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Art. 1.

Art. 2.

Art. 3.

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Legii nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, ale
Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva
Inviatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1104 din data de
09.07.2025 si ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul
Scolar.

1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, In conditiile legii si la nivelul

angajatorului, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant, in calitate
de angajator si ale angajatilor Colegiului Economic Mangalia, precum si conditiile
specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de munca
echitabile, de natura sa asigure protectia sociala a angajatilor.

(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste

drepturile si obligatiile angajatorului §i ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sandtatea in muncad in
cadrul unitatii, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, procedura de solutionare pe cale amiabila a
conflictelor individuale de muncd, a cererilor sau a reclamatiilor individuale ale
salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor §i faptelor de violenta la nivelul
unitatii de invatamant, metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor i cazurilor de
violenta la nivelul unitatii de invatamadnt, reguli concrete privind disciplina muncii in
unitate, abaterile disciplinare §i sanctiunile aplicabile, reguli referitoare la procedura
disciplinara, prevederi privind contractul individual de munca, criteriile §i procedurile
de formare profesionala si evaluare a angajatilor, reguli privind protectia datelor cu
caracter personal, conditiile de acces in unitate a personalului si vizitatorilor si alte
prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile unitatii de invatamant si ale salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guverneaza

invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023 si principiilor fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. II,
Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, Indeosebi cu respectarea ,,principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii”
— al nediscriminarii si al Tnlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Prevederile prezentului Regulament se aplicd tuturor angajatilor Colegiului
Economic Mangalia, indiferent de forma s1 durata contractului individual de munca, de
categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia
ierarhicd ocupata, respectiv: personal didactic (de predare si conducere), personal didactic
auxiliar si personal nedidactic (categoriile de personal sunt stabilite de prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detasati la alte unitdti sunt obligati sa respecte, pe langa

Art. 5.

predeverile prezentul regulament, si prevderile prevdazute in Regulamentul intern al
unitatii la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitdti sunt obligati sa respecte atat normele

prevazute in regulamentul intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si
dispozitiile prezentului Regulament Intern.

Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul Colegiului Economic
Mangalia in baza unor contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia
in vigoare si cu reglementdrile interne ale unitatii.



Art. 6. (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisi, contracte

individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a)  identitatea partilor;

b) locul de munca sau, in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca
salariatul sa munceasca in diverse locuri;

c)  sediul sau, dupa caz, domiciliul angajatorului;

d)  functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Romania
sau altor acte normative, precum si fisa postului, cu specificarea
atributiilor postului;

e) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la
nivelul angajatorului;

f)  riscurile specifice postului;

g) data de la care contractul urmeaza sa isi produca efectele;

h)  in cazul unui contract de munca pe duratd determinata sau al unui contract
de munca temporara, durata acestora;

1) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul;

), conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata
acestuia;

K)  salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum
si periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normalad a muncii, exprimata in ore/zi §i ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de
munca ale salariatului;

n)  durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de
neconcurentd, clauza de mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz, salariatul cu
privire la clauzele generale pe care intenfioneaza sa le nscrie in contract sau sa le
modifice.

(3) Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul executdrii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitiei modificarii, cu exceptia situatiilor in care
0 asemenea modificare este prevazutd in mod expres de lege.

Art. 7. (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-
48 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, prin delegare, detasare sau modificarea
temporara a locului si felului muncii, fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a)  durata contractului;

b)  locul muncii;

c) felul muncii;

d)  conditiile de munca;

e) salariul;

f)  timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munca se realizeaza numai prin acordul
partilor, modificarea unilaterald fiind posibild numai in cazurile si In conditiile
prevazute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si
la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul
colectiv de munca aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acorda de catre angajatorul la care s-a
dispus detasarea. Pe durata detasarii, salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt
mai favorabile, fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detasarea, fie de
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(6)
Art.8. (1)

)

(3)

(4)

()

Art.9. (1)

(2)

3
4
Art. 10. (1)

)
©)
(4)

()

drepturile de la angajatorul la care este detasat.

Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegarii si detasarii in altd localitate
se stabilesc In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti, in conditiile prevazute de art.
49-54 din Legea nr. 53/2003—- Codul muncii.

Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.
Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decat cele prevazute la alin. (2), daca prin legi speciale, prin contractul colectiv de
munca aplicabil, prin contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se
prevede altfel.

In cazul suspendirii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept
care rezultd din calitatea sa de salariat.

De fiecare datd cand in timpul perioadei de suspendare a contractului intervine o
cauza de incetare de drept a contractului individual de munca, cauza de incetare de
drept prevaleaza.

Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului partilor,
la data convenitd de acestea si ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti,
in cazurile si n conditiile limitativ prevazute de lege.

Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a)  1incazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicala,
se constatd inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu
permite acestuia sa isi indeplineasca atributiile corespunzatoare locului de
munca ocupat;

b)  1in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in
care este incadrat;

C) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, determinate de
desfiintarea locului de munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii;

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii
individuale sau colective.

Concedierea se stabileste prin dispozitia scrisd a conducerii Angajatorului, cu
respectarea conditiilor de forma si de procedura prevazute de lege.

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si 1si produce efectele de la
data comunicarii.

In cazul incetdrii contractului individual de munca ca urmare a vointei unilaterale a
salariatului, termenul de preaviz este de 20 de zile lucrdtoare pentru salariatii cu
functii de executie si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupa functii de
conducere.

Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa isi produca toate
efectele.

In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteazi la data expirrii
termenului de preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la
termenul respectiv.

Salariatul poate demisiona fara preaviz dacd angajatorul nu isi Tndeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

Art.11.  In intelesul prezentului Regulament intern, termenii si notiunile folosite au urmatoarea
semnificatie:
Activitatea didactica prin intermediul tehnologiei si al internetului - o forma de organizare
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a procesului didactic ce implica inlocuirea orelor de predare-invatare-evaluare, care presupun
prezenta fizica a elevilor in sala de curs, cu activitati de studiu individual si activitati didactice in
sistem online.

Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera
realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de
discriminare;

Autoritate de supraveghere- inseamna o autoritate publica independenta instituita de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR;

ASCPD - Asociatia Specialistilor in Confidentialitate si Protectia Datelor; este formata din
profesionisti care pun in aplicare Regulamentul General privind Protectia Datelor 2016/679 si a
legislatiei aferente, functiondnd ca un organism consultativ profesionist pentru persoane si
organizatii;

Beneficiarii directi ai educatiei si formarii profesionale - sunt anteprescolarii, prescolarii,
elevii si studentii, precum si persoanele adulte cuprinse intr-o forma de educatie si formare
profesionala;

Boala transmisibila - boala determinata de invazia tesuturilor organismului de cétre agenti inalt
patogeni, multiplicarea acestora si reactia tesuturilor gazda la acestia si la toxinele pe care le produc
si care se poate transmite de la o sursd/mediu la o persoana si de la o persoana la alta;

Carantina persoanelor - masura de prevenire a raspandirii bolilor infectocontagioase, constand
in separarea fizica a persoanelor suspecte de a fi infectate sau purtatoare ale unui agent inalt patogen
de alte persoane, in spatii special desemnate de catre autoritati, la domiciliu sau la locatia declarata
de catre persoana carantinatd, stabilitd prin decizie individuald motivata a directiei de sanatate
publica, care va contine mentiuni cu privire la data si emitentul actului, numele si datele de
identificare ale persoanei carantinate, durata masurii si calea de atac prevazuta de lege;

Carantina zonald- masura de prevenire a raspandirii bolilor infectocontagioase, prin care se
urmareste separarea fizicd a persoanelor si activitdtilor, inclusiv limitarea circulatiei dintr-un
perimetru afectat de o boala infectocontagioasa de perimetrele invecinate, astfel incat sa se previna
raspandirea infectiei sau contamindrii 1n afara acestui perimetru;

Caz suspect — persoand cu simptomatologie de infectie respiratorie sau alte semne descrise
medical,

Caz confirmat- persoana testatd pozitiv;

Contact direct - Persoanele care locuiesc la aceeasi adresa, alaturi de cel infectat;

CCM- Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate;

CIM- inseamna contractul individual de munca incheiat intre angajator si un salariat;

C.C.M.U.N.S.A.l.P. — Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Preuniversitar;

Concediul postnatal obligatoriu — este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are
obligatia sa 1l efectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu durata totala
de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii;

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. ¢)
— e) pentru protectia sanatatii si securitatii lor si/sau a fatului ori a copilului lor;

Concilierea - reprezinta o modalitate alternativa a disputelor ce le ofera un grad ridicat de
autonomie partilor implicate Intr-un conflict de munca;

Conducatorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupd functia imediat superioarda
unui anumit post in organigrama unitdtii de invatamant si care asigura coordonarea si supravegherea
activitatii acestuia;

Conducerea unititii - persoane cu functii de conducere imputernicite/numite in acest sens;

Conflict de munca - se refera la conflictul dintre salariati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea raporturilor de
munca.Calificarea unui conflict ca fiind de munca depinde de masura in care exista un contract
individual de munca de natura sa le confere participantilor calitatea de angajator si salariat;

Conflictele colective — intervin intre angajati si angajatori care au ca obiect inceperea,
desfasurarea sau incheierea negocierilor privind contractele ori acordurile colective de munca,


http://legislatiamuncii.manager.ro/a/18519/ghid-complet-incheierea-contractului-de-munca-in-2015-legislatie-actualizata.html
http://legislatiamuncii.manager.ro/a/18519/ghid-complet-incheierea-contractului-de-munca-in-2015-legislatie-actualizata.html

Conflictele individuale au ca obiect exercitarea unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii care
decurg din contractele individuale si colective de munca ori din acordurile colective de munca si
raporturile de serviciu ale functionarilor publici, precum si din legi sau din alte acte normative;

Consiliul de administratie - Organul de conducere al unitatii de invatamant; Directorul unitatii
de invatamant de stat este presedintele consiliului de administratie;

Consimtamant — al persoanei vizate Inseamna orice manifestare de vointa libera, specifica,
informata si lipsitd de ambiguitate a persoanei vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie sau
printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate;

Contact - conversatie sub 2 m peste 15 min fara masti, imbratisare, strangere de mana, luat
masa impreuns;

Contaminare - prezenta unui agent inalt patogen pe suprafata corpului uman sau animal, in
sau pe un produs preparat pentru consum sau pe alte obiecte, inclusiv mijloace de transport, ce poate
constitui un risc epidemiologic si biologic;

C.C.M.U.N.S.A.L.P.- Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Activitate
Invatamant Preuniversitar.

C.1.M. inseamna contractul individual de munca incheiat intre Angajator si un Salariat;

Creare de profiluri - Orice forma de prelucrare automata a datelor cu caracter personal care
consta in utilizarea datelor cu caracter personal pentru a evalua anumite aspecte personale referitoare
la o persoana fizica, in special pentru a analiza sau prevedea aspecte privind performanta la locul de
muncd, situatia economicd, sandtatea, preferintele personale, interesele, fiabilitatea,
comportamentul, locul in care se afla persoana fizica respectiva sau deplasarile acesteia,

Date anonime - Date care, datorita originii sau modalitatii specifice de prelucrare, nu pot fi
asociate cu o persoana identificata sau identificabila,

Date cu caracter personal — orice informatii privind o persoanad fizica identificatd sau
identificabila ("persoana vizatd”); o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi
identificata, direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un
nume, un numar de identificare, date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe
elemente specifice, proprii identitatii sale fizice, fiziologice, genetice, psihice, economice, culturale
sau sociale;

Destinatar — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
careia (caruia) 11 sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent daca este sau nu o parte terta.
Cu toate acestea, autoritdtile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrul unei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate
destinatari; prelucrarea acestor date de catre autoritdtile publice respective respecta normele aplicabile
in materie de protectie a datelor, in conformitate cu scopurile prelucrarii,

Determinarea gradului de monitorizare a activitatii salariatilor - Se impun precizari clare
legate de modul cum institutia supravegheazd/ monitorizeaza activitatea online, video si telefonica a
fiecarui salariat sau departament;

D.P.1.A. — Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, data protection
impact assessment, D.P.I.A.);

D.P.O. —responsabilul cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer);

Discriminare directi — situatia in care o persoana este tratata mai putin favorabil, pe criterii de
sex, decat este, a fost sau ar fi tratata alta persoana intr-o situatie comparabila;

Discriminare indirecta —situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practicd, aparent neutra,
ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele de alt sex, cu exceptia
cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceasta practica este justificatd obiectiv de un scop
legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt corespunzatoare si necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex —Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit, definit drept hartuire sau hértuire sexuald, avand ca scop sau efect:

a)  de acrea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si



perfectionarea profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce tine de viata sexuala;

Discriminare multipla — orice fapta de discriminare bazata pe doua sau mai multe criterii de
discriminare;

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de
catre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor si examenelor
prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Educatia on-line este o forma complementara educatiei directe, in sala de clasd, o forma de
educatie cu mijloace si resurse digitale;

E-learning — totalitatea situatiilor educationale in care se utilizeazd semnificativ mijloacele
Tehnologiei Informatiei si Comunicarii (TIC);

Echipamentul individual de protectie (E.I.P) - reprezinta orice echipament destinat a fi purtat
sau manuit de un lucrator pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii
puna in pericol securitatea si sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu
proiectat pentru a indeplini acest obiectiv;

Epidemie - extindere prin contaminare cu o frecventa neobisnuita a unei boli infectocontagioase
la un numar mare de persoane raportat la riscul specific bolii respective, dintr-un perimetru
determinat;

Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionalad a
acestora;

Formele de comunicare prin intermediul tehnologiei si al internetului:

- sincron - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, cu participarea simultana a
prescolarilor/elevilor, a cadrelor didactice, eventual si a parintilor/reprezentantilor
legali;

- asincron - desfasurata intr-un mediu virtual de invatare, in cadrul careia elevii si
cadrele didactice nu sunt conectati simultan;

- mixta - desfasurata atat sincron, cat si asincron;

Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe
care societatea le considera potrivite pentru femei si, respectiv, pentru barbati;

G.D.P.R.- Regulamentul General pentru Protectia Datelor Personale, in limba englezd General
Data Protection Regulation;

Hartuire - Orice actiune, de regula cu caracter repetitiv, directionatd spre o persoana/grup de
persoane care este de naturd a crea disconfort, stare de stres emotional, nesigurantd si care, in timp,
poate avea efecte grave asupra starii de sanatate a victimei. Hartuirea face parte din domeniul mai
cuprinzdtor al egalitatii in drepturi si al discriminarii, ea fiind o forma de discriminare si violenta.

Hartuire morala — orice comportament exercitat cu privire la un angajat, de catre un alt angajat
care este superiorul sdu ierarhic, de catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct
de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare
a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat
in oricare dintre urmatoarele forme: conduita ostila sau nedorita, comentarii verbale si actiuni sau
gesturi. Constituie hartuire morala la locul de munca orice comportament care, prin caracterul sau
sistematic, poate aduce atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de
angajati, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi,
stresul si epuizarea fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca. Presiunea pusa
de catre colegii de munca vaccinati asupra celor care nu doresc vaccinare este tot hartuire morala la
locul de munca.

Hartuire sexuala — situatia in care se manifesta un comportament nedorit cu conotatie sexuala,
exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane si,
in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

Hartuire psihologicid — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-o
perioada, este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi
sau alte acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizica ori
psihologica a unei persoane.
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Infectare - patrunderea si dezvoltarea sau multiplicarea unui agent infectios in corpul uman sau
animal care poate constitui un risc pentru sanatatea publica.

Informatii stiintifice oficiale - date ce oferd elemente de proba bazate pe metode stiintifice
stabilite si transmise de catre institutii internationale sau nationale, cu atributii in domeniul sanatatii,
si acceptate de catre Ministerul Sanatatii.

Izolare - masura care constd in separarea fizicd a persoanelor afectate de o boalad
infectocontagioasd sau a persoanelor purtatoare ale agentului inalt patogen chiar dacd acestea nu
prezinta semne si simptome sugestive, la domiciliu, la locatia declaratd de persoana izolata, intr-0
unitate sanitard sau la o locatie alternativa atasata unitatii sanitare, n vederea monitorizarii starii de
sanatate si aplicarii unui tratament, dupa caz, masura instituitd in scopul vindecarii si reducerii
gradului de contagiozitate pe baza consimtamantului persoanelor sau, in lipsa acestuia, prin decizia
individuala motivata a directiei de sdnatate publica, care va contine mentiuni cu privire la data si
emitentul actului, numele si datele de identificare ale persoanei izolate, durata masurii si calea de atac
prevazuta de lege.

incilcarea securititii datelor cu caracter personal — inseamni o incilcare a securitatii care
duce, in mod accidental sau ilegal, la distrugerea, pierderea, modificarea sau divulgarea neautorizata
a datelor cu caracter personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod, sau la accesul
neautorizat la acestea;

invitimant de urgenti - la distanta (emergency distance learning);

Locul de munca — este zona delimitata in spatiu, 1n functie de specificul muncii, inzestrata cu
mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrari sau pentru
indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti, cu pregatirea si indemanarea lor, in
conditii tehnice, organizatorice si de protectie a muncii corespunzatoare, din care se obtine un venit
in baza unui raport de munca ori de serviciu cu un angajator;

Masuri de sanatate publica - procedurile specifice de prevenire, limitare si raspuns aplicate n
vederea impiedicarii raspandirii bolii sau a contaminarii;

Mediul educational virtual - ansamblu de mijloace educationale digitale si de comunicare care
asigura desfasurarea procesului educational prin activitati specifice organizate prin intermediul
tehnologiei si al internetului, precum:

- platforme digitale educationale sau destinate crearii si partajarii resurselor educationale
deschise (RED);

- aplicatii destinate comunicarii prin intermediul tehnologiei si al internetului specifice
dispozitivelor: desktop, laptop, tableta, telefon, cu ajutorul carora se poate comunica in
sistem de videoconferinta;

- resurse informationale digitale - se refera la resurse educationale deschise de tip lectie,
test, tutorial etc. disponibile pe platforme digitale educationale, precum si alte resurse de
tip text, imagine, modele etc. ce pot fi folosite in procesul educational;

M.M.P.S. - Ministerul Muncii si Protectiei Sociale;

Modelul hibrid de predare si invitare (blended learning) - este un model in care o parte din
elevi sunt in clasa fizicd, iar alta parte este online, unde pot invdta in mod sincron sau asincron;

Muncé de valoare egala — activitatea remuneratd care, in urma compararii, pe baza acelorasi
indicatori si a acelorasi unitati de mdsura, cu o altd activitate, reflectd folosirea unor cunostinte si
deprinderi profesionale similare sau egale si depunerea unei cantitati egale ori similare de efort
intelectual si/sau fizic;

Obligatii ale salariatului introduse de H.G. nr. 905/2017 - Concret, mentionati noile obligatii
introduse in scopul facilitarii inregistrarilor in Revisal, in conditiile H.G. nr. 905/2017, spre exemplu
obligatia de a comunica motivul unei absente de la programul de lucru in primele 3 zile;

Operator - inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publicd, agentia sau alt organism
care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu
caracter personal; atunci cand scopurile si mijloacele prelucrarii sunt stabilite prin dreptul Uniunii
sau dreptul intern, operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in
dreptul Uniunii sau in dreptul intern;

Pandemie - epidemie care se extinde pe un teritoriu foarte mare, cuprinzand mai multe tari /
continente;



Parte terta — inseamnd o persoana fizica sau juridicd, autoritate publicd, agentie sau organism
altul decat persoana vizata, operatorul, persoana Imputernicitd de operator si persoanele care, sub
directa autoritate a operatorului sau a persoanei imputernicite de operator, sunt autorizate sa
prelucreze date cu caracter personal,

Participant la activitatile desfasurate prin intermediul tehnologiei si al internetului - cadrul
didactic, prescolarul, elevul, parintele, tutorele legal instituit, sustinatorul legal, sau un membru al
familiei in grija/supravegherea caruia este incredintat elevul minor;

Parinte - se intelege parintele, tutorele legal instituit sau sustinatorul legal al elevului minor;

Persoana bolnava - persoana care suferda de o boald infectocontagioasa avand semne si
simptome sugestive specifice definitiei de caz sau persoana purtatoare a unui agent inalt patogen chiar
dacd nu prezinta semne si simptome sugestive la examenul medical clinic obiectiv, dar prezinta un
risc epidemiologic si biologic;

Persoana imputernicita de operator — inseamna persoana fizicd sau juridica, autoritatea
publicd, agentia sau alt organism care prelucreaza datele cu caracter personal in numele operatorului;

Persoana suspecta - persoana posibil infectatd care provine din zona in care existd epidemie,
risc epidemiologic sau biologic, cu un agent Tnalt patogen, pe perioada de incubatie, in baza dovezilor
stiintifice, sau persoana care a intrat in contact direct cu o persoana infectatd sau cu bunuri
contaminate cu agentul Tnalt patogen, pana la trecerea perioadei de incubatie sau aparitia semnelor
sau simptomatologiei clinice sau paraclinice a bolii;

Persoana vizata - Persoana ale carei date sunt colectate si/sau prelucrate;

Personalul — Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreuna;

Politicile si Procedurile Interne inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in
institutie, precum si orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate salariatilor de
institutie in viitor; toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea
salariatilor si vor avea un caracter obligatoriu pentru salariati din momentul in care au fost
comunicate/afisate;

Politicile de prelucrare a datelor aplicabile la nivelul unitatii — intra aici: termene de pastrare
a datelor; procedura de stergere/revizuire a datelor personale, selectia datelor personale efectiv
necesare angajatorului; perioada de stocare a datelor; scopurile urmarite prin operatiunile de
prelucrare a datelor; persoanele care prelucreaza aceste date; fluxurile de date, indicand originea si
destinatia datelor etc.

Prelucrare date cu caracter personal — inseamna orice operatiune sau set de operatiuni
efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau
fara utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, inregistrarea, organizarea, structurarea,
stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere,
diseminarea sau punerea la dispozitie n orice alt mod, alinierea sau combinarea, restrictionarea,
stergerea sau distrugerea;

Protectia datelor personale ale salariatilor - este vorba despre informatii pe care salariatii vi
le furnizeaza voluntar in scopul de a beneficia de anumite facilititi oferite de lege. De exemplu:
informatii privind starea de graviditate, motivul pentru care refuza detasarea, apartenenta religioasa,
dacd au sau nu copii in intretinere, evenimente familiale deosebite, diverse situatii personale;

Protectia maternititii — este protectia sanatatii si/sau securitatii salariatelor gravide si/sau mame
la locurile lor de munca;

Regimul juridic al telemuncii - Este vorba despre munca desfasurata in beneficiul firmei, in
conditiile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitétii de telemunca, publicatd in Monitorul
oficial nr. 296 din 2 aprilie 2018;

Regulament GDPR — Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului
din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba engleza General Data Protection
Regulation);

Reprezentant — inseamna o persoana fizica sau juridica stabilitd In Uniune, desemnata in scris
de catre operator sau persoana Tmputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care



reprezintd operatorul sau persoana Imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le
revin in temeiul G.D.P.R.;

Restrictionarea prelucririi - marcarea datelor cu caracter personal stocate cu scopul de a limita
prelucrarea viitoare a acestora;

Risc biologic - probabilitatea aparitiei unui efect asupra sanatatii umane cauzat de raspandirea
accidentala sau intentionata a unui agent inalt patogen;

Risc epidemiologic - probabilitatea de aparitie a unui eveniment generat de un agent inalt
patogen care poate afecta sandtatea grupurilor populationale, cu posibilitatea raspandirii pe plan local,
judetean, zonal, national, european sau international,

Risc iminent - amenintare imediatd sau probabilitatea ridicata de aparitie si raspandire a unui
agent inalt patogen 1n populatia umana, care poate avea un impact grav asupra sanatatii si vietii
omenesti;

Rude inseamna, dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii, parintii, bunicii, fratii/ surorile,
unchii/ matusile, verii primari, nepotii, sotul/ sotia, copiii adoptati, mama/ tatal/ sora/ fratele vitreg,
precum si afinii prin casatorie (respectiv parintii, bunicii, fratii/surorile, unchii/matusile, verii primari,
nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg);

Salariat inseamna orice persoana care intra in raporturi de munca cu Angajatorul, indiferent de
functia sau postul sdu;

Salariata gravida — este femeia care anunta in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de
graviditate si anexeaza un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul specialist
care sa 11 ateste aceasta stare;

Salariata care a nascut recent — este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea
concediului de 1auzie si solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege, anexand
un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data la care a
nascut;

Salariata care alapteaza — este femeia care, la reluarea activitatii dupa efectuarea concediului
de lauzie, isi aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat
al perioadei de alaptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;

Sala de izolare - spatiu in care se acorda asistenta medicala si este arondat unui cabinet medical
pentru izolarea persoanelor;

Sex — desemnam ansamblul trasaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile si
barbatii;,

Sistem de evidenta a datelor - Set structurat de date cu caracter personal accesibile conform
unor criterii specifice, fie ele centralizate, descentralizate sau repartizate dupa criterii functionale sau
geografice;

Sisteme Informatice inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (e-
mail), aplicatii instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date;

Starea de alerta reprezinta raspunsul la o situatic de urgenta de amploare si intensitate
deosebite, determinata de unul sau mai multe tipuri de risc, constand intr-un ansamblu de masuri
cu caracter temporar, proportionale cu nivelul de gravitate manifestat sau prognozat al acesteia si
necesare pentru prevenirea si inlaturarea amenintarilor iminente la adresa vietii, sanatatii
persoanelor, mediului inconjurator, valorilor materiale si culturale importante ori a proprietatii;

Starea de urgenta reprezinta o situatie de criza ce impune masuri exceptionale care se instituie
in cazuri determinate de aparitia unor pericole grave la adresa apdrarii tarii si securitdtii nationale, a
democratiei constitutionale ori pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea urmarilor unor dezastre;

Sef direct inseamna persoana care ocupa functia imediat superioard unei anumite functii din
structura organizationalad a unitatii si care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform
celor inregistrate in structura organizationald a institutiei si/sau fisa postului.

Art. 12.  Regulamentul Intern s-a intocmit de catre angajator, cu consultarea grupelor sindicale si
cuprinde urmatoarele categorii de dispozitii (in conformitate cu art. 241 - 242 din Codul

Muncii):
. reguli privind protectia, igiena si securitatea in munca in cadrul unitatii,
. reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricarei

forme de incélcare a demnitaii;



Art. 13.

Art. 14,

1)

)
©)
(4)

drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

reguli referitoare la procedura disciplinara;

modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice;

criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.
Regulamentul Intern se va aduce la cunostinta salariatilor obligatoriu, de catre
angajator, prin afisare la avizier (pe situl scolii si in forma listata la CDI) si pe baza
de semnatura (a procesului verbal al Consiliului profesoral unde se aduce la
cunostintd, se dezbate si se avizeaza Regulamentul intern) si isi produce efectele
fata de salariati din momentul incunostintarii acestora. (Art.243 - Codul Muncii).
Orice modificare ce intervine in continutul Regulamentului Intern este supusa
procedurilor de informare prevazute la alin (1).
Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile
Regulamentului Intern, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.
Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de
competenta instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de
la data comunicarii de catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate
potrivit alin. (3).

Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea
disciplinara si disponibilizarea personalului didactic se iau la nivelul unitatii de
invatamant de catre consiliul de administratie, cu votul a 2/3 din totalul membrilor.
Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de
administratie.
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CAPITOLUL 1l

Protectia, igiena si securitatea in munci in cadrul Colegiul Economic Mangalia

Art. 15.

Art. 16.

Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

1)
()

(3)

1)
)

(3)
(4)

(5)

Angajatorul are obligatia sa ia toate masurile necesare pentru protejarea vietii si a
sanatatii salariatilor.

Angajatorul are obligatia sd asigure securitatea si sdndtatea in muncd a tuturor
lucratorilor, in toate aspectele legate de activitatea profesionala, potrivit art. 6 alin.
(1) din Legea nr. 319/2006, inclusiv prin evaluarea riscurilor si prin aplicarea
principiilor generale de prevenire.

In cadrul propriilor responsabilititi, Angajatorul va lua masurile necesare pentru
protejarea securitdtii i a sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de
prevenire a riscurilor profesionale, de informare si pregatire, precum si pentru
punerea in aplicare a organizarii protectiei muncii si & mijloacelor necesare acesteia,
cu respectarea urmatoarelor principii generale de prevenire:

a)  evitarea riscurilor;

b)  evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

C)  combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceea ce priveste proiectarea locurilor
de munca si alegerea echipamentelor si metodelor de munca si de
productie, in vederea atenuarii, cu precadere, a muncii monotone si a
muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii;

e) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f)  inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea
ce este mai pufin periculos;

g) planificarea prevenirii;

h)  adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

1) aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.
Angajatorul are obligatia sd asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale, in conditiile legii.

Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sai in domeniul securitatii
si sanataii Tn munca.

Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii sindicatelor.
Instruirea In domeniul securitdfii §i1 sanatatii In muncd este obligatorie in
urmatoarele situatii:

a)  in cazul noilor angajati;

b)  in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii;

€) 1in cazul salariatilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare
de 6 luni;

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

Locurile de munca trebuie sd fie organizate astfel Incat sd garanteze securitatea si
sanatatea salariatilor.

In scopul asiguririi implicarii salariatilor la elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul
protectiei muncii, se va constitui Comitetul de securitate si sandtate in munca, ce are
atributii specifice potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Regulile si masurile privind securitatea si sdnatatea In muncd vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor Sindicatelor reprezentative; precum si cu Comitetul de
securitate si sanatate in munca si vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al
Angajatorului.

(1)

(2)

Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina
a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului
unitatii.

Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generata de boli profesionale
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(3)

(4)

sau accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate,
aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.
incadrarea sau mentinerea in functie/pe post a persoanelor cu handicap fizic sau
neuromotor, n cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de
serviciu.

Personalul didactic, auxiliar si nedidactic beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva
bolilor infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 20.  La nivelul Colegiului Economic Mangalia este organizata si functioneaza Comisia de
Sanatate gi securitate in munca si pentru situagii de urgenya.

a)

b)

9)
h)

)

k)

Conform art.67 din H.G. nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr.
319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, comisia S.S.M. si S.U. are
urmatoarele atributii;

Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sandtate in munca si
planul de prevenire si protectie;

Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, ludnd in
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii lucratorilor si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire
si protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tindnd seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

Analizeaza cererile formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in
care i1 indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;
Urmadreste modul in care se aplicd si se respectd reglementarile legale privind
securitatea §i sanatatea in munca, masurile dispuse de Inspectorul Teritorial de
Munca si inspectorii sanitari;

Analizeaza propunerile lucratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii,

Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de
lucru si face un raport scris privind constatarile facute;

Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sandtate in munca de
catre conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si
sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul
incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza
in anul urmator.

Art. 21.  Instructiuni S.S.M. pentru angajati:

a)
b)

Instructiune proprie de securitate si sdnatate iIn munca specifica activitatilor de
birou desfasurate de angajatii C.E.M.;

Instructiune proprie de securitate si sdndtate in muncd privind deplasarea
lucratorilor de la domiciliu la locul de munca si invers;
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Art. 22.

Art. 23.

Art. 24.

Art. 25.

c) Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica activitatilor de
curatenie desfasurate de angajatii C.E.M.;

d) Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca specifica pentru agentii de
securitate care efectueaza paza la sediul C.E.M.;

e) Instructiune proprie de securitate si sanatate in munca pentru prim-ajutor;

f)  Instructiune proprie pentru prevenirea si stingerea incendiilor.

In cazul producerii unor situayii de urgena la nivelul Colegiului Economic Mangalia,
se va parcurge urmatoarea procedurd:

(1) Seva auzi soneria neintrerupt intre 30 si 60 de secunde. Semnalul de alarma va
fi declansat de catre persoana de paza sau de catre cea care sesizeaza pericolul;

(2) In caz ca situatia de urgenta se produce in timpul cursurilor, profesorul de la
clasd va coordona deplasarea in siguranta spre locurile de adunare. Elevii vor fi
condusi, pe cat posibil, incolonati intr-un singur sir iar acestia vor pastra linistea
pentru a putea auzi indicatiile primite si pentru a nu crea o stare de panica.
Profesorul va cere elevilor sa inchida geamurile si, dacd se poate, va aminti
elevilor ca ultima persoana care iese din clasa trebuie sd stingd becurile si sa
inchidd usa. Ca reguld generala, se va utiliza iesirea cea mai apropiatd/ libera.
Elevii pastreazd formatia clasei si au asupra lor doar strictul necesar (telefon,
documente personale);

(3) Daca situatia de urgenta apare in timpul unei pauze, elevii parasesc incinta
cladirii In mod civilizat. Cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si
nedidactic vor veni In sprijinul bunei desfasurari a acestei proceduri. Pe cat
posibil, elevii aceleiasi clase vor sta grupati astfel incat profesorul care urma sa
aiba ord la clasa respectiva sa poate face prezenta;

(4) Persoanele mai vulnerabile (de ex. persoane cu probleme locomotorii, elevii
autisti, elevii mai mici etc.) vor beneficia de o atentie deosebitd din partea
profesorilor, colegilor de clasa, respectiv colegilor mai mari;

(5) In cazul in care zona in discutie nu prezinta niciun pericol, punctele de intalnire
sunt urmdtoarele: persoanele care utilizeaza iesirea principala, vor folosi curtea
ca punct de intalnire. Totusi, acesti elevi vor avea grija sa nu blocheze poarta
scolii astfel Tncat masinile de interventie sa nu intdmpine dificultiti. Persoanele
care parasesc cladirea scolii pe la iesirea din spate vor folosi terenul de fotbal ca
punct de intdlnire. Terenul de sport va fi utilizat si de elevii care au ord de
Educatie fizica. In aceste locuri, profesorii au obligatia si faca prezenta;

(6) In caz de cutremur, elevii aflati in interiorul scolii trebuie sa se adaposteasca fie
sub banci fie in zona structurilor de rezistentd (tocul usii, grinzi, stalpi). Se va
evita utilizarea scarilor. Elevii nu trebuie sa ramana in preajma ferestrelor sau a
obiectelor grele amplasate pe pereti. Cladirea se pardseste doar dupd incetarea
cutremurului cand se va auzi semnalul de alarma al scolii. De data aceasta, elevii
isi vor lua ghiozdanele pe care le vor tine deasupra capului pentru a se proteja.
Elevii surpringi de cutremur in afara scolii nu trebuie sd intre in scoala, ei fiind
atenti sa nu fie surprinsi de eventuale obiecte cazute de la iniltime. In acest sens,
el vor ramane grupati si departati de cladiri.

Salariatii au obligatia de a participa la instruiri, exercitii si aplicatii tactice de prevenire

si stingere a incendiilor organizate potrivit dispozitiilor legale. Planurile de evacuare si

cele de interventie vor fi reactualizate si reafisate, conform reglementarilor specifice.

Elevii si personalul Colegiului Economic Mangalia sunt obligati sa cunoasca si sa

respecte regulile si masurile de prevenire si stingere a incendiilor, sa cunoasca semnalul

de incendiu si modul de evacuare in conditii de ordine in caz de incendiu sau calamitati

naturale.

(1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, conform Legii nr.15/2016;

(2) Angajatorul va afisa indicatoare cu mesajul "Fumatul interzis", cu simbolul international
specific si cu numarul de telefon al celei mai apropiate unitati de politie locala.
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Art. 26.

Art. 27.

@)

)

3)

4)

Un angajat poate fi sanctionat pentru cd fumeaza intr-un spatiu inchis de la locul de
munca de catre:

(@) angajator, in conformitate cu Codul Muncii sau cu Legea Educatiei,
conform capitolelor VII-VIII din prezentul regulament;

(b) reprezentant al Politiei Locale sau M.A.I atunci cand acesta constata, in
cadrul unei actiuni de control, cd angajatul fumeaza intr-o zona in care
fumatul este interzis. Persoanele fizice care fumeaza in spatiile in care
fumatul este interzis: amenda contraventionala de la 100 la 500 de lei;

Colegiul Economic Mangalia, ca persoana juridica, poate fi sanctionat cu amenda
contraventionala de 5000 lei (prima abatere), amenda contraventionald de 10.000 lei (a
doua abatere), amenda contraventionala de 15.000 la urméatoarea abatere de catre:

(@) un reprezentant al Politiei Locale sau M.A.I .atunci cand acesta constata,
in cadrul unei actiuni de control, cd angajatii sau/ si cetdtenii fumeaza in
incinta scolii;

(b) inspectorii de munca din cadrul inspectoratelor teritoriale de munca atunci
cand acestia constata cd sunt incalcate prevederile art. 39 alin. (9) lit. e)
din Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Se interzic pentru elevii din unitatea de invdtamant fumatul in incinta unitatii de
invatamant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor de produse
care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere pentru tigaretele
electronice, a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si a produselor
destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor) pliculetelor cu
nicotind pentru uz oral si a produselor destinate inhalarii fara ardere din Inlocuitori de
tutun.

In cazul in care se constatd incilcarea de citre elevi a dispozitiilor privind folosirea,
detinerea si vanzarea de produse care contin tutun, inslusiv tigéri electronice, acestia vor
fi sanctionati conform prevederilor Statutului elevului, Regulamentului-cadru de
organizare §i functionare a unitdtilor de invatimant preuniversitar si ale Legii
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Sesizarea incélcdrii legii se poate face de catre angajati sau/ si cetateni prin apelarea numarului
de telefon al politiei locale sau al Inspectoratului Teritorial de Munca.
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Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

CAPITOLUL 1
Protectia datelor personale ale salariatilor si ale elevilor

Categorii de date cu caracter personal care trebuie prelucrate cu respectarea principiilor
legate de prelucrarea datelor cu caracter personal prevazute la art. 5 din Regulamentul
(UE) 2016/679 sunt:
a) numele si prenumele prescolarilor/elevilor, numele si prenumele cadrelor
didactice care utilizeaza aplicatia/platforma educationala informatica;
b)  imaginea, vocea participantilor, dupa caz;
c)  mesajele, videoclipurile, fisierele expediate sau orice alte materiale care contin
date prelucrate prin utilizarea aplicatiei/platformei educationale informatice;
d) rezultatele evaluarii;
e) datele de conectare la aplicatia/platforma educationalda utilizata pentru
participare la cursurile online: nume de utilizator si parola de acces.

Colegiul Economic Mangalia are o procedura operationald referitoare la prelucrarea

datelor cu caracter personal;

(1) Ca masura de protectie a datelor cu caracter personal, prelucrate cu ocazia utilizarii
aplicatiilor/platformelor educationale informatice, se interzice inregistrarea
activitatilor desfasurate online.

Date cu caracter personal prelucrate la Colegiul Economic Mangalia:

(1) La propunerea Consiliului profesoral doamna profesoarda Curcan Roxana a fost
numita responsabil cu prelucrarea datelor cu caracter personal ale angajatilor;

(2) Persoana desemnata culege, in format listat, datele furnizate de catre personalul
angajat al scolii si le include in tabel. Pentru datele personale ale elevilor dirigintii
anexeaza 1n copie xerox certificatul de nastere al copiilor din grupa/clasa pe care o
conduc;

(3) Angajatii semneaza un angajament de confidentialitate;

(4) Secretarul intocmeste statele de functii si pontajele in fiecare luna a anului;

(5) Secretariatul intocmeste statistici privind miscarea elevilor ori de cate ori este
nevoie;

(6) Profesorii culeg date cu caracter personal ale elevilor la inceputul fiecarui an gcolar
si de cate ori este nevoie;

(7) Contabilul intocmeste balanta, bilantul, bugetul, contracte de inchiriere spatii,
contracte privind proiectele finantate;

(8) La secretariatul scolii se depun dosarele de inscriere ale elevilor in perioada
prevazutd de metodologia de inscriere/ admitere;

(9) Secretarele completeaza registrele matricole;

(10) Secretarele impreuna cu responsabilul comisiei prelucreaza dosarele de acordare a
burselor;

(11) Profesorii trec datele in cataloage, intocmesc statistici privind rezultatele la evaluari
ale elevilor, completeaza condica de prezenta, intocmesc procese-verbale, alcatuiesc
planificari calendaristice, proiectari ale unitatilor de invatare, proiecte de lectii, fise,
teste, portofolii.

(12) Responsabilii compartimentelor financiar i administrativ ale unitatii intocmesc 0
baza de date privind baza materiald a scolii, spatiile aferente, inventarul mijloacelor.

(13) Managerii intocmesc documentele proiective (proiectul de dezvoltare si planul de
implementare), regulamente interne de functionare, organigrama, fisa postului,
proiecte ale planului de incadrare, fise de evaluare ale personalului, planul de
incadrare;

Motivatia colectarii si prelucrarii:

(1) Scopul major pentru care scoala colecteaza date cu caracter personal tine de
prelucrari ale informatiilor pe baza cérora sa se poata lua decizii coerente si corecte
in managementul sistemului educational. Datele personale pe care le prelucrdm
sunt, in principal, datele de identificare, pentru realizarea contractelor de munca si
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()

(3)

realizarea obligatiilor legale care impun colectarea datelor cu caracter personal:
legislatia muncii, legislatia de asigurari sociale si de sdnatate, sanatatea si
securitatea Tn munca (SSM), legislatia financiar-contabila, SIIIR;

In cazul refuzului de a furniza aceste date, unitatea de invatimant poate si refuze
initierea de raporturi juridice, Intrucat poate fi pus in imposibilitatea de a respecta
cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul angajatilor,
a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal;

Unitatea de invdtdmant colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon), in vederea imbunatatirii modului
de comunicare cu beneficiarii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora precum
si pentru realizarea ulterioard de sondaje statistice (selectarea in mod aleatoriu a
unui esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale),
utilizand comunicarea prin sistemul postei electronice.

Art. 32.  Masuri tehnice privind prelucrarea datelor cu caracter personal:

1)
)

(3)

Prelucrarea datelor cu caracter personal se poate realiza prin mijloace automate sau
neautomate;

Toate documentele care contin date cu caracter personal se inregistreaza si urmeaza
regulile de pastrare, procesare, multiplicare, transport, transmitere, distrugere si
arhivare stabilite prin Legea Arhivelor nationale si prin proceduri interne;

Accesul in incaperile in care se aflda documente ce contin date cu caracter personal
si/ sau echipamente care prelucreaza date cu caracter personal este strict limitat la
utilizatorii desemnati de conducatorii operatorului $i numai pentru indeplinirea
atributiilor de serviciu. In cazul in care nu se poate restrictiona accesul in aceste
incdperi, documentele se securizeaza in dulapuri/ fisete metalice inchise cu chei ca
si echipamentele (unitati de lucru, calculatoare, laptopuri, etc.).

Art. 33.  Legalitatea prelucrarii datelor cu caracter personal
Prelucrarea este legala numai daca si Tn masura in care se aplica cel putin una dintre urméatoarele

conditii:

a)
b)

c)
d)

e)

persoana vizatd si-a dat consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu
caracter personal pentru unul sau mai multe scopuri specifice;

prelucrarea este necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizata
este parte sau pentru a face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de
incheierea unui contract;

prelucrarea este necesara in vederea indeplinirii unei obligatii legale care fi
revine unitatii de invatdmant;

prelucrarea este necesara pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate
sau ale altei persoane fizice;

prelucrarea este necesara pentru indeplinirea unei sarcini care serveste unui
interes public sau care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este
investita unitatea de Tnvatamant.

Art. 34.  Drepturi aditionale ale persoanelor vizate:

a)
b)

c)

d)

Dreptul la informare — angajatul poate solicita informatii privind activitatile de
prelucrare a datelor personale;

Dreptul la rectificare — poate rectifica datele personale inexacte sau le poate
completa;

Dreptul la stergerea datelor ("dreptul de a fi uitat") — poate obtine stergerea
datelor, in cazul in care prelucrarea acestora nu a fost legala sau in alte cazuri
prevazute de lege;

Dreptul la restrictionarea prelucrarii — poate solicita restrictionarea prelucrarii In
cazul 1n care contesta exactitatea datelor, precum si in alte cazuri prevazute de
lege;

Dreptul de opozitie — poate sa se opuna, in special, prelucrarilor de date care se
intemeiaza pe interesul lui legitim;
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Art. 35.

Art. 36.

Art. 37.

Art. 38.

f)

9)

h)

Conditii
a)

b)

Conditii
a)

b)

Dreptul la portabilitatea datelor — poate primi, in anumite conditii, datele
personale pe care le-a furnizat, intr-un format care poate fi citit automat sau poate
solicita ca respectivele date sa fie transmise altui operator;

Dreptul de a depune plangere — poate depune plangere fatd de modalitatea de
prelucrare a datelor personale la Autoritatea Nationald de Supraveghere a
Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal;

Dreptul de retragere a consimtdmantului — in cazurile In care prelucrarea se
intemeiazd pe consimtdmantul sdu, si-1 poate retrage oricand. Retragerea
consimtdmantului va avea efecte doar pentru viitor, prelucrarea efectuata
anterior retragerii ramanand in continuare valabila;

Drepturi suplimentare aferente deciziilor automate: poate cere si obtine
interventia umana cu privire la respectiva prelucrare, isi poate exprima propriul
punct de vedere cu privire la aceasta si poate contesta decizia;

privind consimtamantul

In cazul in care prelucrarea se bazeazi pe consimtamant, unitatea de invatimant
trebuie sa fie in masura sa demonstreze ca persoana vizata si-a dat
consimtamantul pentru prelucrarea datelor sale cu caracter personal.

In cazul in care consimtimantul persoanei vizate este dat in contextul unei
declaratii scrise care se refera si la alte aspecte, cererea privind consimtamantul
trebuie sa fie prezentata Intr-o forma care o diferentiaza in mod clar de celelalte
aspecte, intr-o forma inteligibila si usor accesibild, utilizand un limbaj clar si
simplu.

Persoana vizatd are dreptul sd isi retragd n orice moment consimtamantul.
Retragerea consimtdmantului nu afecteaza legalitatea prelucrarii efectuate pe
baza consimtdmantului fnainte de retragerea acestuia. Inainte de acordarea
consimtamantului, persoana vizatd este informatd cu privire la acest lucru.
Retragerea consimtamantului se face la fel de simplu ca acordarea acestuia.
aplicabile 1n ceea ce priveste consimtamantul copiilor

Prelucrarea datelor cu caracter personal ale unui copil este legala daca copilul
are cel putin varsta de 16 ani. Daca copilul are sub varsta de 16 ani, respectiva
prelucrare este legala numai daca si in masura in care consimtdmantul respectiv
este acordat sau autorizat de titularul raspunderii parintesti asupra copilului.
Unitatea de invatamant depune toate eforturile rezonabile pentru a verifica in
astfel de cazuri cd titularul raspunderii parintesti a acordat sau a autorizat
consimtdmantul, tinand seama de tehnologiile disponibile.

Prelucrarea in contextul ocuparii unui loc de munca:

Prin regulamentul intern, unitatea de Invatdmant poate prevedea norme mai detaliate
pentru a asigura protectia drepturilor si a libertatilor cu privire la prelucrarea datelor
cu caracter personal ale angajatilor in contextul ocupdrii unui loc de muncd, in
special in scopul:

a)  recrutdrii - al indeplinirii clauzelor contractului de munca;

b)  al gestionarii, planificarii si organizarii muncii;

c) al egalitatii si diversitatii la locul de munca,;

d) al asigurarii sanatatii si securitatii la locul de munca;

e) al protejarii proprietatii angajatorului sau a clientului, precum si in scopul

exercitarii si beneficierii, in mod individual sau colectiv, de drepturile si
beneficiile legate de ocuparea unui loc de munca, precum si pentru incetarea
raporturilor de munca.

Principiile fundamentale care se aplica in procesul de invatamant on-line:
Limitarea scopului — nu se folosesc datele personale colectate cu acest prilej, in alte

scopuri decat cel declarat, respectiv organizarea si desfasurarea
activitatilor pentru 1invatarea on-line / evaluarea calitétii
procesului de invatare on-line.
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Minimizarea datelor — nu se prelucreazd mai multe date personale decdt cele strict

necesare pentru atingerea scopului declarat.

Transparenta prelucrarilor — datele personale care sunt prelucrate in cadrul procesului on-

line de desfasurare a invatamantului, mijloacele de prelucrare a
acestora, precum si destinatarii datelor utilizate in proces sunt
aduse la cunostinta elevilor si/sau a parintelui, in mod clar,
explicit si transparent.

Integritate si confidentialitate — obligatia de confidentialitate este valabila atat pentru

profesori, cat si pentru elevi (se va face instruirea elevilor cu
privire la diseminarea datelor cu caracter personal si posibilele
consecinte si se va interzice acestora diseminarea datelor
personale ale colegilor, de ex. teme completate, sesiuni de lucru
continand comentarii, etc.), dar si pentru parintii / reprezentantii
legali ai copiilor.

Responsabilitate — procesele se documenteaza pentru a putea proba la nevoie respectarea

principiilor GDPR si a masurilor de securitate si, pe cat posibil,
dovezile vor contine date cu caracter personal cat mai putine si
mai putin intruzive — ex. daca este suficient un document scris din
partea profesorului ca dovada a respectarii programei de
invatamant / orarului / prezentei elevilor, se va evita folosirea
fotografiilor sau filmarilor din timpul lectiilor on-line. Se vor cere
clarificari directorilor scolilor / gradinitelor / creselor si
inspectoratelor scolare legat de tipul de dovezi acceptate.

Perioada limitata de stocare — stocarea datelor personale se va face pe o durata de timp

strict necesara atingerii scopului declarat si se va determina cat
mai exact, functie de dispozitivul folosit pentru desfasurarea
procesului de invatare on-line, de aplicatia pe care se desfasoara
lectiile si de precizarile directorilor / inspectoratelor scolare.

Art. 39. Recomandari minimale privind protectia datelor cu caracter personal pentru sesiunile de
lucru online:

Pentru desfasurarea activitdtii de invatdmant on-line se vor folosi doar aplicatiile /
platformele de e-learning si resursele de invatare on-line asigurate si, dupa caz,
validate si recomandate de Ministerul Educatiei (art. 3, alin. 1 din Ordinul
4135/21.04.2020 de aprobare a Instructiunii privind asigurarea continuitatii
procesului de invatare la nivelul sistemului de invatdmant preuniversitar);
Prealabil stabilirii platformei agreate pentru desfasurarea procesului de invatamant
on-line se citeste documentul ,,Termeni si conditii” al aplicatiei; permisiunile
aplicatiei se selecteaza 1n functie de stricta lor necesitate pentru functionarea
aplicatiei (daca nu e nevoie de acces la galeria foto, agenda telefonica, accesarea
locatiei GPS, atunci aceste facilitati ale aplicatiei, dacd existd, nu se permit/ se
dezactiveaza). La programarea unei sesiuni de educatie, se seteaza functiile de
securitate ale platformei utilizate: ID conferinta, parola de acces, blocare acces
neautorizat etc.;

Scolile vor implementa orice masuri tehnice si organizatorice de securitate pentru
a garanta stocarea datelor personale colectate in procesul de invétare on-line in
conditii de siguranta privind pierderea, distrugerea, accesarea acestora de catre
persoane neautorizate etc.;

Scolile vor lua masuri pentru instruirea profesorilor, elevilor si parintilor cu privire
la diseminarea datelor cu caracter personal catre persoane / entitati neautorizate si
posibilele consecinte / riscuri pentru drepturile si libertatile persoanelor vizate;
Scolile vor lua masuri pentru instruirea profesorilor, elevilor si parintilor cu privire
la ia de a disemina date ale profesorilor, colegilor si parintilor (de ex. teme
completate, sesiuni de lucru continand comentarii, evaluari etc.);
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Pentru conectarea pe platforma de invatamant on-line, NU vor fi utilizate adrese de
public mailing (yahoo, gmail, etc.), ci doar adrese de mail aflate in proprietatea
operatorului de date (unitatea de Tnvatamant)!

Adresele de email, nr. de telefon sau orice alte date personale strict necesare
desfasurarii procesului de invatamant on-line se transmit profesorului printr-un
mijloc de comunicare cat mai sigur si in mod individual (nu se posteaza pe un grup)
si se securizeazad. Se va evita, pe cat posibil, trimiterea prin email de tip yahoo sau
gmail a datelor cu caracter personal. Se vor utiliza adresele de email create / puse
la dispozitie de scoli;

Video-conferintele / lectiile cu participare audio-video, de principiu nu se
inregistreaza. In cazul in care se doreste si se inregistreze o anumita lectie pentru a
fi disponibila online (de pilda elevilor absenti la momentul lectiei), se recomanda
sd se dezactiveze imaginile video. Nu se permite inregistrarea video-conferintei /
lectiei cu participare audio-video de catre participanti;

Nu se va inchide sesiunea de lucru pana nu va asigurati, mai intai, ca toti
participantii s-au deconectat de la platforma;

Evaluarea si prezenta copiilor nu vor fi facute publice.

Art. 40. Recomandari minimale privind protectia datelor cu caracter personal pentru conducatorii
institutiilor de invatamant si pentru Responsabilii cu protectia datelor cu caracter
personal:

Prelucrarea datelor cu caracter personal sa se faca cu respectarea principiilor
prelucrarii datelor cu caracter personal, conform prevederilor art. 5 din
Regulamentul 679/2016;

Sa respecte drepturile persoanelor vizate, conform prevederilor 7, art. 13, art. 15-
18, art. 21-22 si art. 34 din Regulamentul 679/2016;

Sa se asigure ca evidentele activitatilor de prelucrare sunt actualizate corespunzator
si respectd intocmai cerintele art. 30 din Regulamentul 679/2016;

Sa se asigure cd respectd securitatea prelucrdrii datelor personale, conform
prevederilor art. 32 din Regulamentul 679/2016;

Sa elaboreze si sa implementeze proceduri specifice privind Notificarea autoritatii
de supraveghere in cazul incélcarii securitatii datelor cu caracter personal, conform
prevederilor art. 33 din Regulamentul 679/2016;

Sa efectueze o evaluare a impactului asupra protectiei datelor, ori de cate ori un tip
de prelucrare, in special cel bazat pe utilizarea noilor tehnologii, este susceptibil sa
genereze un risc, conform prevederilor art. 35 din Regulamentul 679/2016;

Sa consulte Autoritatea de supraveghere Tnainte de prelucrarea datelor personale,
atunci cand evaluarea impactului asupra protectiei datelor prevazuta la articolul 35
indica faptul ca prelucrarea ar genera un risc ridicat in absenta unor masuri luate de
operator pentru atenuarea riscului, conform prevederilor art. 35 din Regulamentul
679/2016.
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CAPITOLUL IV

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inldturarii oricarei forme

Art. 41.

Art.42.

Art. 43.

Art. 44.

Art. 45.

de incalcare a demnitatii persoanei

Metodologia privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a

hértuirii morale la locul de munca, aprobata prin Hotardrea Guvernului nr. 27/2025

prevede, ca 0 responsabilitate a conducatorului unitatii faptul cd acesta “asigura

constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi inregistrate plangerile

/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza hartuirii, solutii identificate;”

(pct.6.1 lit.g) din Modelul de Ghid privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul

de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca care se regaseste in Anexa 1 la

Metodologie).

(1) In cadrul relatiilor de muncid din Colegiul Economic Mangalia functioneaza
principiul egalitdtii de tratament fatd de toti salariatii si angajatorii. Orice
discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, discriminare prin asociere,
hartuire sau faptd de victimizare, bazatd pe criteriul de rasd, cetdtenie, etnie,
culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice, sex, orientare sexuald,
varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica,
situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizatd, este interzisa. (Art.5 alin.2 din Legea
151/2020)

(2) Constituie discriminare directd orice act sau fapta de deosebire, excludere,
restrictic sau preferintd, intemeiat(a) pe unul sau mai multe dintre criteriile
prevazute la alin. (1), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori
inlaturarea recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor prevazute in
legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta orice prevedere, actiune, criteriu sau practica
aparent neutra care are ca efect dezavantajarea unei persoane fata de o alta persoana
in baza unuia dintre criteriile prevazute la alin. (1), in afara de cazul in care acea
prevedere, actiune, criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv, printr-un scop
legitim, si daca mijloacele de atingere a acelui scop sunt proportionale, adecvate si
necesare.

Conducerea Colegiului Economic Mangalia isi fundamenteaza deciziile pe dialog si
consultare, promovand participarea parintilor laviata scolii, respectand dreptul la opinie
al elevului si asigurand transparenta deciziilor si a rezultatelor, printr-o comunicare
periodica, adecvata a acestora, in conformitate cu Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare si a Legii invatamantului preuniversitar
198/2023.
Colegiul Economic Mangalia se organizeaza si functioneaza independent de orice
ingerinte politice sau religioase, in incinta acestuia fiind interzise crearea si
functionarea oricaror formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitdtilor de
natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de activitate care incalca
normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea,
integritatea fizica sau psihica a copiilor/elevilor sau a personalului din unitate.

(1) Personalul angajat al liceului, elevii si partenerii educationali au dreptul la
respectarea imaginii, demnitatii si personalitdtii proprii, la protectia datelor
personale, cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

(2) Nici 0 activitate organizata in liceu nu poate leza demnitatea sau personalitatea
celor implicati in actul educativ si nu se poate baza pe tratament discriminatoriu.

(3) Elevii au dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea
conducerii, a personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic. Colegiul
Economic Mangalia se va asigura ca niciun elev nu este supus discriminarii sau
hartuirii pe criterii de rasa, etnie, limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati,
nationalitate, cetdtenie, varsta, orientare sexuald, stare civila, cazier, tip de familie,
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(4)

(5)

(6)

(")
(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

situatie socio-economicd, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte
criterii cu potential discriminatoriu.

Statul garanteaza dreptul la o educatie incluziva de calitate tuturor beneficiarilor
primari ai educatiei, respectand principiul incluziunii. Incluziunea pune accentul
pe respectarea dreptului la educatie al fiecarui copil si reprezintd procesul si
masurile complexe prin care sunt asigurate cadrul si conditiile pentru atingerea
finalitatilor educationale, dezvoltarea comportamentelor adaptative, dezvoltarea
abilitatilor cognitive, construirea unor relatii afective pozitive, asigurarea starii de
bine, cu accent pe nevoile si pe particularitatile individuale ale fiecarui copil.
Art.67(1) din Legea 198/ 2023

Educatia incluziva vizeaza totalitatea beneficiarilor primari cu caracteristici,
interese, abilitati si nevoi de Invatare unice, cu o atentie speciald in ceea ce priveste
copiii expusi riscului de marginalizare, excludere sau de a avea rezultate scolare
scazute. Art.67(2)

Se considera in risc de excluziune scolara beneficiarii primari care sunt in risc de
stigmatizare, discriminare, desconsiderare a identitatii lor culturale, segregare,
abandon scolar si insucces scolar din cauza apartenentei lor la una sau mai multe
categorii: statut social, economic sau cultural, minoritate nationala, remigranti sau
audienti, refugiati, zone rurale sau urbane marginalizate, copii cu cerinte
educationale speciale, copii cu dizabilitati, copii separati temporar sau definitiv de
parinti, gravide si mame minore, copii si tineri din cadrul comunitétilor de romi
vulnerabile, copii si tineri din penitenciare, centre educative si centre de detentie,
forme de violenta asupra lor, copii si tineri consumatori de droguri. Art.67(3)
Conformart. 79. — (1,2,3,4,5) din Legea 198/2023, in invatamantul preuniversitar
este interzisa segregarea scolara la toate nivelurile.

In invitamantul preuniversitar este interzisa segregarea scolari pe criteriul etnic, al
dizabilitatii sau al CES, pe criteriul statutului socioeconomic al familiilor, al
apartenentei la o categorie defavorizatd, al mediului de rezidentd sau al
performantelor scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei, in conditiile
prevazute de lege.

Segregarea este o forma grava de discriminare prin care se restrange sau se inlatura
recunoasterea, folosinta sau exercitarea, in conditii de egalitate, a dreptului la
educatie, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale, precum si a drepturilor
recunoscute de lege in domeniul educatiei, avand drept consecinta accesul inegal
al copiilor la o educatie de calitate si incalcarea demnitatii umane.

Prin segregare scolara se intelege acel tip de discriminare savarsitd in cadrul unei
unitati de invatamant, prin separarea fizica a elevilor apartinand unui grup astfel
incat procentul elevilor apartinand grupului respectiv din totalul elevilor din
grupd/clasd/cladire este disproportionat in raport cu procentul pe care copiii
apartindnd grupului respectiv il reprezintda in totalul populatiei de varsta
corespunzatoare unui ciclu de educatie in respectiva unitate administrativ-
teritoriala.

Conform art. 68. - (1,5,6,7,8)) din Legea 198/2023, educatia speciala reprezinta
forma de educatie flexibild acordata copiilor cu CES, care, din cauza unor
dizabilitdti mintale, psihice, intelectuale si/sau senzoriale, precum si din cauza unor
dizabilitdti fizice, motorii si neuromotorii, tulburdri emotionale, de
neurodezvoltare, inadaptare sociald sau a oricarei alte boli, tulburari sau a unei
afectiuni cronice, genetice, au nevoie de resurse si de sprijin specializat.

Educatia beneficiarilor primari cu tulburari specifice de invatare (TSI), dislexie,
disgrafie, disortografie, discalculie, este asiguratd prin metode psihopedagogice
specifice acestei categorii. Metodologia privind asigurarea suportului necesar
pentru elevii cu tulburari specifice de invatare este aprobatd prin ordin al
ministrului educatiei.
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Art. 46.

Art.47.

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(1)
()

(3)

1)

()

Evaluarea si diagnosticarea beneficiarilor primari cu tulburari de neurodezvoltare
se vor face inclusiv prin aplicarea de teste specifice standardizate pentru fiecare
arie de neurodezvoltare evaluatd, conform unui protocol national de evaluare
complexd, aprobat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului
sanatatii.

Invatamantul special si special integrat este parte integranti a sistemului national
de Invatdmant din Romania, este gratuit si este organizat, de regula, ca invatdmant
cu frecventa. In functie de necesititile locale, acesta se poate organiza si sub alte
forme.

Invatimantul special si special integrat reprezintd o forma de instruire scolard
diferentiatd, adaptatd, precum si o formd de asistentd educationala, sociala si
medicald complexa, destinata persoanelor cu CES. Invatimantul special integrat se
organizeaza in invatamantul de masa, prin cuprinderea fiecdrui elev cu CES in
grupe, clase sau formatiuni de studiu din invatdimantul de masa.

Conform art.69(15) din Legea 198/2023, pentru elevii cu cerinte educationale
speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la
sustinerea evaluarii nationale, a examenului national de bacalaureat si a
examenelor de certificare a competentelor profesionale/calificarii, in conformitate
cu metodologia aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Conform Art. 76. - (1 si 2) din Legea 198/2023 statul roman garanteaza accesul
egal la educatie pentru elevele gravide si pentru elevii care au devenit parinti, fara
niciun fel de discriminare din partea membrilor comunitétii scolare. Unitdtile de
invatdmant au obligatia sd ia masuri adecvate pentru a proteja elevele gravide si
elevii parinti de stigmatizare sau discriminare, inclusiv prin asigurarea unui mediu
de Invatare sigur si incluziv. Elevele gravide si elevii parinti vor beneficia de un
program de studiu adaptat nevoilor lor, care sa le permita sa isi continue studiile,
Colegiul Economic Mangalia sprijina dreptul tuturor de a-si desfasura activitatea
intr-un mediu care garanteaza libertatea de expresie fara incalcarea drepturilor si
libertatilor celorlalti participanti la actul educativ. Nu se considera libertate de
expresie: comportamentul jignitor fatd de ceilalti, utilizarea invectivelor,
limbajului trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate.

In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de
toti salariatii.

Orice discriminare directd sau indirecta fatd de un salariat, bazata pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasa,
culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala, este interzisa.

Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei sau unui barbat, pe motiv ca
a solicitat sau a efectuat concediul pentru cresterea copiilor, concediul paternal,
concediul de ingrijitor ori ca si-a exercitat dreptul de a solicita formule flexibile de
lucru, constituie discriminare in sensul Legii nr. 202/2002 astfel cum a fost
modificata prin OUG nr. 57/2022.

Hartuirea implicd mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care
constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

Conduita fizicad - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzdtoare ale
corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor sau
recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.
Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privatd a unui
angajat, comentarii sexuale, povesti si glume de naturad sexuala, avansuri sexuale,
invitatii sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte
legate de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de
familiare, trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin

22



Art.48

Art.49.

Art.49.

(3)

1)

)

(3)

(4)
()

(6)
(")

(8)
(9)

(10)

(11)

(12)
(13)

(1)

telefon, e-mail sau orice alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in
mod sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa
conducd la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite sexual;
gesturi sugestive sexual, fluierdturi, priviri insistente, daca acestea sunt facute in
mod sistematic/repetat.

Hartuirea morala se poate manifesta In mod concret sub numeroase forme, printre
care:

Hartuirea nonverbald include distribuirea, afisarea sau discutia oricarui material
scris sau grafic care ridiculizeaza, denigreaza, insultd, micsoreaza sau prezinta
ostilitate, aversiune sau lipsd de respect fatd de un individ sau grup din cauza
originii nationale, rasei, culorii, religiei, varstei, sexului, orientarii sexuale, sarcina,
aspect, dizabilitate, identitate sexuala, stare civila;

crearea unei atmosfere de presiune si tensiune la locul de munca prin
supravegherea excesiva a modului in care un salariat/subaltern isi indeplineste
sarcinile de serviciu,

demotivarea salariatului prin refuzul de a repartiza angajatului sarcini, sau, prin
stabilirea de sarcini necorespunzatoare cu fisa postului astfel incat acesta sa
fie determinat sa-si caute un alt loc de munca;

repartizarea de prea multe sarcini salariatului, ceea ce ii poate crea o stare de
oboseala permanenta si epuizare;

lipsirea salariatului de informatii-cheie necesare realizarii sarcinilor, urmate de
sanctionarea acestuia;

aplicarea unui tratament diferentiat fata de alti angajati;

discreditarea abilitatilor profesionale ale colegului/salariatului/subalternului si
atacul la reputatia acestuia (se fac glume nepotrivite, sunt raspandite zvonuri, se
incearca umilirea persoanei, nu ii sunt recunoscute rezultatele, ii este atacata
demnitatea, integritatea, credibilitatea si competenta, persoana este prezentata de
catre agresor ca si cum ar merita genul acesta de comportament);

raspandirea informatiilor false cu privire la viata profesionala si personala a
salariatului/colegului/subalternului;

raspandirea unor imagini (foto-video), in mod neautorizat, referitoare la viata
personala a salariatului/colegului/subalternului, in retele sociale, pe grupuri online,
in reteaua interna de comunicare a angajatorului, in alte medii;

izolarea salariatului fatd de colegii sai — fie fizic, fie prin desemnarea sarcinilor
astfel incat acesta sd nu poatd interactiona cu ceilalti salariati: excluderea de la
sedintele de echipa, de la intalnirile formale sau informale ale personalului/echipet,
mutarea nejustificata a biroului, a locului in care isi desfasoard activitatea;
ignorarea repetata a salariatului, In ciuda incercarilor sale de comunicare precum
si ignorarea repetata a cererilor si plangerilor angajatului;

discriminarea angajatilor prin evaluarea lor pe criterii discretionare;

atacul la persoand sau impiedicarea salariatului de a se exprima (persoana este
intreruptd, se incearcd intimidarea sa, este amenintata, este tratatd mai degraba ca
obiect decat ca subiect al unei discutii, agresorul 1 se adreseazd Intr-o maniera
negativa, asupritoare);

Hartuirea se poate manifesta pe plan orizontal - intre colegi de acelasi nivel
ierarhic, cat si pe plan vertical: Tn mod descendent — hartuirea din partea
superiorului fatd de un subordonat, sau iIn mod ascendent — hartuirea superiorului
de catre subordonat.

Hartuirea morald la locul de munca reprezintd o conduitd abuziva care aduce
atingere prin repetare sau caracter sistematic demnitdtii sau integritatii fizice sau
psihice a unei persoane, punand in pericol munca ei sau degradand climatul de
muncd. Formele de manifestare cele mai des intalnite a acestui tip de comportament
imbraca forma gesturilor sau cuvintelor adresate salariatului.
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Art.50.

Art. 51

Art. 52

1)

()

(3)

(4)

1)

()

1)

Hartuirea este de doua feluri (in functie de durata si de caracterul de continuitate).
Bullyingul este definit ca un comportament de intimidare si persecutare prin
hartuire verbala, amenintari, santaj, dominare agresiva fie printr-un discurs pe ton
acut, fie chiar prin agresiune fizica. In scopul inducerii unei superiorititi a
agresorului fata de ceilalti;
Tipuri de comportamente specifice fenomenului de bullying:
a)  oferirea unor misiuni si taskuri imposibil de realizat
b)  oferirea unor sarcini neinsemnate, pentru a pune salariatul intr-0 ipostaza
nefasta
c)  umor menit sa jigneasca si sd defdimeze o anumita persoana
d)  invadarea spatiului personal si lipsa de respect fata de victima
e)  critica exagerata la adresa unui anume salariat
f) insulte directe
g)  comportamente pasiv-agresive
Mobbingul este o forma de hartuire psihologica a salariatului care dureaza de cel
putin 6 luni si care se realizeazd prin imprastierea de zvonuri, prin intimidare,
umilire, remarci defaimatoare, izolare, violenta verbald sau fizica.
Tipuri de comportamente specifice fenomenului de mobbing:
a)  atacul la persoana sau impiedicarea victimei de a se exprima
b)  desconsiderarea in fata colegilor
¢)  atacul persoanei prin intermediul glumelor proaste, minciuni menite sa
defaimeze
d) izolarea fata de ceilalti angajati
e)  excluderea persoanei de la sedintele de echipa
f) discreditarea profesionala in public
g)  actiuni care vizeaza compromiterea sanatatii victimei
Pentru a preveni hartuirea, discriminarea si bullying-ul la locul de munca trebuie
eliminate toate formele de discriminare, amenintare, santaj si intimidare, oricat ar
parea de neinsemnate, voalate sau nevinovate. Nu existd glume nevinovate cand
discutdm despre etnie, gen, religie si apartenenta politica. Pentru acest motiv nu se
recomanda la locul de munca discutii pe aceste teme, de ordin religios, politic etc.
Crearea unei culturi organizationale avand norme si valori impotriva hartuirii
morale, trebuie sa tina cont de urmatoarele aspecte, conform Agentiei Europene
pentru Securitate si Sanatate in Munca:
Constientizarea, de catre intregul personal, a fenomenului de hartuire mo-
rala;
Difuzarea normelor si valorilor la toate nivelurile, de exemplu prin intalniri
informative, buletine informative;
Verificarea cunoasterii normelor si valorilor institutiei de catre toti angaja-
tii;
Imbunatitirea responsabilititii si competentei conducerii in abordarea con-
flictelor si realizarea unei comunicari eficiente;
Implicarea angajatilor si a reprezentantilor acestora in evaluarea riscurilor
si in prevenirea hartuirii morale.
Orice salariat care presteaza o muncd beneficiazd de conditii de muncd adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sdnatate In munca,
precum si de respectarea demnitatii §i a constiintei sale, fara nicio discriminare.
Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la platd
egald pentru munca egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor
cu caracter personal, precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor
nelegale.
Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legaturd cu relatiile de munca,
referitoare la:
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Art. 53

)

(3)

(4)

(1)
()

©)

(4)
()

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor pentru ocuparea
posturilor vacante;

b)  incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;

C) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei,

e)  Dbeneficii, altele decat cele de naturd salariala si masuri de protectie si
asigurari sociale;

f)  informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h)  promovarea profesionald;

i)  aplicarea masurilor disciplinare;

J)  dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k)  orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege,
particularitatile de sex sunt determinante.

Exista atitudini care sunt legitime 1n relatia cu angajatul, fiind prerogative ale
angajatorului, si NU constituie hartuire:

a) supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de
performanta si oferind feedback despre performanta muncii;

b)  ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea
unui angajat intr-un plan de Tmbunatatire a performantei;

C) ia masuri disciplinare rezonabile;

d)  da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

e)  solicita actualizari sau rapoarte;

f)  aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

Nu sunt considerate discriminari:

a)  masurile speciale prevazute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii,
lauziei, alaptarii si cresterii copilului;

b) o diferentd de tratament bazatd pe o caracteristica de sex cand, datorita
naturii activitatilor profesionale specifice avute In vedere sau a cadrului in
care acestea se desfasoard, constituie o cerintd profesionald autentica si
determinanta att timp cat obiectivul e legitim si cerinta proportionala.

Hartuirea sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca este
consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

Hartuirea sexuald reprezinta orice formd de comportament nedorit, constand in
contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale
ofensatoare, invitatii compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduitd cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si
psthica a persoanelor la locul de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept
hartuire sexuald, avand ca scop:

a) deacrealalocul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste
promovarea profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori
accesul la formarea si perfectionarea profesionald, in cazul refuzului
acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce fine de viata sexuala.

Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduitd si raspund In conditiile legii
pt. incélcarea lor.

Angajatorul nu permite si nu va tolera hértuirea sexuala la locul de munca si face
public faptul cd incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de hartuire sexuala,
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Art 54

Art. 55

Art. 56.

Art.-57

indiferent cine este ofensatorul, cd angajatii care incalcd demnitatea personald a
altor angajati, prin orice manifestare confirmata de hartuire sexuald la locul de
munca, vor fi sanctionati disciplinar.

(1) Persoana care se considera hartuitd sexual va raporta incidentul printr-o plangere
in scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul
de munca.

(2) Angajatorul va oferi consiliere si asistenta victimelor actelor de hartuire sexuala,
va conduce investigatia in mod strict confidential si, in cazul confirmarii actului de
hartuire sexuald, va aplica masuri disciplinare.

(3) Laterminarea investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(4) Oirice fel de represalii, in urma unei plangeri de hartuire sexuala, atat impotriva
reclamantului, cat si impotriva oricarei persoane care ajutd la investigarea cazului,
vor fi considerate acte discriminatoare si vor fi sanctionate conform dispozitiilor
legale 1n vigoare.

(5) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(6) Potrivit dispozitiilor art. 203(1) din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin amenintare sau constrangere, in scopul de a obtine
satisfactii de natura sexuala, de cétre o persoana care abuzeaza de autoritatea sau
influenta pe care i-o confera functia indeplinita la locul de munca se pedepseste cu
inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(1) Angajatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
muncd in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de
muncd, a regulamentului intern, precum si a drepturilor si intereselor tuturor
salariatilor.

(2) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care sa incurajeze respectarea
demnitatii fiecarei persoane, pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale
amiabild a plangerilor individuale ale salariatilor, inclusiv a celor privind cazurile
de violenta sau hartuire sexuald, in completarea celor prevazute de lege.

Conform Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati, precum si prevederilor art.113 din C.C.M.U.N.S.N.C.I.P aplicabil nr.

1104/09.07.2025, publicat in Monitorul Oficial, Partea V nr. 1 din 26.07.2023,

salariatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca acces

nediscriminatoriu la:

a)  alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b)  angajare in toate posturile sau locurile de muncé vacante si la toate nivelurile
ierarhiei profesionale;

C)  venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionald;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f)  conditii de muncd ce respecta normele de sandtate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala,

h)  organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(1) In Colegiul Economic Mangalia sunt interzise discriminirile bazate pe criterii de sex,
precum si incdlcarea demnitafii personale prin crearea de medii degradante, de
intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel
cum sunt definite laart. 4 lit. @) -e) si laart. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea
de sanse si de tratament Intre femei si barbati, republicata;

(2) Conform art.6 alin.(3) din Legea nr.202/ 19 aprilie 2002 statutul familial si cel
marital nu pot constitui motiv de discriminare;

(3)Respingerea unui comportament de hartuire si hartuire sexuald de citre o persoana

sau supunerea unei persoane la un astfel de comportament nu poate fi folosita drept

justificare pentru o decizie care sd afecteze acea persoana.
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Art. 58

Art 59

Art. 60

Art.61

Art.62

Art.63

Art.64.

Art.65

Art.66

Art.67

Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare

bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligayii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati,
in cadrul relatiilor de munca de orice fel,

b) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati.

Salariatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului de
sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.
Conform art.73 (1) din C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. este interzisa concedierea salariatilor pe
criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi genetice,
sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald cronica necontagioasa, infectare HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate
sindicald, apartenenta la o categorie defavorizata.
Angajatii care s-au dovedit responsabili pentru hartuirea morala la locul de munca
raspund disciplinar, In conditiile legii si ale regulamentului intern al angajatorului.
Réspunderea disciplinara nu inlatura raspunderea contraventionald sau penald a
angajatului pentru faptele respective.
In cazul in care salariatii, reprezentantii salariatilor sau membrii de sindicat inainteaza
angajatorului o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii drepturilor
prevazute in Codul muncii, beneficiazd de protectie Impotriva oricdrui tratament advers
din partea angajatorului (Legea nr. 283/2022).
Conform legii, un angajat care a fost supus hartuirii poate sa faca o plangere la alte
institutii care au competente in domeniul hartuirii, precum:Inspectoratul teritorial de
muncd, Consiliul ~ National pentru Combaterea  Discrimindrii, Instantele  de
judecata, Organele de cercetare penald dacd hartuirea este atdt de grava, incat se
incadreaza in formele prevazute de Codul penal.
Procedura privind mecanismul de semnalare anonima a faptelor de violentd si a
suspiciunilor privind consumul de droguri si alte abateri de la normele de buna conduita
in unitdtile de Invatamant preuniversitar a fost aprobata prin ordin de ministru si a fost
publicata pe 3 iunie, in Monitorul Oficial.
Toate faptele semnalate anonim sunt analizate de catre comisia pentru prevenirea si
combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii (CPCV) de la nivelul unitatii de invatamant. Aceasta
comisie investigheaza cele semnalate Tn baza normelor legale in viitoare, adopta masuri,
iar periodic intocmeste rapoarte cu privire la masurile adoptate. Tot aceastd comisie
urmareste aplicarea masurilor adoptate.

Procedura prevede de asemenea ca, in cazul in care se cunoaste identitatea persoanei care

a facut sesizarea, sa se ia masuri pentru anonimizarea identitatii. Identitatea va fi

cunoscuta doar de catre directorul unitatii de invatamant, respectiv persoana/persoanele

desemnate de director sa aiba acces la cutie si/sau la e-mail-ul dedicat.

Testarea psihologica a angajatilor poate fi solicitata doar de medicul de medicina muncii,

nu direct de angajator, conform HG 355/2007, cu exceptia profesiilor reglementate

special.

(1) Atat angajatorul cat si salariatul pot cere examen medical suplimentar, dar solici-
tarea angajatorului trebuie sa fie justificatd si adresatd medicului de medicina
muncii.

(2) Utilizarea abuziva a evaludrilor medicale poate constitui hartuire morala sau dis-
criminare, salariatul avand la dispozitie cai legale de contestare.

(3) Rezultatul evaluarii medicale (fisa de aptitudine) poate fi contestat in termen de 7
zile lucratoare de catre ambele parti la autoritatea de sdnatate publica judeteana.
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Art.68.

Art.69.

Art.70.

Art 71.

Principiul de baza, care guverneaza intreaga sfera a relatiilor de munca, raméane cel al
bunei-credinte, un pilon esential sustinut atat de legislatia nationala, cat si de conventiile
internationale.

Conform legislatiei in vigoare, in special HG nr. 355/2007 privind supravegherea
sanatatii lucratorilor scopul examenului medical, indiferent de momentul efectuarii sale
(la angajare, periodic, la reluarea activitatii etc.), este stabilirea aptitudinii in munca.
Aceasta reprezinta, conform legii, ,,capacitatea lucratorului din punct de vedere medical
de a desfasura (in sigurantd) activitatea la locul de munca in profesia/functia pentru care
se solicita examenul medical”.

In cazul in care solicitarea vizeazi doar anumiti salariati pe criterii subiective si nu are la
baza o justificare obiectiva legatd de riscurile postului, salariatul se poate adresa
Consiliului National pentru Combaterea Discrimindrii (CNCD).

Atat salariatul, cat si angajatorul pot contesta rezultatul evaluarii medicale (fisa de
aptitudine). Dacd una dintre parti nu este de acord cu decizia medicului de medicina
muncii (apt, apt conditionat, inapt temporar sau inapt), poate formula o contestatie in
termen de 7 zile lucratoare de la primirea fisei, care va fi adresata autoritatii de sanatate
publica judetene sau a municipiului Bucuresti.
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CAPITOLUL V

Masuri de protectie sociala reglementate de OUG nr.96/2003 si actualizate prin Legea

Art. 64.

Art. 65.

Art. 66.

Art. 67.

Art. 68.

Art. 69.

nr. 154 din 2015

(1) Salariatele gravide, lauze sau care aldpteaza au obligatia de a se prezenta la medicul
de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazul in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in
scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.
Salariatele care au ndscut recent isi pot relua activitatea dupa efectuarea concediului
de lauzie. Acestea pot solicita angajatorului in scris masurile de protectie prevazute
de lege, anexand un document medical eliberat de medicul de familie, dar nu mai
tarziu de 6 luni de la data la care au nascut.

Pentru toate activitatile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,

procese sau conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze natura, gradul si durata

expunerii salariatelor si, ulterior, la orice modificare a conditiilor de munca, in scopul
determindrii oricarui risc pentru securitatea sau sandtatea lor §i a oricaror repercusiuni
asupra sarcinii ori aldptarii si sd decida, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, masurile care trebuie luate, acestea fiind consemnate in rapoarte scrise.

Angajatorul este obligat ca, in termen de 5 zile lucratoare de la data Intocmirii
rapoartelor scrise sd fnmaneze o copie a acestora reprezentantilor salariatilor cu
raspunderi specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor. Acesta va informa in
scris salariatele asupra rezultatelor evaludrii privind riscurile la care pot fi expuse la
locurile lor de munca, a masurilor care trebuie luate referitor la securitatea si sandtatea in
muncad, precum si asupra drepturilor pe care le au.

In termen de 10 zile lucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre

o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida, lauza sau alapteaza, acesta

are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum si inspectoratul teritorial

de munca pe a carui raza 1si desfasoara activitatea.

Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra stdrii de graviditate a

salariatei si nu va anunta al{i angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul

bunei desfasurari a procesului de munca, cand starea de graviditate nu este vizibila.

In cazul in care o salariata desfisoara la locul de munci o activitate care prezinti riscuri

pentru sdndtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii $i alaptarii,

angajatorul este obligat sa 11 modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de
munca ori, daca nu este posibil, sd o repartizeze la alt loc de munca fara riscuri pentru

sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de medicina muncii sau a

medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de munca

salariatele au dreptul la concediu de risc maternal inainte de data solicitarii concediului

de maternitate sau dupa data revenirii din concediul de lauzie obligatoriu in cazul
salariatelor care nu solicita concediul si indemnizatia pentru cresterea si ingrijirea
copilului pana la implinirea varstei de 2 ani sau, in cazul copilului cu dizabilitati, pana la

3 ani. Concediul de risc maternal se poate acorda, In intregime sau fractionat, pe o

perioada ce nu poate depasi 120 de zile, de catre medicul de familie sau de medicul

specialist, care va elibera un certificat medical in acest sens, dar nu poate fi acordat

simultan cu alte concedii prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005,

aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si

completarile ulterioare.

In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului, potrivit reglementarilor legale.

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii
prenatale in limita a maximum 16 ore pe luna.

29



Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

1)
)

©)

(4)

()

1)

)
(3)

(4)

()
(1)

()

Pentru protectia sanatatii lor si a copilului lor, dupa nastere, salariatele au obligatia
de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.
Angajatorii sunt obligati sd acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului
de lucru, doua pauze pentru alaptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei
de un an a copilului. In aceste pauze se include si timpul necesar deplasirii dus-
intors de la locul in care se gaseste copilul.
La cererea mamei, pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului sdu de munca cu doua ore zilnic.
Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare,
se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt suportate
integral din fondul de salarii al angajatorului.
In cazul in care angajatorul asigura in cadrul unitatii incaperi speciale pentru aldptat,
acestea vor indeplini condifiile de igiend corespunzatoare normelor sanitare in
vigoare.
Este interzis angajatorului sd dispund incetarea raporturilor de munca sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau care alapteaza din motive care au legatura directa

Cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de maternitate;

- salariatei care se afla in concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana

- salariatei care se afla in concediu pentru Ingrijirea copilului bolnav in varsta

de pana la 7 ani, 1n cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 18 ani.

Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde,
o singurd datd, cu pana la 6 luni dupa revenirea salariatei in unitate.
Dispozitiile de concediere mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului
angajatorului.
Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din
motive pe care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul sd conteste
decizia angajatorului la instanta judecatoreasca competenta, in termen de 30 de zile
de la data comunicarii acesteia, conform legii.
Actiunea in justitie a salariatei este scutitd de taxa judiciard de timbru si de timbru
judiciar.
Angajatorul care a Tncetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata aflata in
una dintre situatiile mentionate mai sus, are obligatia ca, in termen de 7 zile de la
data comunicarii acestei decizii in scris catre salariata, sd transmita o copie a acestui
document sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate, precum si
inspectorului teritorial de munca ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici.
Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura
luata.

Angajatorii au obligatia sa le informeze permanent pe salariate, inclusiv prin

afisare in locuri vizibile, o perioada de 6 luni, asupra drepturilor pe care acestea le
au.
Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii privind
asigurarea respectarii egalitati de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, au obligatia de
a organiza semestrial, in unitatile in care functioneaza, informari privind
prevederile OU.G. nr. 96/2003.
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Art. 74.

Art. 75.

1)
()

©)

(1)

()

CAPITOLUL VI
Drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor

Conform art.8 din Codul Muncii actualizat, relatiile de munca trebuie sa se bazeze
pe principiul consensualitatii si al bunei-credinte;

Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca, participantii la raporturile de munca
se vor informa si se vor consulta reciproc, In conditiile legii si ale contractelor
colective de munca;

Personalul din Colegiul Economic Mangalia are drepturi si obligasii care decurg
din legislatia in vigoare, din Legea 1/2011 (art.266-279), din Legea invatamantului
preuniversitar 198/2023 (art.219-228), din R.O.F.U.L.P., din prevederile
contractului individual si colectiv de munca aplicabil,

(@) Atributiile directorului sunt cele prevazute inROFUIP;

(b)  Atributiile directorului adjunct sunt cele prevazute in ROFUIP;

(c) Sarcinile care ii revin coordonatorului pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare sunt prevazute in ROFUIP;

(d) Profesorii au drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si in
ROFUIP;

(e) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are urmatoarele
drepturi:

a)  sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b)  sadeadispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii
lor;

c)  saexercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si
regulamentului intern;

e)  sastabileasca indicatorii de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f)  institutia publicd poate comunica din oficiu, pe pagina de internet proprie,
informatii solicitate frecvent, in functie de obiectul sau domeniul sau de
activitate (conform H.G.830/27.06.2022 pentru modificarea si completarea
Normelor metodologice de aplicare a LEGII nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes public).

Potrivit prevederilor art. 40 alin. (2) (Titlul Il - Contractul individual de munca) din
Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a)  sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior Inceperii activitatii;

b)  sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractul individual de
munca, din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

C)  sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,
potrivit specificului activitatii;

d)  sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

e) sa elibereze, la cerere, orice documente care atesta calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii,
salariul, vechimea in munca, in meserie si specialitate;

f)  sdasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

g) sd asigure securitatea si sanatatea lucratorilor in toate aspectele legate de
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h)

P)

munca, potrivit Legii nr. 319/2006, actualizata,

sa interzicd orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata
pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala;

documentele semnate electronic se arhiveazd conform legilor privind
arhivarea documentelor si trebuie puse la dispozitia organelor de control,
atunci cand sunt solicitate;

sa stabileasca masuri igienico-sanitare cu consultarea medicilor de medicina
muncii;

angajatorul trebuie sa descurajeze orice actiuni de hartuire morala la locul
de munca si sa creeze un mediu de lucru nediscriminatoriu;

de a intocmi un dosar personal pentru fiecare dintre salariati si de a-l
prezenta inspectorilor de munca, la solicitarea acestora;

conform art. 26(1) din HG 830/27.06.2022 structurile sau persoanele
responsabile de informarea publicd directd realizeazd organizarea si
functionarea punctului de informare-documentare;

structurile sau persoanele responsabile de informarea publicd asigurad
disponibilitatea si actualizarea informatiilor comunicate din oficiu,
prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001, cu modificarile si completarile
ulterioare, pe pagina de internet si la avizierul autoritdtii sau institutiei
publice, precum si 1n alte modalitati, dupa caz;

de a asigura participarea la programe de formare pentru toti salariatii (Codul
muncii art.194);

acordarea concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre
acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care
locuieste in aceeasi gospodarie cu angajatul si are nevoie de Ingrijire sau
sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave (OUG nr. 42/2023).

Art. 76 Conform prevederilor art. 39 alin (2) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,

Py

republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, salariatului 1i revin
urmatoarele obligatii:

a)

de a respecta atat obligatiile prevazute expres prin actele normative,
regulamente de ordine interioara, contractul colectiv de munca si cel
individual, dar si dispozitiile date de angajator prin decizii, ordine scrise sau
verbale in exercitarea atributiilor de coordonare, indrumare si control.

de a realiza norma de munca si de a indeplini atributiile ce ii revin conform
fisei postului;

de a respecta ordinea si disciplina muncii;

de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

de a respecta masurile de securitate §i sandtate a muncii in unitate;

de a respecta secretul de serviciu;

de a participa la activitati de formare continud, conform legislatiei scolare;
de a anunta cu promptitudine directiunea Colegiului Economic Mangalia in
caz de neprezentare la ore pe motiv de imbolnavire sau din alte cauze;

de a contribui la cresterea prestigiului institutiei $i promovarea imaginii
scolii;

de a respecta orarul scolii si de a efectua serviciul pe scoala;

de araspunde de calitatea si veridicitatea informatiilor pe care le vehiculeaza
in interiorul si exteriorul institutiei;

conform art.2 (g) al Legii 154 / 2015 privind protectia maternitatii la locul
de munca, salariata mama are obligatia sa efectueze dupa nastere concediul
de lauzie de 42 de zile, in cadrul concediului pentru sarcind si lauzie cu
durata totald de 126 de zile, de care beneficiaza salariatele in conditiile legii.
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(1) Responsabilititile cadrelor didactice:

a)
b)
c)
d)

e)

)

sa indeplineasca atributiile prevazute in fisa individuald a postului, la
termenele stabilite;

sa participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

sa Intocmeasca planificarile si sa le predea la termenele stabilite;
profesorii diriginti au datoria de a scrie catalogul si celelalte documente
oficiale;

sd se perfectioneze continuu, prin studiu individual si/sau participare la
actiunile de perfectionare organizate de catedra, liceu, ISJ Constanta, prin
sustinerea gradelor didactice sau prin cursuri de formare, conform deciziei
consiliului de administratie;

sa intocmeasca si sd transmita in termen statisticile si informarile solicitate
de subcomisii si de cétre director;

sa manifeste punctualitate;

sd vegheze la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatdmant, ca
profesor de serviciu, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a
activitatilor extracurriculare/extrascolare;

sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

sa consemneze absentele in catalog, la fiecare ora de curs;

sa anunte in timp util conducerea in cazul absentei, din motive intemeiate,
pentru a se putea asigura suplinirea;

sa semneze zilnic condica;

sa predea certificatul medical in termen de 3 zile de la revenirea in
activitate;

sa nu fumeze in cladirea scolii;

sa respecte normele de securitate si sandtate in muncd, de prevenire si
stingere a incendiilor, de protectie civila si de protectie a mediului;

in calitate de profesor diriginte, sa informeze parintii, tutorii sau
sustindtorii legali in cazul in care elevul inregistreazd mai mult de 10
absente nemotivate;

sa informeze parintii, tutorii sau sustinatorii legali, In scris, in legaturd cu
situatiile de corigenta, sanctiondrile disciplinare, neincheierea situatiei
scolare sau repetentie;

sa respecte prevederile Codului de etica al cadrelor didactice din Colegiul
Economic Mangalia;

profesorii care au elevi corigenti sunt obligati sa fie prezenti la examenele
de corigenta.

sa stea in preaviz maxim 20 de zile cand 1si da demisia, daca este post de
executie si maxim 45 de zile daca 1si dd demisia si are o functie de
conducere.

(2) Personalul didactic auxiliar are urmatoarele indatoriri:

a.
b.
C.

sa indeplineasca sarcinile prevazute in fisa postului;

sa manifeste punctualitate si sa respecte programul de munca;

sd aiba o tinutd morald demna, un limbaj si o atitudine decenta, in raport
cu conducerea scolii, personalul scolii, elevii si parintii, reprezentantii
legali ai elevilor, in toate situatiile;

sa raspunda solicitarilor cadrelor didactice si elevilor;

sa nu aplice pedepse corporale si sa nu agreseze fizic, verbal si emotional
elevii;

sa anunte din timp conducerea scolii in cazul absentei, din motive
intemeiate;

sa predea certificatul medical in termen de 3 zile de la revenirea la
activitate;
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sa respecte normele de securitate si sandtate in muncd, de prevenire si
stingere a incendiilor, de protectie civila si protectie a mediului;

sa respecte prevederile Legii 132/30.06.2010 actualizata in 2024 privind
colectarea selectiva a deseurilor.

(3) Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)

h)

)
K)
1)

transmiterea informatiilor la nivelul CEM;

intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de
documente solicitate de catre autoritati, precum si a corespondentei CEM;
inscrierea elevilor pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si
actualizarea permanenta a evidentei acestora si rezolvarea problemelor
privind miscarea elevilor, in baza hotararilor consiliului de administratie;
rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor si
concursurilor de ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor
prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea
documentelor referitoare la situatia scolara a elevilor si a statelor de
functii;

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii si a
documentelor scolare, in conformitate cu prevederile regulamentului
privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidenta
scolard in Invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului
educatiei;

selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de
pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

pastrarea si aplicarea stampilei CEM pe documentele avizate si Semnate
de persoancle competente, in situatia existentei deciziei directorului in
acest sens;

intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/
documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau fisei postului;
intocmirea Statelor de personal;

intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor
CEM;

calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu serviciul
contabilitate;

gestionarea corespondentei CEM,;

intocmirea si actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu legislatia in vigoare;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in
vigoare, contractele colective de muncé aplicabile, prezentul regulament,
regulamentul intern, hotararile consiliului de administratie si deciziile
directorului, stabilite in sarcina sa.

(4) Atributiile secretarului-sef /Secretarului CEM

a)
b)

c)

d)

secretarul-sef/Secretarul CEM pune la dispozitia personalului condicile de
prezenta, fiind responsabil cu siguranta acestora;

secretarul-sef/Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la
sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul de serviciu, existenta
tuturor cataloagelor, incheind un proces verbal in acest sens;

in perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset
securizat, iar in perioada vacantelor scolare, la secretariat, in aceleasi
conditii de siguranta;

in situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite,
prin delegare de sarcini, si de catre cadre didactice sau personal didactic
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(5)

(6)

(")

auxiliar, din cadrul CEM cu acordul prealabil al personalului solicitat;

e)  se interzice orice conditionare a eliberarii adeverintelor, foilor matricole,

caracterizarilor si a oricaror acte de studii sau documente scolare.
Secretarul Colegiului Economic Mangalia are urmatoarele atributii legate de
proiectarea activitatilor:

a)  respectarea planurilor manageriale ale scolii;

b) implicarea in proiectarea activitatii scolii, la nivelul compartimentului;

C)  cunoasterea si aplicarea legislatiei in vigoare.

Informaticianul Colegiului Economic Mangalia are urmatoarele atributii
referitoare la proiectarea activitatilor:

a)  analizarea softurilor educationale din reteaua de calculatoare a unitatii,
actualizarea acestora si procurarea de noi licente precum si instalarea
acestora,;

b)  intretinerea si administrarea retelei internet a scolii, a Site-ului unitatii, a
sistemelor informatice din dotarea unitatii;

c) instalarea certificatului digital SSL, conectarea pe platforma rocnee.eu,
transferul si preluarea documentelor specifice ca persoana delegata la
nivelul scolii;

d) rezolvarea problemelor specifice pregatirii si desfasurarii examenelor
nationale si a simuldrilor aferente acestora (instalarea calculatoarelor si a
camerelor de supraveghere in silile de examen, instalarea si verificarea
softurilor ~ corespunzdtoare 1inregistrarilor, salvarea si  stocarea
inregistrarilor;

e) verificarea permanentd a starii de functionare a aparaturii electronice din
dotarea unitatii si instalarea statiei de amplificare i a microfoanelor la
toate evenimentele care necesita aceste echipamente;

f)  elaborarea graficului activitatilor care se vor desfasura in laboratorul de
informatica, dar si a activitati,lor din salile de clasa care necesita
calculator, videoproiector, CD-Player (in colaborare cu toate cadrele
didactice ale scolii, in functie de necesitati si dotari);

g) in functie de nevoile specifice ale unitatii de invatamant, informaticianul
este obligat sa indeplineasca si alte sarcini repartizate de angajator, in
conditiile legii.

Serviciul financiar are urmatoarele atributii:

a)  desfasurarea activitatii financiar-contabile a CEM;

b)  gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al
CEM, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si cu hotararile
consiliului de administratie;

c) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara,
conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca
aplicabile;

d) informarea periodica a consiliului de administratie cu privire la executia
bugetara;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f)  consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care
afecteaza patrimoniul CEM si inregistrarea in evidenta contabila a
documentelor;

g) intocmirea si verificarea statelor de plata in colaborare cu serviciul
secretariat;

h)  valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in
situatiile prevazute de lege si ori de cate ori consiliul de administratie
considera necesar;

1) intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

J)  indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale CEM fata de bugetul de stat,
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K)
1)

0)

bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul local si fata de terti;
implementarea procedurilor de contabilitate;

avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale
consiliului de administratie, prin care se angajeaza fondurile unitatii;
asigurarea si gestionarea documentelor si a instrumentelor financiare cu
regim special;

intocmirea, cu respectarea normelor legale in vigoare, a documentelor
privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare,
realizand operatiunile prevazute de normele legale in materie;

orice alte atributii specifice serviciului, rezultdnd din legislatia In vigoare
si hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite
in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

(8) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu
si cuprinde personalul nedidactic al CEM. Compartimentul administrativ este
subordonat directorului CEM si are urmatoarele atributii:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

)

gestionarea bazei materiale;

realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina CEM si a lucrarilor de
intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire a unitatii de invatamant;
intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei
didactico-materiale;

realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a
CEM;

receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-0 comisie constituita la
nivelul compartimentului;

inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si
miscarea bunurilor din gestiune si prezentarea actelor corespunzatoare
serviciului financiar;

evidenta consumului de materiale;

punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea CEM privind
sanatatea si securitatea in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
intocmirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a
contractelor;

orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in
vigoare, hotararile consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

(9) Profesorul documentarist CEM are urmatoarele atributii referitoare la
proiectarea activitatilor:

a)
b)

c)
d)

f)
9)

h)
i)

elaborarea documentelor de planificare si de organizare a activitatii de
biblioteca;

implicarea in elaborarea documentelor privind activitatea scolard anuala a
liceului, prin colaborare cu coordonatorul educativ al scolii, cadre
didactice, elevi si adaptarea acestora la compartimentul biblioteca;
elaborarea regulamentului de functionare si organizare bibliotecii scolare
si il vizeaza la conducatorul unitatii;

imbunatatirea periodica a procedurilor operationale existente, astfel incat
ele sa corespunda fluxului operational existent in scoald;

cunoasterea planului managerial al unitatii scolare si adaptarea lui la
compartimentul biblioteca.

realizarea planului managerial al compartimentului;

elaborarea planului managerial anual al bibliotecii scolare, in functie de
nevoile si cerintele scolii, In concordanta cu planul managerial al unitatii;
elaborarea ofertei bibliotecii;

afisarea la loc vizibil a ofertei bibliotecii scolare pentru anul scolar in curs
si propuneri noi in vederea imbunatatirii acesteia;
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)

contributie la promovarea ofertei bibliotecii scolare prin Incheierea unor
parteneriate cu diferite institutii publice de profil.

(10) Personalul nedidactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractele colective de munca aplicabile.

a.

organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor
nedidactice din Colegiul Economic Mangalia sunt coordonate de director.
Consiliul de administratie al CEM aproba comisiile de concurs si
valideaza rezultatele concursului;

angajarea personalului nedidactic in CEM se face de catre director, cu
aprobarea consiliului de administratie, prin incheierea contractului
individual de munca.

Art. 77. Salariatului 1i revin, in principal, urmatoarele drepturi:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)
1)
m)

n)

p)

q)

s)

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate in munca;

dreptul la securitate si sanatate in munca,

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de
munca si a mediului de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul la asistentd, la solicitarea scrisa a salariatului, la
incheierea/modificarea contractului individual de munca, din partea
organizatiei sindicale din care face parte acesta, afiliata la una dintre
federatiile semnatare ale prezentului contract;

dreptul la greva. Este interzisa concedierea salariatilor pentru
exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale;

dreptul de a refuza de a accepta o modificare referitoare la felul muncii,
locul sau de munca sau la drepturile salariale. Refuzul salariatului nu da
dreptul angajatorului sa procedeze la desfacerea unilaterala a
contractului individual de muncid pentru acest motiv. In mod
exceptional, modificarea unilaterala a contractului este posibila numai
in cazurile si in conditiile prevazute de lege;

dreptul sa absenteze jumatate din timpul efectiv al programului de lucru
zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, in perioada preavizului, fara
ca aceastd absenta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care i se
cuvin;

dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia despre
aceast situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. In cazul in care
unitatea/institutia refuza inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de
a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba. Salariatul are dreptul
de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul
colectiv de munca;

dreptul de a beneficia gratuit de asistenta medicala in cabinetele
medical si psihologic din unitatea scolara.

Art.78 (1) Conform art. 35 (1) din CCMUNSNSCIP nr. 1104 din 09.07.2025 personalul din
invatamant beneficiaza, conform prevederilor legale in vigoare, si de urmatoarele

drepturi:
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Art. 79.

)

(3)

(4)

()

(6)

(1)

()

3)

(4)

()

(6)

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru
personalul didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitdtii unde
se afld sediul unitatii/ institutiei;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza;

C) in caz de deces al unui membru de familie (al parintilor, al sotului/sotiei, al
bunicilor sau al copiilor), in baza unei solicitari scrise se acorda un ajutor de
deces conform legii anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f)  vouchere de vacantd;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), pentru salariatii care, lucreaza cu un monitor,
conform Programului National aprobat prin hotarare de guvern;

Deducerea, pentru personalul din invatamantul preuniversitar, instituitd la art. 78
alin. (2) lit. a) pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abonamentelor
pentru utilizarea facilitatilor sportive in vederea practicarii sportului si educatiei
fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, precum si contravaloarea
abonamentelor platite de salariati, in limita echivalentului in lei a 400 euro anual
pentru fiecare persoana;

Posibilitatea ocuparii unui post didactic auxiliar sau nedidactic vacantat, prin
incheierea unui contract individual de muncd pe duratd determinatd, pana la
ocuparea postului prin concurs;

Salariatii beneficiaza (in baza unei solicitdri scrise) de ajutor pentru boli grave si
incurabile ale lor sau ale copiilor acestora, conform deciziei directorului precum si
de sprijin financiar pentru alte situatii.

Sprijinul financiar prevazut la pct. 4 reprezintd venit salarial taxabil cu impozit

pe venit si contributii sociale.

Unitatea scolard are obligatia sd calculeze si sd transmitd inspectoratului scolar
si/sau ordonatorului de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salariale
stabilite prin hotdrari judecdtoresti definitive, potrivit legii;

Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevazute la alin.(1)-
(5) pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Alte drepturi ale salariatilor recunoscute prin lege:

In conformitate cu Legea 213/2020, la negocierea, incheierea sau modificarea
contractului individual, salariatii vor putea fi Insotiti de un consultant extern
specializat in legislatia muncii sau de un membru sindical. La discutiile dintre
angajator si salariat va putea asista un membru sindical;

Intrucat activitatea directd din norma profesorului-psiholog este reprezentata de 14
h in cabinet si 2-4 ore de predare, conform O.M.E.C.T.S. nr.5559/27.10.2015,
acestia nu pot indeplini calitatea de profesor de serviciu pe scoald;

Cadrele didactice beneficiaza de concediu de odihna anual cu plata in perioada
vacantelor scolare, cu o durata de 62 de zile lucratoare, precum si de 6 luni concediu
cu plata pentru cei care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului, conform legii si contractului colectiv de munca aplicabil;
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de
odihnd anual, calculat conform legislatiei in vigoare, in functie de vechimea in
muncd a angajatului;

Conform art.220 (4) din Legea invatdmantului preuniversitar, personalul de
conducere, de indrumare si control din Invatdmantul preuniversitar beneficiaza de
concediu de odihnd conform Legii nr. 53/2003, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, si contractului colectiv de munca unic la nivel de sector de
negociere colectiva invatamant preuniversitar;

Potrivit art. 28(8) din C.C.M.U.N.S.N.C.I.P. personalul didactic de conducere, de
indrumare si control, personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic
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(")
(8)

(9)

(10)

(11)

beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 3 si 7 zile lucratoare/an.
Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritard de la
nivelul unitatii;

In cazul personalului didactic auxiliar si nedidactic acordarea zilelor libere se face
de catre angajator, conform legislatiei in vigoare;

Conform Legii nr.37/2020 pentru completarea art.139 din Codul muncii si a art.94
din Legea educatiei nationale nr.1/2011, in vigoare de la data de 06.04.2020, art.17
a fost completat cu doud noi alineate privind acordarea zilelor libere pentru Vinerea
Mare, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii pentru salariatii care
apartin de un alt cult religios legal, crestin;

In baza Legii nr.19/2020, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatimant,
ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii extreme
decretate astfel de catre autoritdtile competente cu atributii in domeniu, angajatii -
parinti pot primi zile libere pentru supravegherea copiilor;

Conform art. 137 din Codul muncii, republicat, repausul saptamanal este de 48 de
ore consecutive, de regula sambata si duminica;

(@) 1In cazul in care repausul in zilele de simbata si duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normala a activitatii, repausul saptamanal
poate fi acordat si in alte zile stabilite prin contractul colectiv de munca
aplicabil sau prin regulamentul intern, situatie in care salariatii vor
beneficia de un spor la salariu stabilit prin contractul colectiv de munca
sau, dupa caz, prin contractul individual de munca;

(b) Zilele de repaus sdptamanal pot fi acordate cumulat, dupa o perioada de
activitate continud ce nu poate depasi 14 zile calendaristice, cu autorizarea
inspectoratului teritorial de munca si cu acordul sindicatului sau, dupa caz,
al reprezentantilor salariatilor. In acest caz, salariatii au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2) din Codul muncii,
respectiv la dublul compensatiilor de 75% din salariul de baza;

() Conform art. 138 din Codul muncii, republicat, in cazul unor lucrari
urgente, a caror executare imediata este necesara pentru organizarea unor
masuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru
evitarea unor accidente iminente sau pentru inldturarea efectelor pe care
aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instalatiilor sau
cladirilor unitatii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru
personalul necesar in vederea executarii acestor lucrari. Salariatii al caror
repaus sdptamanal a fost suspendat Tn aceste conditii au dreptul la dublul
compensatiilor cuvenite potrivit art. 123 alin. (2) din Codul muncii;

(d) Daca salariatul nu beneficiaza de repausul saptamanal in zilele obisnuite
de sambata si duminica, are dreptul la un spor la salariu, aldturi de alte 48
de ore de repaus fixate in alte zile ale sdptamanii;

Conform art.19(1) din contractul colectiv de munca salariatii pot fi solicitati sa
presteze ore suplimentare numai cu acordul lor;

(@) Conform art. 17(8) din C.C.M.UN.SN.CI.P. ,liderii organizatiilor
sindicale din unitdfile de invatamant nu efectueaza activitati de tipul
serviciul pe scoald si recensdmantul populatiei scolare, acestea fiind
compensate cu activitati sindicale;

(b) Orele suplimentare efectuate se pot compensa prin acordarea de zile libere;

(c) Potrivitart. 122 alin. (1) din Codul muncii, republicat, munca suplimentara
se compenseazd prin ore libere platite in urmatoarele 90 de zile
calendaristice dupa efectuarea orelor suplimentare pentru a evita blocarea
desfasurarii raporturilor de munca a agentilor economici si a flexibiliza
raporturile de munca;

(d) Art. 123 alin.(1) din Codul muncii, republicat, prevede ca in cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila in termenul prevazut
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(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

de art.122 alin.(1) in luna urmatoare, munca suplimentard va fi platitd
salariatului prin adaugarea unui spor la salariu corespunzator duratei
acesteia (sporul nu poate fi mai mic de 75% din salariul de bazd). Regula
in privinta muncii suplimentare este compensarea prin ore libere platite,
lar plata muncii suplimentare prin adaugarea unui spor la salariu se poate
dispune numai in situatii de imposibilitate obiectivd a compensarii in
termenul stabilit de legiuitor in art.122 alin. din Codul muncii, republicat;
(e) Exista interdictia de a presta munca suplimentara in cazul contractelor cu
norma partiala. Salariatii care muncesc peste norma din contractele cu timp
partial nu se pot astepta sa fie recompensati pentru acestea.
Conform contractului colectiv de munca aplicabil art.29 (1) salariatii au dreptul la
zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite sau pentru ingrijirea
sandttii copilului (2 zile lucratoare pentru familiile cu un copil sau doi copii,
respectiv trei zile lucratoare pentru familiile cu trei sau mai multi copii);
Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi 1n varstd de pand la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pand la 1/2 norma, fara afectarea calitétii de
salariat si vechimii integrale in invitamant/munci art.24 (1) C.C.M.UN.S.N.C.1.P.
Conformart.23 (1) C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. salariatele care renunti la concediul legal
pentru cresterea copilului In varstd de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani pot
beneficia de reducerea duratei normale de lucru cu 2h/zi potrivit legii, fara ca
aceasta sa le afecteze salariul si vechimea 1n invatdmant/ in munca;
Conform art. 17 (7) C.C.M.U.N.S.N.C.1.P.. in situatii temeinic motivate, dovedite
cu documente justificative, salariatii au dreptul de a beneficia de derogéri de la
programul de lucru stabilit. Directorul Colegiului Economic Mangalia poate aproba
invoirea cadrelor didactice / didactice auxiliare / nedidactice pe baza unei cereri
scrise (maxim 5 zile/an scolar). In asemenea situatii, cadrele didactice au obligatia
de a-si asigura suplinirea tuturor activitatilor didactice cu cadre didactice de aceeasi
specializare sau alte specializari, care nu vor fi remunerate;
Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul scolii, inainte cu cel putin 2
zile de ziua de invoire, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura
suplinirea pe perioada invoirii, cu asumarea suplinirii prin semnatura.
Cadrele didactice au dreptul si la concediu fara plata, in anumite situatii prevazute
de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca aplicabil.
Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
platd, a caror durata insumatd nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.
Salariata care urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro” are dreptul la acordarea
a 5 zile lucratoare libere platite;
Consacrarea dreptului angajatilor care folosesc Tn mod obisnuit un echipament cu
ecran de vizualizare pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin
50% din timpul de lucru, de a beneficia de examene medicale corespunzatoare ale
ochilor si vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, precum si ori de céte ori
apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare;
vacantat, prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinata,
pana la ocuparea postului prin concurs;
Stabilirea la 12 luni a perioadei de readaptare pentru salariatele/salariatii care au
beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu pentru cresterea copilului
pana la implinirea varstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu
handicap;
Angajatii NU au obligatia Insotirii elevilor care fac naveta, pe mijloacele de
transport n comun/microbuzele scolare/ mijloacele de transport puse la dispozitie
de autoritdtile administratiei publice locale;
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Art. 80.

(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)

(30)

(31)

(32)

Programul flexibil si programul inegal de lucru, nu afecteaza drepturile prevazute
de contractul colectiv de munca aplicabil,

Conformart. 31. (1) din C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. angajatul are dreptul de a absenta
de la locul de munca, timp de 10 zile lucratoare/an calendaristic, in situatii
neprevazute, determinate de o situatie de urgenta familiala cauzata de boala sau de
accident, care fac indispensabilda prezenta imediata a Salariatului, in conditiile
informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la
acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului (Legea
283/2022);

Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperate a
perioadei de absenta;

Conform art.217 din Legea 198/2023 personalul didactic din invatamantul
preuniversitar beneficiaza de premiul pentru activitate suplimentara, acordat de
doua ori pe an, prin decizie a directorului unitatii de invatamant. Fondurile pentru
acordarea acestui premiu se constituie in limita unui procent de 2% aplicat asupra
fondului de salarii de la nivelul unitatii de invatamant. Criteriile specifice pentru
acordarea premiului se propun de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant, pe baza metodologiei-cadru aprobate prin ordin al ministrului
educatiei, si Se aproba prin hotarare a consiliului de administratie al Inspectoratului
Scolar Judetean {(BHP).

Personalul didactic cu rezultate excelente in activitatea didactica, educativa si
stiintifica poate primi decoratii, ordine, medalii, titluri, potrivit legii. Ordinele si
medaliile care pot fi conferite personalului didactic din invatamantul preuniversitar
sunt: Ordinul Spiru Haret clasele Comandor, Cavaler si Ofiter, Medalia Membru de
onoare al corpului didactic. Medalia se acorda cadrelor didactice pensionabile, cu
activitate deosebita in invatamant.

Ministrul Educatiei este autorizat sa acorde personalului didactic din invatamantul
preuniversitar urmatoarele distinctii:

a)  scrisoare de multumire publica;

b)  diploma ,,Gheorghe Lazar clasele I, a II-a si a IlI-a; Diploma ,,Gheorghe
Lazar clasele I, a II-a si a III-a este insotitd de un premiu de 20%, 15% si,
respectiv, 10% din suma salariilor de baza primite in ultimele 12 luni de
activitate.

c) diploma de excelentd, care se acorda cadrelor didactice pensionate sau
pensionabile, cu activitate deosebitd in invatdmant; Diploma de excelenta
este Insotitd de un premiu de 20% din suma salariilor de baza primite in
ultimele 12 luni de activitate.

d) diploma pentru inovare si digitalizare in educatie.

Conform art. 17 (8) din C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. pentru liderii organizatiilor sindicale
din unitatile scolare, afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract, la
solicitarea acestora, comisia paritara stabileste un program de lucru flexibil/inegal,
astfel incat sa li se permita si desfasurarea activitatii sindicale.

Conform art. 17 (9) din C.C.M.U.N.S.N.C.1.P. angajatorul are obligatia de a aduce
la cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe
zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau.

Pentru prevenirea sau Inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori 1n alte cazuri
de forta majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea
angajatorului (art. 19 (3) C.C.M.U.N.S.N.C.1.P.)

Protectia maternitatii la locul de munca
a) Concediul de maternitate este reglementat de O.U.G. 158/2005. Poate beneficia

de acest tip de concediu doar femeia insdrcinata sau cea care tocmai a nascut, fiind,
insd, necesar a realiza un stagiu de cotizare de minim 6 luni in ultimele 12 luni
anterioare lunii pentru care se acorda concediul.
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b)

d)

f)

9)

h)

)

Durata concediului de maternitate este de 126 de zile, acest concediu fiind
impartit, practic, in doud categorii: concediul prenatal, cunoscut si sub numele de
concediu pentru nastere, care, cu titlu general, se intinde pe o perioada de 63 de
zile, si concediul postnatal (sau concediu de lauzie), cu o perioada de 63 de zile.
Cu toate acestea, In functie de optiunea beneficiarei sau de recomandarile
medicului specialist, repartizarea acestui concediu se poate face in mod inegal, cu
conditia ca perioada de concediu postnatal sa fie de minim 42 de zile.

Conform art.25(1) din C.C.M.UN.S.N.C.I.P., angajatorul are obligatia de a
acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a
maximum 16 h pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale;

Conform art.25(2) in baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida
care nu poate indeplini durata normald de muncé din motive de sdnatate, a sa sau
a fatului sau, are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu
mentinerea Veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al
angajatorului;

Salariata-mama poate sa renunte la beneficiul concediului prenatal si sa
beneficieze de cele 126 de zile de concediu dupa momentul nasterii copilului sau
poate sa imparta cele doua perioade, efectuand minim 42 de zile de concediu dupa
momentul nasterii, diferenta de 84 de zile putand fi efectuate inainte de nastere.
Este necesar a se mentiona si faptul ca pe perioada concediului de maternitate
persoana va beneficia si de 0 indemnizatie de concediu, in cuantum de 85% din
media veniturilor brute lunare realizate de asigurata in cele 6 luni din ultimele 12
luni. De asemenea, contractul individual de munca se suspenda de drept pe aceasta
perioada, salariata neputand sa cumuleze indemnizatia de concediu de maternitate
cu veniturile salariale.

Conform art.10(2) din Legea 154/ 2015 concediul de risc maternal se poate
acorda, in intregime sau fractionat, pe o perioada ce nu poate depasi 120 de zile,
de catre medicul de familie sau de medicul specialist, care va elibera un certificat
medical 1n acest sens dar nu poate fi acordat simultan cu alte concedii prevazute
de O.U.G. nr.158/ 2005;

Salariatele ce revin la munca dupa concediul de lauzie pot solicita adoptarea, de
catre angajator, a unor masuri de protectie. Acest lucru trebuie dovedit medical.
Astfel, angajatei ii este necesar un document medical, prin care s demonstreze ca
mediul de lucru dauneaza ei sau copilului. Pentru a beneficia de concediu de risc
maternal, in aceasta situatie, solicitarea trebuie sa fie realizatd in cel mult sase luni
de la nastere;

Pot beneficia de concediu de risc maternal salariatele care aldpteaza copilul — dupa
reluarea activitatii profesionale dupa concediul de lauzie. In acest sens, trebuie si
solicite in scris, angajatorului, perioada pentru care anticipeaza alaptarea. Cererea
trebuie sa fie insotitd si de o adeverinta eliberatd de medicul de familie sau de
medicul specialist.

Pot beneficia de concediul de risc maternal, in acest caz, doar daca nu solicita si
concediu de crestere a copilului pana la varsta de doi ani.

Concediul de risc maternal acesta este un concediu de tip medical. Este nevoie de
un certificat eliberat de medicul de familie si/sau de medicul specialist. In plus,
certificatul necesita avizul medicului de medicina a muncii, care tine de angajator.

Art. 81. Concediul paternal

a)

b)

In Monitorul Oficial din data de 29 august 2022 a fost publicati Ordonanta de
Urgenta nr._117/2022 pentru modificarea si completarea Legii concediului
paternal nr. 210/1999.

Angajatorii au obligatia de a acorda salariatilor ce devin tati cate un concediu
paternal platit de 10 zile lucratoare la fiecare nou-nascut. Perioada de concediu se
poate prelungi cu cate 5 zile lucratoare pentru fiecare nastere, in cazul in care tatal
copilului nou-nascut detine un atestat de puericultura. Este suficient ca salariatul
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sa obtind un singur atestat, la primul nou-ndscut, pentru a obtine ulterior
prelungirea concediului paternal la nasterea urmatorilor sdi copii.

c) Concediul paternal si indemnizatiei aferentd se acorda tuturor tatilor care au
calitatea de lucrator, cu un contract de munca sau un raport de serviciu incheiat
conform legii.

d) Angajatorul nu are voie sa dispuna incetarea raporturilor de munca in cazul
salariatului care se afla in concediu paternal.

e) Pe toata perioada concediului paternal, tatal copilului beneficiazd de o
indemnizatie egala cu ajutorul pentru sarcina si lauzie cuvenit mamei sau de o
indemnizatie calculata dupa salariul de baza si vechimea in munca ale acestuia.

f) Tatii angajati pot beneficia si de alte tipuri de zile libere pentru a sta acasi cu
copiii si pe parcursul cdrora au dreptul sa fie platiti. Cel mai important e dreptul
la concediul de crestere. Legea da dreptul atdt mamei, cét si tatdlui sa obtina
concediul si banii aferenti pentru cresterea copilului in varstd de pana la doi ani (3
ani 1n cazul copiilor cu handicap). Pentru a beneficia de acest concediu, parintele
trebuie sa fi realizat timp de cel putin 12 luni venituri impozabile in ultimii doi ani
anteriori datei nasterii copilului, potrivit OUG nr. 111/2010.

g) Conform Legii 91/2014, parintele mai poate beneficia de zile libere pentru
verificarea anuala a starii de sanatate. Astfel, unul dintre parinti poate solicita
angajatorului sdu o zi libera pe an.

h) Conform Legii nr.19/2020 in situatiile in care se decide suspendarea cursurilor
sau inchiderea temporara a unitatilor de invatamant, parintii pot cere angajatorilor
zile libere sa stea acasa cu copiii.

Art.82. (1) Personalul didactic are dreptul la initiativa profesionala ce consta in:

(@) Conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale
ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii ce respecta principiile
psihopedagogice;

(b) Utilizarea bazei materiale si a resurselor invataimantului, in scopul
realizarii obligatiilor profesionale;

(¢) Punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant.

(2) Personalul didactic are dreptul la securitate care consta in:

(@) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii
didactice decat in situatii bine justificate;

(b) Inregistrarea prin orice mijloace a activititii didactice poate fi ficutd numai
cu acordul celui care o conduce;

(c) Inregistrarea activitatilor desfasurate in spatiile scolare este permisa numai
cu acordul conducerii;

(3) Personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul
propriu, in interesul invatdmantului:

(@) safacd parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale,
nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile
legii;

(b) saisi exprime liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde
actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza
prestigiul Tnvatdmantului si demnitatea profesiei de educator, respectiv
prevederile prezentei legi;

(c) sa beneficieze, in limita fondurilor alocate prin buget, din fonduri
extrabugetare sau sponsorizari, de acoperirea integrald ori partiald a
cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice
organizate in strdindtate, cu aprobarea consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatdmant;

(d) personalul didactic titular care din proprie initiativa solicitd sa se
specializeze/sa continue studiile are dreptul la concediu farad platd. Durata
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totald a acestuia nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobarile
in aceste situatii sunt de competenta unitatii scolare prin consiliul de
administratie, daca se face dovada activitatii respective;

(4) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la nivel de
sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar nr. 1199/05.07.2023.

(5) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.
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CAPITOLUL VII

Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor

Art. 83.

Art. 84.

Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

1)

)

1)

(2)

3)

1)

)

3)

1)

()
(3)

Reglementarea modului de exercitare de catre cetateni a dreptului de a adresa
autoritatilor si institutiilor publice petitii formulate in nume propriu, precum si
modul de solutionare a acestora este realizata prin O.G. nr. 27/2002, actualizata in
2023.

Orice angajat are dreptul la sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor personale
si de a primi raspunsul la sesizarea sa;

In masura in care va face dovada incalcarii unui drept al siu, orice salariat
interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile prezentului
Regulament, in scris, cu precizarea expresa a prevederilor ce ii incalca dreptul
si a prevederilor legale ce i-au fost astfel, incalcate.

Angajatorul:

(a) desemneaza o persoana care sa formuleze raspunsuri la cererile sau
reclamatiile individuale ale salariatilor, in legatura cu modul de derulare
al raportului de munca intre angajator si angajat, cu respectarea prevederilor
Regulamentului de catre angajati care vor fi comunicate acestora personal
sau prin posta;

(b) constituie o comisie de cercetare disciplinara stabilind prin Decizia sa modul de
functionare al acesteia;

In Colegiului Economic Mangalia, compartimentul secretariat este desemnat sa
primeasca, sa inregistreze, sa se ingrijeasca de rezolvarea petitiilor, sa expedieze
raspunsurile catre petitionari, sa claseze si sa arhiveze petitiile;

Compartimentul secretariat inainteaza petitiile inregistrate catre consiliul de
administratie al Colegiului Economic Mangalia cu precizarea termenului de
trimitere a raspunsului (30 de zile de la data inregistrarii petitiei), indiferent daca
solutia este favorabila sau nefavorabils;

In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesiti o cercetare mai amanuntiti,
conducerea C.E.M poate prelungi termenul prevazut la art. 8 cu cel mult 15 zile
(art.9. OG nr. 27/2002 actualizata 2023).

Conducerea Colegiului Economic Mangalia este direct raspunzatoare de buna
organizare si desfasurare a activitatii de primire, evidentiere si rezolvare a petitiilor
ce-i sunt adresate, precum si de legalitatea solutiilor si comunicarea acestora in
termenul legal.

Sesizare /Contestarea /Reclamatia formulata de angajat va fi inregistratd in
Registrul de sesizari si reclamatii al unitatii si va fi solutionatd de catre
persoana/comisia imputernicitd special de catre angajator;

Sesizarea va fi solutionata prin raspunsul ce va fi redactat in termenele legale, dupa
finalizarea cercetarii tuturor imprejurarilor care stau la baza sesizarii/
contestatiei/reclamatiei si va purta viza conducerii;

Dupa inregistrarea raspunsului in Registrul de reclamatii, acesta va fi comunicat
salariatului ce a formulat sesizarea /contestatia /reclamatia de indata, in
urmatoarele modalitati: personal, sub semnatura de primire, cu specificarea datei
primirii sau prin posta, in situatia In care salariatului nu i s-a putut inméana personal
raspunsul, in termen de 2 zile, sub regim de scrisoare recomandata cu confirmare
de primire.

Procedura de solutionare pe cale amiabila a plangerilor individuale ale
salariatilor este cea stabilita pentru sesizarea cu privire la incalcarea drepturilor
personale ale salariatului de catre prezentul Regulament. Aceasta procedura vine
in completarea celor stabilite in contractul colectiv de munca la nivel de unitate,
daca acesta exista.

Plangerile salariatilor in justitie nu constituie motiv de desfacere a CIM,;

In situatia in care aspectele sesizate prin petitie necesita o cercetare mai amanuntita,
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conducerea Colegiul Economic Mangalia poate prelungi termenul prevazut la art.
85 cu cel mult 15 zile (art.9. O.G. nr. 27/2002 actualizata 2023).
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Art. 88.

Art. 89.

Art. 90.

1)

)

1)

)
1)

()

(3)

(4)
()

CAPITOLUL VI
Disciplina muncii in Colegiul Economic Mangalia

Cadrele didactice din Colegiul Economic Mangalia isi desfasoara activitatea
potrivit prevederilor Legii Educatiei Nationale nr. 1/2011, Legii Invatimintului
Preuniversitar nr. 198/2023, actelor care reglementeaza functiile, competentele,
responsabilitatile, drepturile si obligatiile personalului didactic de predare si ale
personalului didactic auxiliar si nedidactic;
Normele de conduita specifice personalului din Colegiul Economic Mangalia sunt
cele prevazute in Codul de etica ( Anexa 1), elaborat in baza art. 10 si a art. 16 din
O.M.E.C.T.S. nr. 5550/ 2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare a Consiliului national de etica din invatamantul preuniversitar si a
Codului Etic al Profesorului pentru invatdmantul preuniversitar (OMEN nr.
4831/2018).
Definirea timpului de munca

Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza munca,
se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform
prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare;
Disciplina muncii este o conditie obiectiva, necesara si indispensabild desfasurarii
activitatii fiecarui angajator.
Ora inceperii §i ora termindrii programului de lucru, se fixeazd de Consiliul de
Administratie al Colegiului Economic Mangalia astfel:

»  Pentru activitatea didactica cu elevii programul personalului implicat se
desfasoara intre orele 7,30 — 21,15, conform orarului didactic si statului de
functiuni;

»  Pentru personalul didactic auxiliar din cadrul C.E.M., secretariat si din
compartimentul Administrativ-Financiar, programul este intre orele 8,00 —
16,00;

»  Pentru personalul de ingrijire care isi desfdsoard activitatea in doua
schimburi, programul este astfel:

e schimbul I, 6,15- 14,15;
e schimbul 11, 13,15 — 21,15.

»  Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza
de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru, in intervalul
12,40- 13,00;

»  Pentru bibliotecar/CDI, programul este: luni: 10,00-18,00; marti: 7,30-
17,30, miercuri: 10,00-18,00; joi: 7,30-15,30, vineri: 7,30-12,30.
Conform art.67(9) din C.C.M.UN.S.N.C.I.P. incheiat la 09.07.2025, in situatii
obiective (calamitati, intemperii, epidemii, alte situatii exceptionale) in care
activitatea se desfasoard online, in baza hotararii Consiliului de administratie,
conducdtorul institutiei emite decizia de nominalizare a salariatilor care isi
desfasoara activitatea online, fard a fi necesard incheierea de acte aditionale la

contractele individuale de munca;

La inceputul si sfarsitul programului de lucru, salariatii sunt obligati s semneze in
condica de prezentd care va fi verificatd zilnic de catre conducatorul locului de
muncd din care face parte. Pe baza acestor evidente se intocmeste condica de
prezentd (pontaj) care va fi inaintatd in vederea Intocmirii statelor de platd a
salariilor;

Salariatul care, prin atributiile de serviciu, rdspunde de Intocmirea condicii prezenta
raspunde, in conditiile legii, de realitatea si exactitate datelor consemnate in aceasta;
In intervalul de timp stabilit de conducerea C.E.M., salariatii se afld in timpul
programului de lucru, avand obligatia de a respecta regulile privind disciplina
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Art. 91.

Art. 92.

Art.93.

Art. 94.

(6)
(7)
(8)

1)
)

(3)
(4)
(5)

(6)
(")
(8)

(1)

()

3)
(4)

(1)

()

muncii in unitate si de a efectua activitatile necesare indeplinirii atributiilor de
serviciu.

Salariatii sunt obligati sd isi indeplineasca atributiile cu bund-credintd si
profesionalism, respectand orarul, fisa postului si dispozitiile legale.

Parasirea locului de munca in timpul programului fara aprobare scrisa sau verbala
din partea superiorului constituie abatere disciplinara.

Intarzierile, absentele nemotivate sau refuzul de a indeplini sarcinile din fisa
postului vor fi analizate si, dupa cercetare disciplinara, sanctionate in conformitate
cu legislatia muncii si prevederile prezentului Regulament.

Munca prestata in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal, prevazuta
la art. 112 din Codul muncii, este consideratd munca suplimentara;

Munca suplimentard nu poate fi efectuatd fara acordul salariatului, cu exceptia
cazului de fortd majora sau pentru lucrdri urgente destinate prevenirii producerii
unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident;

La solicitarea angajatorului salariatii pot efectua munca suplimentard, cu
respectarea prevederilor art. 114 sau 115 din Codul muncii;

Conform art. 114. (1) din Codul muncii durata maxima legala a timpului de munca
nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare;

Prin exceptie, durata timpului de munca ce include si orele suplimentare, poate fi
prelungita peste 8 ore/zi si peste 48 ore/saptamana, cu conditia ca media orelor de
muncd, calculate pe o perioadd de referintd de 4 luni sa nu depaseasca 48
ore/saptamana;

Munca suplimentara se compenseaza prin ore libere platite Tn urmatoarele 60 de
zile calendaristice dupa efectuarea acesteia;

In aceste conditii salariatul beneficiazd de salariul corespunzitor pentru orele
prestate peste programul normal de lucru;

In perioadele de reducere a activitatii angajatorul are posibilitatea de a acorda zile
libere platite din care pot fi compensate orele suplimentare ce vor fi prestate in
urmadtoarele 12 luni.

Salariatii au dreptul, intre doua perioade de lucru consecutive, la un repaus zilnic
de cel putin 11 ore consecutive si la un repaus saptdmanal conform art. 138-139
Codul muncii (Legea nr. 53/2003, republicati), cu respectarea exceptiilor
prevazute de lege pentru anumite categorii de activitate.

Evidenta prezentei la serviciu se tine pe fiecare compartiment/departament in parte
de catre seful de compartiment, zilnic, pe baza condicii de prezentd, in care
personalul va semna zilnic, la inceputul si sfarsitul programului de lucru;

Situatia prezentei la serviciu se intocmeste pe baza condicii de prezentd, de catre
sefil de departament si se depun la Secretariat , pana la data de 1 a lunii urmatoare;
Inscrierile false, omisiunile sau folosirea in mod abuziv a sistemului de evidenta
constituie abatere disciplinard grava si pot atrage sanctiuni disciplinare si/sau
raspundere civila ori penald, dupa caz, cu respectarea procedurii de cercetare
disciplinara si a dreptului la aparare al salariatului.

Compartimentul Secretariat tine evidenta tuturor tipurilor de concedii (concediu de
odihna, concediu pentru incapacitate temporara de munca, concedii fara plata,
concedii pentru studii etc.) si asigurd actualizarea centralizata a registrelor conform
legislatiei si a procedurilor interne.

Datele privind concediile se inregistreaza si se pastreaza in fisierul personal al
salariatului si sunt puse la dispozitia organelor de control, la solicitare, in conditiile
legii.

Zilele libere si concediile:

1)

Acordarea zilelor libere corespunzatoare zilelor de sarbatoare legala, in care nu se
lucreaza, se face de catre angajator;
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Art. 95.

)

(3)

(4)

(5)

Potrivit legii, publicarea zilelor libere de peste an se face Tnainte de data de 15 ianuarie
a anului respectiv. Astfel ca, Guvernul va publica toate zilele libere acordate, conform
Codului muncii, fara a putea pe parcursul anului sa revina asupra datelor cu ordonante
de urgentd. In felul acesta, predictibilitatea zilelor libere va fi in favoarea angajatilor
deoarece 1si vor putea planifica vacantele din timp;

Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

a) 1 si2 ianuarie-Anul Nou;

b) 24 ianuarie(luni) Ziua Unirii Principatelor Romane

c) Vinerea Mare;

d) Prima, a doua si a treia zi de Pasti;

e) 1 mai Ziua Muncii;

f)  1iunie Ziua Copilulu;

g) 5 iunie Ziua Nationali a Invatatorului

h)  prima si a doua zi de Rusalii;

i) 15 august Adormirea Maicii Domnului;

J) 5 octombrie Ziua Mondiala a Educatiei;

K) 30 noiembric Sfantul Apostol Andrei cel Intdi chemat, Ocrotitorul
Romaniei;

) 1 decembrie Ziua Nationalda a Romaniei;

m) prima si a doua zi de Craciun;

n) 2 zile pentru fiecare dintre cele doua sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru
persoanele apartinand acestora;

0) alte zile declarate astfel prin H.G.

Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti,
prima si a doua zi de rusalii se acordad in functie de data la care sunt celebrate de
acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima
zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de
Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin,
cat si pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui
program stabilit de angajator.

In cazul in care, din motive justificate, angajatii presteazi activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiazd de 2 zile libere pentru
fiecare zi lucratd in zilele de repaus/ sarbatoare legala, acordate In urmatoarele 30
de zile.

Zile libere platite:

(1)
()

©)

in cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite, care nu se includ in durata concediului de odihna;
Evenimentele familiale deosebite si numarul zilelor libere platite sunt stabilite prin
lege, prin contractul colectiv de munca aplicabil sau prin regulamentul intern,"
potrivit Codului Muncii.
Conform C.C.M.U.N.S.N.C.I.P., salariatii au dreptul la zile libere platite pentru
evenimente deosebite in familie sau pentru alte situatii, astfel:
a) la casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
b)  lanasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat
un curs de puericulturd;
€) la casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
d) la decesul sotului/ sotiei, copilului, parintilor, bunici, frati, surori,
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;
e) ladecesul socrilor salariatului-5 zile lucratoare; 3 zile lucratoare
f)  la schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei -5
zile lucratoare
g) laschimbarea domiciliului-3 zile lucratoare;
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Art. 96.

(4)

(5)

(6)

h) -1 zi lucritoare/an (Sau 2 zile lucriatoare/an daca sunt 2 sau mai multi
copii), potrivit HG nr. 250/1992 si OMSS nr. 760/1997; cererea se
depune cu cel putin 15 zile Tnainte de vizita medicald si este Insotita de
declaratia pe propria raspundere a parintelui celuilalt; (Conform art. 1 alin.
(1)~(3) din HG nr. 250/1992, actualizata si Ordinului Ministerului
Sanatatii nr. 921/2023)

1) donatorii de sange — conform legii;

), Zile libere platite pentru parinti, atunci cand scolile sunt inchise si cand se
face scoala online, dar nu si celor care pot s munceasca de acasa;

In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (3) intervin
in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite.

Potrivit legii nr. 19/2020, se acorda zile libere unuia dintre péarinti pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de ITnvatdmant
unde acestia sunt Inscrisi;

Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
si concursurilor scolare, indiferent de etapd/faza, derulate in zilele de repaus
saptamanal/sarbatoare legald, beneziciaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi
lucrata. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritara
de la nivelul institutiei scolare (conform C.C.M.U.N.S.N.C.I.P.).

Concediul de odihna: durata si modul de acordare:

(1)
)
(3)

(4)
()

(6)

(")

(8)

(9)

Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor.

Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni,
renuntari sau limitari.

Compensarea 1n bani a concediului de odihnd neefectuat este permisd numai 1n
cazul incetarii contractului individual de munca, proportional cu perioada efectiv
lucrata.

Concediul de odihna se acorda salariatilor in conformitate cu prevederile legale si
se acorda proportional cu activitatea prestata intr-un an calendaristic.

Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul colectiv de munca aplicabil nu sunt incluse in durata concediului de
odihna anual.

Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 zile lucratoare,
conform Contractului Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector invitimant
Preuniversitar (CCMUNSNCP) si Ordinului ministrului educatiei nr.
4050/2021.

In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
sd stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sd efectueze intr-un an
calendaristic cel putin 10 zile lucratoare de concediu neintrerupt, conform art. 148
alin. (5) din Codul muncii.

La stabilirea duratei concediului de odihnd anual, perioadele de incapacitate
temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art.
152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera
perioade de activitate prestata.

In situatia in care incapacitatea temporard de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav,
concediul de Ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152 din
Codul muncii a survenit in timpul efectudrii concediului de odihna anual, acesta se
intrerupe, urmand ca angajatul sd efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie
reprogramate.
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Art. 97.

Art. 98.

Art. 99.

(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de concediul de
odihna potrivit legii:

»  panala 5 ani vechime — 21 zile lucratoare;

»  intre 5i 15 ani vechime — 24 zile lucratoare;

»  peste 15 ani vechime — 28 zile lucratoare.
Perioada de efectuare a C.O. pentru fiecare salariat se stabileste de catre C.A. al
C.E.M., impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale al carei membru este
salariatul, in functie de interesul invatamantului si al celui In cauza, in primele doua
luni ale anului scolar.
Personalul didactic de conducere, indrumare si control, personalul didactic auxiliar
si nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile
lucratoare. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara
de la nivelul unitatii.
Cand din motive neimputabile salariatului acesta nu si-a efectuat integral concediul
de odihna pe anul in curs, restul de concediu se va acorda pana la sfarsitul anului
urmadtor, in perioada solicitata de salariat.
Personalul didactic care nsoteste copiii in tabere sau la altfel de activitati care se
organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai mult de
16 zile calendaristice.
Directorul si directorul adjunct beneficiaza de 25 de zile lucratoare de concediu de
odihnd anual, conform art.2(5) din Ordin nr. 4050 din 29 iunie 2021 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea concediului de odihna al
personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control si al
personalului de cercetare din Tnvatdmantul de stat.

Concedii de formare profesionala

(1)

)

(3)

Salariatii au dreptul sd beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare
profesionald in conformitate cu prevederile Codului Muncii si ale
C.CM.UNSN.C.IP.

Cadrele didactice au dreptul la 6 luni de concediu platit (o singura data in cariera),
cu aprobarea C.A. al C.EM. pentru redactarea tezei de doctorat sau lucrari in
interesul invatimantului pe bazi de contract de cercetare ori de editare. In functie
de optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un
singur an scolar sau 1n doi ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat;

Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii In Invatdmant au
dreptul la concedii fara platda pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a
caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe un an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea 1n invatamant/in munca.

Concediul de odihna pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului

Pentru salariatii incadrati in munca in timpul anului, durata concediului de
odihnd se stabileste proportional cu perioada lucratd de la incadrare la sfarsitul
anului calendaristic respectiv.

Concediul fara plata:

(@)

(b)

Personalul didactic, auxiliar si nedidactic are dreptul la concediu fara plata in
conditiile Legii 53 Codul muncii art. 154-156, LEN nr.1/2011, Legea
Invatamintului Preuniversitar 198/05.07.2023, Normelor metodologice privind
efectuarea concediului de odihna al personalului didactic din invatamant,
aprobate prin O.M.E.C.T.S. nr.559/2011, publicat in M.O., Partea I, nr.723 din
13.10.2011 si ale Ordinului ME nr. 4050/2021 privind efectuarea concediilor
personalului didactic din Tnvatamantul de stat.

Evidenta concediilor fara plata se va tine de compartimentul secretariat, care
va urmari implicatiile acestora asupra vechimii in munca;
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Art. 100.

(©)

(d)

1)

2

€)

“4)

)

(6)

(7

(8)

)

(10)

(11)

Conducerea scolii va urmari efectele concediilor fara platd solicitate, in mod
repetat, de catre personalul scolii si va cauta solutii pentru eliminarea
inconvenientelor;

Orice invoire va fi solicitata in scris si aprobatd numai dupa verificarea conditiilor
in care poate fi acordata (prin intocmirea unui grafic de suplinire).

Concediu medical si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice in conformitate cu Legea nr. 24/2022

Beneficiaza de concediu si indemnizatie pentru ingrijirea pacientului cu afectiuni
oncologice 1n varstd de peste 18 ani asiguratul care, cu acordul pacientului, il
insoteste pe acesta la interventii chirurgicale si tratamente prescrise de medicul
specialist;

Pacientul cu afectiuni oncologice isi poate exprima acordul prevazut la alin. (1)
numai pentru o singurd persoand la fiecare interventie chirurgicald, respectiv
tratament;

Durata de acordare a concediului si a indemnizatiei pentru ingrijirea pacientului cu
afectiuni oncologice este de cel mult 45 de zile calendaristice in interval de un an
pentru un pacient.

Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana
la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu
2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea in
invatamant/in munca.

Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in invatamant/specialitate/munca, indiferent de perioada
in care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea
de salariat si vechimea integrala in invatamant/munca.

Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au Implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art.
31 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa cum
urmeaza:

a)  in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana
la 3 ani;

b)  oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata
concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pand la varsta de 7
ani, salariatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de
munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, si i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendarii.

Angajatii care beneficiazd de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea copilului
cu afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26 alin. (11)
din Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza
de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.

Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuata) si care
se ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4
ore/zi pana la implinirea de cétre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora,
precum si de celelalte drepturi prevazute la art. 32 din Ordonanta nr. 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Angajatii Incadrati cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vechimea in munca/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Concediul paternal se acorda in primele 8 saptdmani de la nasterea copilului
conform Legii nr. 210/1999, republicata 2022, cu durata de 10 zile lucritoare,
iar pentru salariatii care au absolvit cursul de puericulturd 15 zile lucriatoare.
Perioada constituie vechime Tn munca si in invatamant. La cerere se anexeaza copia
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Art. 101.

1)

(2)

©)
4
)
(6)
(7
®)

)
(10)

(11)
(12)
(13)
(14)

(15)
(16)

(17)

certificatului de nastere al copilului din care rezultd calitatea de tatd a angajatului
care solicita acest concediu. Acordarea concediului paternal nu este conditionata de
perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului. Perioada
concediului paternal constituie vechime in munca si/in Tnvatdmant si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

Cadrele didactice au obligatia de a se prezenta fara intarziere la program si de a
intra la clasa imediat ce s-a sunat de intrare. Profesorului care lipseste mai mult de
10 minute, fara sa anunte conducerea scolii, i se consemneaza absenta in condica
de prezenta. Profesorul de serviciu va comunica directorului unitatii absenta
profesorului.

Angajatii pot beneficia de invoiri pentru rezolvarea unor probleme personale;
Invoirea se solicita in scris directiunii cu 2 zile inainte, cu precizarea cadrului
didactic care va suplini colegial orele.

Anual directorul scolii impreunda cu sefii de arii curriculare vor monitoriza
completarea dosarului personal al fiecarui angajat, existent la secretariatul scolii.
Prezenta la Consiliile Profesorale este obligatorie, cu exceptia personalului asociat
sau a personalului incadrat cu fractiune de norma.

Tinuta cadrelor didactice in incinta scolii si In afara ei trebuie sa fie ingrijita,
decentd, demna, in deplina concordanta cu statutul de educator.

Loialitatea fata de institutia in care lucreaza este fundamentald. Defaimarea, lezarea
intereselor scolii constituie abatere disciplinara si se solutioneaza conform legii.
Profesorul care modifica locul de desfasurare a orei de curs are obligatia de a anunta
conducerea scolii. In caz contrar ora respectiva va fi considerati neefectuata.

Se interzice desfasurarea orelor de curs in sali de clasd murdare, neaerisite sau
neavand mobilierul in ordine. La ultima ora de curs profesorul paraseste ultimul
sala de clasa.

Conditionarea situatiei scolare a elevilor de obtinerea unor avantaje personale de
orice natura este considerata o abatere extrem de grava si intra sub incidenta legii.
Avand in vedere ca documentele scolii (catalogul clasei) sunt documente oficiale,
cadrelor didactice le revin obligatii speciale in manipularea acestora. Greselile de
consemnare vor fi semnate de profesor cu rosu, supravizate de director si pe ele se
va aplica stampila scolii;.

Deteriorarea, ratacirea sau pierderea catalogului clasei sau a altor documente
scolare constituie abatere disciplinara si se solutioneaza conform legii.

Cadrelor didactice li se interzice sd incredinteze catalogul elevilor sau altor
persoane neautorizate;

La fiecare disciplind numarul de note acordate anual este cu cel putin trei mai mare
decat numarul de ore alocat sdptamanal disciplinei in planul-cadru de Invatamant.
In cazul curriculumului organizat modular, numirul de note acordate trebuie sa fie
corelat cu numarul de ore alocate fiecarui modul in planul de invatdmant, precum
si cu structura modulului, de reguld, o notd la un numar de 25 de ore.

Numarul minim de note acordate elevului la un modul este de doua.

Elevii aflati in situatie de corigentd vor avea cu cel putin o notd in plus fatd de
numarul de note prevazut la alin. (13), ultima nota fiind acordata, de reguld, in
ultimele trei saptdmani ale anului scolar.

Profesorul care nu respecta aceste prevederi va fi depunctat conform fisei cadru de
autoevaluare/evaluare pentru calificativul anual, domeniul 3 de evaluare (OMCTS
6143/ 2011 actualizat.
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Art. 102.

Art. 103.

1)

)

(3)

(4)

()

(6)

CAPITOLUL IX
Abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile

Personalul din invatamant raspunde disciplinar pentru incalcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce-i revin potrivit Contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare ce dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei. Raspunderea disciplinara este reglementata prin
LEN, Legea 1/2011, Legea Invatamantului Preuniversitar nr. 198/05.07.2023,
Codul muncii, Legea 53/2003 cu modificarile si completarile ulterioare, ROFUIP
Capitolul V, art.52-53 si de procedurile in vigoare.

Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune
sau inacgiune savdrsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul
colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor
lerarhici (art. 263 (2) din Codul muncii).

Abatere disciplinara este si incalcarea cu vinovdatie a indatoririlor ce le revin
potrivit contractului individual de munca, precum si incalcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invatamantului  si  prestigiului
unitatii/institutiei, conform legii (art. 280 din LEN 1 /2011 si art. 209 din LIP 198
/2023).

Alte actiuni / inactiuni care se includ in categoria abaterilor disciplinare:

a)  abateri disciplinare prevazute expres in legi speciale;

b) intarzierile sau absentele de la program, consumul de bauturi alcoolice in
timpul programului sau prezentarea la serviciu sub influenta alcoolului,
fumatul in locurile nepermise, nerespectarea regulilor privind sanatatea si
securitatea in munca, nerespectarea sau neindeplinirea sarcinilor de
serviciu, refuzul de a aduce la indeplinire recomandari formulate in
lumina prevederilor legale in urma unor actiuni de control, verificari,
inspectii, sau alte asemenea, insubordonarea etc.

Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit art. 210 (Legea Invitamantului Preuniversitar), daci nu sunt
savarsite in astfel de conditii Incat, potrivit legii penale, sd constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau
a colegilor;

b)  orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea
fizica sau psihica a elevilor;

c) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul
scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor
statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel
national sau ale unitatii de invatdmant al cdrei angajat este sau in cadrul
careia presteaza activitati de predare invatare-evaluare cu elevii,

f)  fapte de naturd sda aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor
copiilor/elevilor si familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau
prestigiul unitatii/institutiei, interesul Tnvatamantului.

in conformitate cu ROFUIP art. 170 (3) este interzisa si constituie abatere
disciplinara implicarea copiilor/elevilor sau a personalului din unitatea de
invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

Incheierea unui contract de munci are ca efect si subordonarea ierarhici, aceasta
fiind o conditie obiectiva atunci cand discutam despre eficienta muncii si
organizarea acesteia. Existd o legdturd directd intre contractul de muncd si
raspunderea disciplinard, dar sanctiunile pot fi aplicate in limitele legii si in
conditiile expres si limitativ precizate de aceasta.
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Art. 104.

Constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza potrivit prevederilor potrivit
legislatiei muncii urmatoarele fapte:
a)  nerespectarea termenelor de solutionare a petitiilor, prevazute in O.G. nr.
27/2002 actualizata 2023;
b) interventiile sau staruintele pentru rezolvarea unor petitii in afara cadrului
legal,;
c) primirea direct de la petitionar a unei petitii, in vederea rezolvarii, fara sa
fie inregistratd si fara sa fie repartizata de seful compartimentului de
specialitate

Art. 105. Obligativitatea cercetirii disciplinare prealabile

Art. 106.

Art. 107.

1)

)

Incilcarea prezentului regulament se sanctioneazi in conformitate cu legile si
regulamentele scolare in vigoare si/ sau prin depunctare la nivelul fisei anuale de
evaluare la capitolele relatia profesor-profesor, profesor-elev, in functie de
gravitate;

Cu exceptia sanctiunii cu avertisment, nicio sanctiune disciplinard nu se poate
aplica inainte de efectuarea unei cercetdri disciplinare prealabile. O astfel de
sanctiune este lovita de nulitate.

Cercetarea disciplinara prealabila

1)

)

Orice angajat cercetat disciplinar beneficiaza de prezumtia de nevinovatie, fiindu-i
respectat dreptul la aparare, conform dispozitiilor prezentului Regulament si ale
legislatiei in vigoare. Salariatul cercetat are dreptul sd cunoascd toate actele
cercetarii si s aduca probe in vederea sustinerii apararii.

Cercetarea disciplinard presupune prezenta salariatului in fata comisiei anume
constituite pentru a avea posibilitatea sd se apere, motiv pentru care intre data
emiterii convocarii si data prezentei celui cercetat disciplinar trebuie sa existe un
termen rezonabil care sd asigure respectarea acestui drept.

Abaterile disciplinare se solutioneaza conform art. 280 din legea 1/2011, art. 213 din

(1)

)

Legea Invatimantului Preuniversitar nr. 198/05.07.2023 si Legea nr. 367/2022
privind dialogul social actualizata 2025.

Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere din
Colegiul Economic Mangalia raspund disciplinar pentru incédlcarea cu vinovatie a
indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru
incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului invatamantului si
prestigiului unitatii/institutiei, conform legii;

Pentru solutionarea conflictelor individuale de munca, a fost introdusa prin Legea
nr. 213/2020, care a aparut in Monitorul Oficial nr. 893 din 30 septembrie,
posibilitatea angajatorilor si a salariatilor de a putea aleage o modalitate alternativa
de solutionare a conflictelor individuale de munca, pe cale amiabild, respectiv
concilierea:

a)  Decizia de a recurge la conciliere este optionala si trebuie sa fie acceptata
atat de angajator, cat si de salariat, prin inserarea unei clauze exprese in
contractul de munca - fie la momentul incheierii acestuia, fie ulterior, pe
parcursul desfasurarii relatiilor de munca;

b)  Conciliatorul nu este un factor decizional, cum e instanta judiciara sau un
tribunal arbitral, conform Codului de procedura civila. In cazul concilierii,
tot partile sunt cele care aleg cum sd punad capat conflictului - sau nu, in
caz de neintelegere;

c)  Pe durata concilierii se va putea incheia un contract de confidentialitate
intre parti;

d) Legea nr. 213/2020 prevede ca partile pot incheia un contract de
confidentialitate oricand pe parcursul desfasurdrii contractului de munca,
nu doar inainte de a-l incheia, asa cum prevedea Codul muncii pana in
prezent. Aceastd modificare ar putea fi necesard mai ales in cazul unei
cercetari disciplinare. ,Informatiile furnizate pe durata cercetarii
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(3)
(4)

(5)

(6)

(")

(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

disciplinare ar putea contine date sensibile care fac referire la persoane,
date care ar trebui protejate in conformitate cu Regulamentul UE
2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal. In acest sens, este
necesara existenta unui contract de confidentialitate cu privire la
informatiile furnizate pe toata durata cercetdrii disciplinare”, scriau
initiatorii proiectului ce a devenit Legea nr. 213/2020, in expunerea de
motive;

e) Ar putea sa existe anumite probleme atunci cind o parte introduce o
clauza de conciliere in contract si, dupa aceea, refuza, nejustificat, sa se
prezinte la conciliere. S-ar putea sa se considere cd a actionat cu rea-
credinta, iar acest lucru sa fie exploatat in diverse situatii - inclusiv in
solutia instantei, In ipoteza unei eventuale cereri de chemare in judecata
cu privire la litigiul In cazul caruia cealalta parte ar fi fost deschisa spre
conciliere;

In sistemul nostru de drept, existd regula ci accesul la o instanta este liber si nu
poate fi Ingradit;

Salariatii vor putea fi asistati de un consultant extern specializat in legislatia muncii
si la cercetarea disciplinara. In acelasi timp, angajatorul va putea apela si el la
serviciile unui consultant extern specializat n legislatia muncii pentru efectuarea
cercetarii disciplinare;

In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in
scris de catre Comisie, cu cel putin 5 zile lucratoare 1nainte; dispozitia de convocare
(convocatorul) va preciza obiectul (motivul), data, ora si locul intrevederii si va fi
expediata de indata, prin posta, cu confirmare de primire;

Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (3)
fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile, Comisia avind obligativitatea de a
informa sindicatul din care salariatul sanctionat face parte;

In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul s formuleze si sa
sustind toate apararile in favoarea sa si sd ofere comisiei sau persoanei imputernicite
sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le considera necesare,
precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa, de catre un consultant extern
specializat 1n legislatia muncii sau de catre un reprezentant al sindicatului al cérui
membru este;

In cadrul cercetirii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmirile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum
si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia
sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost
ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore Tnainte, precum si de a da declaratii scrise
se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Cadrul didactic
cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetdrii si sd isi produca probe in
aparare;

Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat
scris ce se intocmeste de catre persoana abilitata de comisie;

Persoana abilitatd va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al organizatiei
actele prezentate in aparare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub
forma notei explicative, impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate;

In cazul in care salariatul refuzd a da nota explicativd, se intocmeste un proces
verbal de catre persoana ce efectueaza cercetarea disciplinard prealabild, prin care
se stipuleaza refuzul acestuia de a da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului;
Toate actiunile de cercetare disciplinara vor fi consemnate de comisie intr-un proces
verbal a carui copie va fi trimisa si persoanei propuse a fi sanctionata;

Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de
la data constatarii acesteia, consemnata in condica de inspectii sau la secretariatul
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Art. 108.

Art. 100.

Art. 110.

Art.111.

(14)

1)

()

(1)

)

Colegiului Economic Mangalia. Persoanei nevinovate i se comunicd in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Persoanele sanctionate Incadrate la Colegiul Economic Mangalia au dreptul de a
contesta decizia respectiva in termen de 15 zile de la comunicare, la colegiul de
disciplind al I.S.J. Constanta.

Pentru personalul didactic din Colegiul Economic Mangalia, propunerea de
sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor consiliului de administratic. Sanctiunile aprobate de consiliul de
administratie sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului (art.
211 (4) Legea Invatamintului Preuniversitar 198/2023.

Pentru personalul de conducere al Colegiului Economic Mangalia, propunerea de
sanctionare se face de catre consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar
Judetean Constanta si se comunica prin decizie a inspectorului colar general
(art.281 din Legea 1/2011).

Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de autoritatea
care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, dupa
caz, de catre directorul Colegiului Economic Mangalia sau de catre inspectorul
scolar general conform art.210 Legea Invatimantului Preuniversitar 198/2023).
Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului prevazut la alin. (1), In raport
cu gravitatea abaterilor, sunt:

a)  avertisment scris;

b)  diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia
de conducere, de indrumare si de control, cu pana la 15%, pe o perioada
de 1-6 luni;

€)  suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru ocuparea unei functii didactice superioare sau pentru
obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere, de Indrumare
si de control ori a unei functii didactice superioare;

d)  destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

e)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere din invatamantul preuniversitar se stabileste potrivit
legislatiei muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea
pagubelor si a prejudiciilor se fac de conducerea unitatii sau a institutiei al cérei salariat
este cel In cauza, 1n afara de cazurile cand, prin lege, se dispune altfel (art.283 din Legea
1/2011 si art. 216 din Legea Invatimintului Preuniversitar nr. 198/2023).

Pentru personalul nedidactic, sanctiunile sunt cele prevazute la art.264 din
Codul Muncii modificat prin Legea nr. 40 / 2011:

a)  avertismentul scris;

b)  suspendarea contractului individual de muncé pentru o perioada ce nu
poate depasi 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei
in care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de
zile;

d)  reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

e) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

f)  desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Actele procedurii prealabile si rezultatele acestora vor fi consemnate intr-un referat scris ce se
intocmeste de catre persoana abilitatd de comisie;

Persoana abilitata va inregistra in Registrul general de intrari — iesiri al organizatiei actele
prezentate Tn apdrare si sustinerile formulate in scris de catre salariat sub forma notei explicative,
impreuna cu celelalte acte de cercetare efectuate;
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In cazul in care salariatul refuzi a da nota explicativa, se intocmeste un proces verbal de citre
persoana ce efectueaza cercetarea disciplinara prealabila, prin care se stipuleaza refuzul acestuia de a
da nota explicativa, act ce va fi anexat referatului,

Toate actiunile mentionate vor fi consemnate de comisie intr-un proces verbal a carui copie va
fi trimisa si persoanei propuse a fi sanctionata;

La stabilirea sanctiunii se va tine seama de urmatoarele:

a imprejurarea in care fapta a fost savarsita,
b)  gradul de vinovatie al salariatului;
C) consecintele abaterii disciplinare;
d)  comportamentul general in serviciu al salariatului;
e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
Art. 112, Decizia privind inexistenta faptelor pentru care s-a realizat cercetarea persoanei

nevinovate 1 se comunica 1n scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

Art. 113. Termenul de emitere a deciziei de sanctionare respectiv inexistenta a faptelor pentru care

s-a realizat cercetarea

Aplicarea sanctiunii disciplinare se dispune printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de
30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Acelasi termen trebuie respectat si de comunicarea
deciziei 1n scris privind inexistenta faptelor pentru care salariatul a fost cercetat.
Art. 114. Cuprinsul deciziei de sanctionare disciplinara. Obligatoriu, decizia trebuie sa cuprinda:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

precizarea prevederilor care au fost incélcate;

motivele pentru care au fost Inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetarii disciplinare prealabile, sau motivele pentru care, prin neprezentarea
fara un motiv obiectiv a salariatului la convocarea facutd, nu a fost efectuata
cercetarea;

temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 115. Comunicarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii. Decizia se preda personal
salariatului, cu semnaturd de primire, ori, in caz de refuz al primirii, prin scrisoare
recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

Art. 116. Contestarea deciziei de sanctionare disciplinara

Decizia de sanctionare poate fi contestatd de catre salariat, la tribunalul in a cérei
circumscriptie 1si are domiciliul/ resedinta persoana sanctionata, in termen de 30 de
zile calendaristice de la data comunicarii; Instantele de judecatd, fara a se
transforma In organe disciplinare, atunci cnd constata ca sanctiunea disciplinara
este nejustificatd in raport cu gravitatea abaterii disciplinare, pot anula in parte
decizia de sanctionare si pot inlocui sanctiunea dispusa de angajator cu o alta
sanctiune.

Art. 117. Reabilitarea disciplinara
Sanctiunile disciplinare se radiaza de drept, dupa cum urmeaza:

a)
b)

in termen de 6 luni de la aplicare, sanctiunea disciplinara constand in “avertisment
scris”;

in termen de un an pentru celelalte sanctiuni decét cea de “avertisment scris” , daca
salariatului nu 1 se aplicd o noud sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea
sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a C.E.M. emisa in forma scrisa.
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Art. 118.

1)

()

(3)
(3)

(4)

()

CAPITOLUL X
Monitorizarea activitatii salariatilor

In conformitate cu dispozitiile legale referitoare la dreptul la securitate al

personalului didactic, cuprinse in art. 223 din Legea nr. 198/2023, personalul didactic

de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu poate fi

perturbat in timpul desfasurarii activititii didactice.

Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este

permis in incinta unitatilor de invatamant, in concordanta cu procedura de acces

prevazuta in regulamentul de organizare si functionare al unitatii, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

€) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu profesorul diriginte;

e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti,

f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare
al unitatii

Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al

parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatdmant.

Prin exceptie de la prevederile alin. (1), nu se considerd perturbare a cadrelor

didactice in timpul desfasurarii activitatii didactice interventia autoritatilor care

coordoneaza sistemul national de Invatimant si/sau publice, in situatiile in care

sanatatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari ori a personalului este pusa in

pericol in orice mod, conform constatarii personalului de conducere, sau in timpul

exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta.

Inregistrarea activitatii didactice poate fi facuta numai in conformitate cu actele

normative emise de Ministerul Educatiei, cu exceptia situatiilor in care inregistrarea

activitatii didactice este dispusa in temeiul unor dispozitii legale sau al unor norme

emise de ministerele cu retea de invatamant proprie. Nu se considera inregistrare a

activitatii didactice stocarea imaginilor audio-video de pe camerele de supraveghere

din unitatile de invatamant unde este implementat un sistem de supraveghere audio-

video, in conditiile legislatiei in vigoare.

Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de catre elevi

sau de catre alte persoane este permisd numai in conditiile prevazute la alin. (4).
Conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de

invatamant preuniversitar, aprobat prin ordinul de ministru nr. nr. 5.726 din 6

august 2024, articolul 45, pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul

didactic are obligatia sd prezinte un certificat medical, eliberat de medical

specializat de medicina muncii care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in

invatamant precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate

comportamentala.
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CAPITOLUL XI

Criteriile si procedurile de evaluare profesionali a salariatilor

Art. 119.

Art. 120.

Conform art.179(2) din Legea nr.198/2023 Evaluarea activitatii personalului didactic
si didactic auxiliar din C.E.M. se realizeazd anual pentru intreaga activitate
desfasurata pe parcursul anului scolar si are doud componente: autoevaluarea si
evaluarea potrivit fisei postului si a figei de evaluare.

In acord cu ORDIN nr. 6.072 din 31 august 2023 privind aprobarea unor masuri
tranzitorii aplicabile la nivelul sistemului national de invatamant preuniversitar si
superior, publicat in M.O. nr. 793/01.09 2023, evaluarea anuala a personalului
didactic se realizeaza in baza Ordinului M.E.C. nr. 3.189 din 27 ianuarie 2021
pentru modificarea si completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011, publicat in M.O.
nr.136/10.02.2021 si a Ordinului nr. 4.247/ 13.05.2020 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si
didactic auxiliar, aprobata prin ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului
si sportului nr. 6.143/2011.

Art. 121.  Avand in vedere prevederile Ordinului nr. .3189/27.01.2021.:

a)

b)

c)

d)

In situatii exceptionale, calendarul de evaluare, fisele postului si fisele de
autoevaluare/evaluare operationalizate/ individualizate pot fi modificate in
cursul anului scolar;

Domeniul Proiectarea activitatii, va include urmatoarele criterii de
performanta:

(i)  respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor
de proiectare, precum si adaptarea acesteia la particularitatile
grupei/clasei;

(i) implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul
unitatii;

(iii) folosirea tehnologiei informatiei si comunicatiilor - TIC in activitatea de
proiectare didactica,

(iv) proiectarea activitatilor-suport pentru invatarea in mediul online si a
instrumentelor de evaluare aplicabile online, din perspectiva principiilor
de proiectare didactica;

(v) proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele
curriculare, nevoile si interesele educabililor, planul managerial al

unitatii.
Domeniul Realizarea activitatilor didactice, va include urmatoarele criterii de
performanta:

(i) utilizarea unor strategii didactice care asigurda caracterul aplicativ al
invatarii si formarea competentelor specifice;
(i) utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in
vederea optimizarii activitdtilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;
(iii) utilizarea de resurse educationale deschise, aplicatii online, crearea si
sustinerea sesiunilor de invatare pe platforme educationale;
(iv) diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;
(V) organizarea si desfasurarea activitatilor didactice, curriculare si
extracurriculare Tn mediul scolar, extrascolar si in mediul online;
(vi) formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea
formarii/ dezvoltarii competentei de «a invata sa inveti»;
(vii)organizarea si desfasurarea de activitati prin participarea la actiuni de
voluntariat.
Domeniul Evaluarea rezultatelor invatdrii, cu urmatoarele criterii de
performanta:
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Art.122.

() asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a
rezultatelor activitatilor de evaluare;

(if) aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

(iii) utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor online;

(iv) promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

(v) evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

(vi) coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al
evaluarii rezultatelor invatarii;

(vii) realizarea si aplicarea unor instrumente de evaluare a activitatii online,
valorizarea rezultatelor evaluarii si oferirea de feedback fiecarui elev;

e)  Domeniul Managementul clasei de elevi cu urmatoarele criterii de performanta:

1. Stabilirea unui cadru adecvat (reguli de conduitd, atitudini, ambient)
pentru desfasurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei
de elevi,

2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor
conflictuale;

3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

4. Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

f)  Domeniul Managementul carierei si al dezvoltirii personale, cu urmatoarele
criterii de performanta:

1. Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice
dobandite prin participarea la programele de formare/perfectionare;

2. Implicarea in organizarea activitatilor metodice la nivelul unitatii de
invatamant/catedrei;

3. Realizarea/actualizarea portofoliului si dosarului personal;

4. Dezvoltarea capacititii de comunicare si relationare in interiorul si in
afara unitatii (cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si cu
beneficiarii din cadrul comunitatii-familiile elevilor);

g) Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unitatii
scolare, cu urmatoarele criterii de performanta:

1.  dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale;

2.  promovarea ofertei educationale;

3. promovarea imaginii unitatii de Invatdmant in comunitate prin
participarea si rezultatele elevilor la olimpiade, concursuri, competitii,
activitati extracurriculare si extrascolare realizate in mediul scolar,
extragcolar si Tn mediul online;

4.  realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a
violentei si a bullyingului Tn mediul scolar si/sau in mediul online;

5. respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii, de
prevenire si stingere a incendiilor si de situatii de urgentd pentru toate
tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant, precum
si a sarcinilor suplimentare;

6.  implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatiei,

7.  promovarea de activitdfi de invatare interactive prin utilizarea unor
instrumente realizate cu ajutorul tehnologiei;

h)  Domeniul Conduita profesionald, cu urmatoarele criterii de performanta:

() manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinutd, respect,
comportament);

(i) respectareca si promovarea deontologiei didactice (normelor
deontologice).

Criteriile pentru acordarea calificativelor anuale sunt:
1. competenta profesionala materializata in calitatea lectiilor;
2. punctualitatea la program;
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Art.123.

Art.124.

Art.125.

Art. 126.

Art. 127.

)

3. rezultatele elevilor la concursuri scolare, la examenul de bacalaureat,
admiterea in invatamantul superior la specialitatea profesorului;

4. rezultatele elevilor la concursuri scolare, la examenul de bacalaureat
admiterea in invatamantul superior la specialitatea profesorului;

5. implicarea In bunul mers al scolii si sustinerea prestigiului ei; participarea
activa la activitatile scolii - seminarii, simpozioane, activitati metodice,
concursuri scolare, activitati culturale, serviciul pe scoald;

6. relatii interpersonale impecabile cu elevii, colegii si parintii acestora.
Rezultatele evaluarii stau la baza deciziei consiliului de administratie privind
acordarea calificativului anual si a gradatiei de merit.

Inspectoratul scolar judetean realizeaza auditarea periodica a resursei umane din
invatamantul preuniversitar. Rezultatele auditului se aduc la cunostinta celor in
cauza si consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

Evaluarea activitatii personalului didactic si personalului didactic auxiliar din
Colegiul Economic Mangalia se realizeaza in urmatoarele etape, cu respectarea
calendarului in vigoare privind evaluarea:

a) Autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/ evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru
punctajul acordat in fisa de autoevaluare, inregistrate la secretariat pana la
data de 15 august;

b) Evaluarea activitatii cadrelor didactice de catre o comisie de evaluare cu
caracter temporar, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti
membrii comisiei;

c) Evaluarea activititii personalului didactic auxiliar la nivelul
compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de
catre toti membrii compartimentului functional pentru fiecare persoand
evaluata;

d) Comisia de evaluare/fiecare compartiment functional completeaza rubrica
de evaluare mentionata in fisa de autoevaluare/evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar (in baza procesului-verbal incheiat) si inainteaza
consiliului de administratie fisele si procesul-verbal din cadrul sedintei;

e) Evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face
in cadrul consiliului de administratie al Colegiul Economic Mangalia.
Pentru fiecare etapa de evaluare prevazutd vor fi luate in considerare
rezultatele auditarii periodice a resursei umane din invatdmantul
preuniversitar realizatd de inspectoratele scolare;

f) Comunicarea, prin secretariatul unitatii de invatdmant,a hotararii consiliului
de administratie catre toate cadrele didactice/didactice auxiliare care nu au
putut fi prezente pentru evaluarea finala;

g) Depunerea contestatiilor; din comisia de contestatii nu pot sa faca parte
persoanele care au depus contestatie, care au realizat evaluarea initiald in
cadrul comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau care au
realizat evaluarea 1n consiliul de administratie.

h) Solutionarea contestatiilor si comunicarea in scris a rezultatelor.

Evaluarea personalului didactic auxiliar se realizeaza conform fisei postului si va
avea in vedere la domeniul Comunicare si relationare si criteriul de performanta
referitor la ”Gestionarea situatiilor conflictuale din scoala”.

Evaluarea personalului nedidactic se realizeazd la sfarsitul anului calendaristic
conform fisei postului si a fisei de evaluare actualizata;

Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii performantelor
profesionale individuale, in conformitate cu prevederile Anexei nr.2 la
Metodologia de evaluare anuala a personalului didactic si auxiliar, modificat pen
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(2)
(3)

(4)

(5)
(6)
(7)

(8)
(9)

(10)

(11)
(12)

(13)

(14)
(15)

(16)

Ordinul nr.4257/19.05.2020, prin acordarea unuia dintre calificativele: , foarte
bine”, ,.bine”, , satisfacator” sau ,,nesatisfacator”.
Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.
Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie — 31 decembrie a anului anterior
celui in care se face evaluarea.
Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii:

a)  cunostinte si experienta;

b)  complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;

C)  judecata si impactul deciziilor;

d) influentd, coordonare si supervizare;

€)  contacte si comunicare;

f)  conditii de munca;

g) incompatibilitati si regimuri speciale.
Persoana care va realiza procedura de evaluare acorda note de la 1 1a 5, pentru fiecare
criteriu prevazut in fisa de evaluare a fiecarui angajat.
Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.
Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum
urmeaza:

a) intre 1,00-2,00 - nesatisfacator;

b)  b)intre 2,01-3,50 - satisfacator;

€)  c¢)intre 3,50-4,50 - bine;

d) d)intre 4,51-5,00 - foarte bine.
Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre conducatorul
ierarhic superior al persoanei evaluate.
Dupa aducerea la cunostinta persoanei evaluate a consemnarilor facute de evaluator
in fisa de evaluare, aceasta se semneaza si se dateaza de cétre evaluator si persoana
evaluata.
in cazul in care intre persoana evaluati si evaluator exista diferente de opinie asupra
consemndrilor facute, comentariile persoanei evaluate se consemneazd in fisa de
evaluare.
Evaluatorul poate modifica figsa de evaluare daca se ajunge la un punct de vedere comun.
Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sd il conteste la conducatorul
unitatii. Conducatorul institutiei solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a
referatului intocmit de catre persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator si
avizat de contrasemnatar.
Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta de
catre persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in termen
de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.
Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile lucratoare
de la solutionarea contestatiei.
Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate potrivit
alin.(1) se pot adresa instantei competente, in conditiile legii.
Daca la evaluare angajatul primeste calificativul ,,nesatisfacator”, se considera ca
acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii In vigoare.
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Art. 128.

Art. 129.

Art.130.

1)

()
(3)

(4)

Q)

(6)
(7)

(1)

)

(3)

(4)

()

CAPITOLUL XII
Conflictele de munca

Dreptul angajatilor/lucratorilor de a declansa conflicte colective de munca in
legatura cu inceperea, desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective
de munca este garantat de lege.

Raporturile de munca stabilite intre angajatori si angajatii/lucratorii acestora se
desfasoara cu respectarea prevederilor legale, precum si in conditiile negociate prin
contractele colective si individuale de munca.

Incalcarea fara justificare de catre una dintre parti a obligatiilor care ii revin potrivit
alin. (1) atrage raspunderea acesteia.

Conflictele colective de munca se solutioneaza potrivit prevederilor Legii nr.
367/2022 privind dialogul social, publicatda in Monitorul Oficial, Partea I nr. 1238
din 22 decembrie 2022.

Pentru solutionarea conflictelor de munca, partile vor actiona intotdeauna cu buna-
credintd, cu scopul asigurarii unui climat de incredere reciproca pe timpul si dupa
finalizarea conflictului de munca, in vederea aplicarii eficiente a procedurilor
stabilite de prezenta lege.

Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de muncd revendicarile
angajatilor/lucratorilor pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi
sau a altui act normativ.

Conlflictele colective de munca pot avea loc la nivelul unitatii, al grupului de unitati,
al sectorului de negociere colectiva sau la nivel national.

In conflictele colective de muncd de la orice nivel, angajatii/lucritorii sunt
reprezentati de partile indreptatite sa participe la negociere sau, dupa caz, de partile
care au participat la negocierea colectiva si care i-au reprezentat la negocierile
colective, conform mandatului.

In toate cazurile in care existd premisele declansarii unui conflict colectiv de munca
conform prevederilor art. 126, partile prevazute la art. 125 din Legea dialogului
social vor sesiza, 1n scris, angajatorul/organizatia patronald despre aceasta situatie,
precizand revendicdrile angajatilor/lucratorilor, motivarea acestora, precum si
propunerile de solutionare. Angajatorul/organizatia patronald sau, dupa caz,
institutia ori autoritatea publicd, este obligat/obligata sa primeasca si sd Inregistreze
sesizarea astfel formulata.

Cerinta prevazuta la alin. (1) se considerd indeplinitd si Tn cazul in care
revendicarile, motivarea si propunerile de solutionare sunt exprimate de partile
prevazute la art. 125 din Legea dialoguluii social cu ocazia intdlnirii cu
reprezentantii angajatorului/organizatiei patronale, daca discutiile purtate au fost
consemnate intr-un proces-verbal.

Angajatorul/organizatia patronala sau, dupd caz, institufia ori autoritatea publica,
are obligatia de a rdspunde In scris partilor previzute la art. 125 din Legea
dialoguluii social, in termen de trei zile lucritoare de la primirea sesizdrii, cu
precizarea punctului de vedere motivat pentru fiecare dintre revendicarile
formulate.

In situatia in care angajatorul/organizatia patronald sau institutia/autoritatea
publica, dupa caz, nu a raspuns la toate revendicarile formulate sau, desi a raspuns,
partile prevazute la art. 125 din Legea dialoguluii social nu sunt de acord cu punctul
de vedere precizat, conflictul colectiv de munca se poate declansa.

Informarea privitoare la declansarea conflictelor colective de munca si a motivelor
declansarii acestora se transmite, in scris, de catre partile prevazute la art. 125 din
Legea dialoguluii social, angajatorului / organizatiei patronale sau
institugiei/autoritatii publice, dupd caz, inspectoratelor teritoriale de munca sau
ministerului responsabil cu dialogul social, dupa caz.
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(6)

(")

(8)

(9)
(10)

(11)

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

(18)
(19)

(20)
(21)
(22)

(23)

Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii/lucratorii
nu pot declansa conflictul colectiv de munca la nivelul de negociere respectiv, cu
exceptia situatiilor prevazute legea dialogului social.

Organizatia sindicald reprezentativa semnatara poate solicita in scris angajatorilor
sd adere la contractul sectorial, angajatorul avand obligatia de a da curs cererii
organizatiei sindicale, in termen de maximum 10 zile de la data notificarii.
Conform art. 146 (1) din Legea dialogului social, greva poate fi declaratd numai
de munca prin procedurile obligatorii prevazute de prezenta lege, numai dupa
desfasurarea grevei de avertisment si dacd momentul declansarii acesteia a fost adus
la cunostinta angajatorilor de catre organizatori cu cel putin 2 zile lucratoare Tnainte,
respectiv pentru unitatile prevazute la art. 173, cu cel putin 5 zile lucratoare inainte.
Revendicarile grevei nu pot fi altele decat cele ramase nesolutionate dupa conciliere
sau mediere, dupa caz, cu exceptia grevelor de solidaritate.

Declansarea si incetarea grevei se comunica de catre organizatorii grevei
Inspectoratului teritorial de munca in raza caruia isi are sediul unitatea in care se
declanseaza greva, cu minimum 24 de ore Tnainte de declansarea, respectiv in 24 de
ore de la incetarea acesteia, conform modelului prezentat in anexa nr. 4. din Legea
dialogului social.

Hotararea de a declara greva se ia de catre organizatiile sindicale indreptatite sa
negocieze contractul colectiv de munca si care au declansat conflictul colectiv de
munca.

In lipsa sindicatelor reprezentative, hotirarea de a declara greva se ia de citre
sindicatele nereprezentative cu acordul scris a cel putin unei patrimi din numarul
angajatilor/lucratorilor unitatii.

Pentru angajatii/lucratorii unitatilor in care nu sunt organizate sindicate, hotararea
de declarare a grevei se ia de catre reprezentantii angajatilor/lucratorilor, cu acordul
scris a cel putin unei patrimi din numarul angajatilor/lucratorii unitatii.

Hotédrarea de a declara greva se comunica In scris angajatorului/organizatiei
patronale, precum si inspectoratului teritorial de munca sau ministerului responsabil
cu dialogul social, dupd caz.

In vederea deruldrii in conditii legale a grevei Comitetul de greva si
angajatorul/organizatia patronald pot incheia un acord privind partajarea si
asumarea responsabilitatii partilor pe parcursul grevei. In cazul in care este
incheiata o astfel de intelegere, aceasta se comunica si inspectoratului teritorial de
munca sau ministerului responsabil cu dialogul social, dupa caz.

In situatiile previzute la art. 173 din legea dialogului social, acordul previzut la
alin. (14) va cuprinde modalitatea de stabilire a treimii din activitate prevazuta de
lege.

Nerespectarea obligatiei prevazute la alin. (15) constituie contraventie §i se
sanctioneaza potrivit art. 175.

Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.

Greva de avertisment nu poate avea o duratd mai mare de doud ore, si trebuie, in
toate cazurile, sa preceada cu cel putin 2 zile lucratoare greva propriu-zisa.

Pentru unitatile prevazute la art. 173, termenul ce trebuie sa preceada greva propriu-
zisa este de cel putin 5 zile lucratoare.

Angajatii/lucratorii au dreptul de a declansa greva de solidaritate.

Greva de solidaritate poate fi declansatd in vederea susfinerii revendicarilor
formulate de angajatii/lucratorii din unitdti apartinand aceluiasi grup de unitati sau
sector de negociere colectiva.

Hotérarea de a declansa greva de solidaritate poate fi luata de cétre organizatiile
sindicale afiliate la aceeasi federatie sau confederatie sindicala la care este afiliata
organizatia sindicald organizatoare, cu acordul a cel putin 35% din numarul total al
angajatilor/lucratorilor din unitate.
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(24)

(25)

(26)

(27)

(28)

(29)
(30)
(31)

(32)
(33)

(34)
(35)

(36)

(37)

(38)

(39)

(40)

(41)
(42)
(43)
(44)
(45)

(46)

Greva de solidaritate nu poate avea o duratd mai mare de o zi si trebuie anuntata in
scris angajatorului, cu cel putin 48 de ore inainte de data incetarii lucrului.

Greva este organizata de organizatiile sindicale care au declansat conflictul colectiv
sau de reprezentantii angajatilor/lucratorilor, dupa caz, conform prevederilor art.
(11) - (13), care vor stabili durata acesteia.

Organizatorii grevei prevazuti la alin. (25) 1i reprezinta pe grevisti, pe toata durata
grevei, in relatiile cu angajatorii, inclusiv in fata instantelor judecatoresti, in
cazurile 1n care se solicita Incetarea grevei.

Pe durata in care revendicarile formulate de angajati/lucratori sunt supuse medierii
ori arbitrajului, acestia nu pot declansa greva sau, dacd greva este declansata,
aceasta se suspenda in conditiile art. 162 alin. (3) din Legea dialogului social.

In situatia in care, dupa declansarea grevei, mai mult de jumatate din numarul
angajatilor/lucratorilor care au hotarat declararea grevei renunta in scris la greva,
aceasta Inceteaza.

Orice retragere din greva a unui angajat/lucrdtor trebuie transmisa in scris,
individual, atat Comitetului de greva, cat si angajatorului.

Notificarea privind renuntarea la greva se transmite de cdtre Comitetul de greva atat
angajatorului, cat i inspectoratului teritorial de munca.

In cazul in care greva nu inceteaza conform prevederilor alin. (1), devin aplicabile
prevederile art. 166. (5) din Legea dialogului social.

Greva se desfasoara cu prezenta grevistilor in incinta unitatii.

Greva poate fi declaratd numai pentru apararea intereselor cu caracter profesional,
economic si social ale angajatilor/lucratorilor.

Greva nu poate urmari realizarea unor scopuri politice.

Pot declara greva Impotriva politicii sociale si economice a Guvernului federatiile
si confederatiile sindicale reprezentative.

Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe sau sa nu
participe la greva.

Pe durata unei greve declansate 1intr-o unitate pot Inceta activitatea si
angajatii/lucratorii unor subunitati sau compartimente care nu au participat initial
la declansarea conflictului colectiv de munca.

in situatiile prevazute la alin. (37), revendicrile sunt cele formulate la declansarea
conflictului colectiv de munca.

Angajatii/lucratorii care nu participa la greva isi vor continua activitatea;
angajatii/lucratorii aflati in greva trebuie sa se abtind de la orice actiune de natura
sa impiedice continuarea activitatii de catre cei care nu participa la greva.
Organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia sa protejeze bunurile unitatii
si, impreuna cu angajatorul, sa asigure functionarea continua a instalatiilor a caror
oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sanatatea oamenilor si sa
asigure securitatea elevilor care se prezinta la scoala.

Pentru pagubele materiale provocate de cétre participantii la greva, angajatorul se
poate adresa instantei competente pentru despagubiri.

Pe durata grevei angajatorul nu poate fi impiedicat sa 1si desfasoare activitatea de
catre angajatii/lucratorii aflati in greva sau de organizatorii acesteia.

Angajatorul nu poate Incadra personal care sd ii Inlocuiasca pe cei aflati in greva.
Pe toatd durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul de
serviciu al angajatului/lucratorului, dupa caz, se suspenda de drept. Pe perioada
suspendarii se mentin doar drepturile de asigurari de sanatate.

In orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui reprezentant
al inspectoratului teritorial de munca pentru constatarea eventualelor contraventii.
Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor prezentei
legi, nu reprezintd o incdlcare a obligatiilor de serviciu ale angajatilor/lucratorilor
si nu atrage posibilitatea sanctionarii in niciun fel a acestora.
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(47)
(48)
(49)

(50)

(51)

(52)

(53)

(54)

(55)

(56)

(57)

(58)

(59)

(60)

Dispozitiile alin. (44) nu se aplica daca greva continua dupa declararea ilegald a
acesteia, potrivit art. 168 alin. (1) lit. b). din Legea dialogului social

In timpul grevei, partile au obligatia de a continua negocierile in vederea
solutionarii revendicarilor care formeaza obiectul conflictului colectiv de munca.
In cazul in care partile ajung la un acord, conflictul colectiv de munca este inchis si
greva inceteaza.

Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu angajatorul
suspendarea temporara a grevei. Daca negocierile esueaza, greva va fi reluata, fara
a mai fi necesara parcurgerea etapelor procedurale preliminare prevazute de lege.
Exceptand situatia prevazuta la alin. (50), organizatorii grevei pot amana
declansarea grevei fata de data anuntata sau sa o suspende pe o anumita perioada
numai daca se reia toatd procedura de declansare a conflictelor colective de munca.
Refuzul organizatorilor grevei de a indeplini obligatia prevazuta la alin. (48) atrage
raspunderea juridica a acestora pentru pagubele cauzate unitatii.

Greva poate fi neconforma sau nelegala.

a) Greva este nelegald atunci cand a fost declansata pentru alte motive decat
cele prevazute expres in prezenta lege.

b) Greva este neconforma cand au fost omise aspecte procedurale prevazute de
prezenta lege, care pot fi complinite.

Greva neconforma poate fi conformatd de organizatorul acesteia:

a) din oficiu;

b) daca a fost notificat expres, cu privire la aspecte de neconformitate, de catre
angajator/organizatia patronala;

€) in cadrul unui eventual litigiu cu privire la nelegalitatea grevei.

Conformarea grevei in situatia prevazuta la alin. (53) lit. b) se face in termen de
maximum 24 de ore de la primirea notificarii transmise de catre
angajator/organizatia patronala.

In cazul in care neconformitatile nu au fost conformate in conditiile prevazute la
art.54 si (55) greva devine nelegala.

Daca angajatorul apreciaza cd greva a fost declaratd neconforma sau se deruleaza
cu nerespectarea legii, acesta se va putea adresa tribunalului Tn a carui
circumscriptie se afla unitatea in care s-a declarat greva cu o cerere prin care se
solicitd instantei incetarea grevel.

Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, organizatiile sindicale sau, dupa caz,
reprezentantii angajatilor/lucratorilor, care au participat la negocierea colectiva ori
sunt indreptatite sa participe la negocierea colectivd, in conformitate cu prevederile
art. 102 alin. (1) lit. B, dupa caz, desemneaza o delegatie formata din 2-5 persoane,
care va fi Imputernicita, in scris, sd participe la concilierea organizata de ministerul
responsabil cu dialogul social sau de inspectoratul teritorial de munca, dupa caz.
Poate fi aleasd ca delegat al organizatiei sindicale Indreptatite sa participe la
negocierea colectiva, in conformitate cu prevederile art. 102 alin. (1) lit. B din
Legea dialogului social sau, dupa caz, al reprezentantilor angajatilor/lucratorilor,
orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

a) are capacitate deplina de exercitiu;

b) este angajat/lucrator al unitatii sau reprezintd federatia/confederatia
sindicald reprezentativd la care organizatia sindicald care a declansat
conflictul de munca este afiliata.

Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau organizatia patronala
desemneaza printr-o Tmputernicire scrisa o delegatie compusa din 2-5 persoane care
sa participe la conciliere.
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CAPITOLUL XIlIl1
Dispozitii finale

Regulamentul Intern se aplica in incinta Colegiului Economic Mangalia si 1n
spatiile anexe (curte, alei de acces), pentru personalul didactic, personalul didactic
auxiliar, personalul nedidactic.

Regulamentul intern se aduce la cunostinta salariatilor prin grija conducerii scolii
si 151 produce efectele fata de salariati din momentul incunostintarii acestora.
Continutul regulamentului intern este dezbatut si aprobat in CA

Salariatii vor fi informati cu privire la continutul R.I prin afisare pe pagina proprie
de internet a C.E.M.

Conducerea scolii poate solicita salariatilor sd transmitd un email de luare la
cunostintd a Regulamentului intern.

Codul muncii nu conditioneaza informarea salariatilor de existenta semnaturii
olografe a acestora, fiind necesar doar ca angajatorul sa isi indeplineasca aceasta
obligatie corespunzator, prin afisare pe pagina proprie de internet a C.E.M. si prin
afisare la sediul angajatorului (CDI).

Regulamentul intern va putea fi modificat atunci cand apar acte normative noi
privitoare la organizarea si disciplina muncii, precum si ori de cate ori interesele
angajatorului o impun;

Propunerile de modificare si completare vor fi prezentate reprezentantilor
sindicatelor reprezentative.

Daca modificarile sunt substantiale, Regulamentul intern va fi revizuit, dandu-se
textelor o noua numerotare.
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