», COLEGIUL ECONOMIC VIANGALIA

T8 str. Oituz, nr. 20, Mangalia, cod 905500, jud. Constanta, Romania
7 Telifax:0241751126, ¢4anail: ecomang(@yvahoo.com web: htips://ecomang.ro

Nr. 898/24.10.2025
Avizat in CP din 24. 10.2025
Aprobat in CA din 24. 10.2025

Director, prof. Ciobanel Raluca-Simona

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I
FUNCTIONARE AL COLEGIULUI ECONOMIC
MANGALIA ANUL SCOLAR 2025-2026



COLECTIVUL DE LUCRU PRIVIND ELABORAREA REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A COLEGIULUI ECONOMIC MANGALIA
Coordonator: Ciobanel Raluca - Simona

Membri:

Voiculescu Alina

Moraru Vasilica

Ratiu Madalina

Mirzali Ghiuler

Chirica Elena

Birbora Constantin

Sandu Mihai Octavian

Tudose Delia — lider sindical FSLI
Popa Gabriela — lider sindical FSE Spiru Haret
Filipescu Irina Mihaela — parinte
Trache Viviana —elev a Xl-a D



CUPRINS

NOTA INTRODUCTIVA

Capitolul | — Dispozitii generale

Capitolul Il — Organizarea si conducerea scolii
A Consiliul de administratie
B. Directorul
C. Directorul adjunct
D. Consiliul profesoral
E. Consiliul profesorilor clasei
Capitolul 111 — Procesul instructiv — educativ
A. Procesul instructiv — educativ
B. Programul gcolar. Orarul scolar
C. Evaluarea rezultatelor elevilor si incheierea situatiei scolare
D. Deschiderea/Incheierea anului scolar
E. Accesul in scoala, laboratoare, cabinete si securitatea elevilor
F. Utilizarea computerului/internetului
Capitolul IV — Personalul unitditilor de invitimant
A. Personalul didactic
B. Personalul administrativ
C. Elevii
C.1. Dobandirea calititii de elev
C.2. [Exercitarea calititii de elev
C.3. Drepturile elevilor. Recompense.
C.4. Organizarea Consiliului Scolar al Elevilor
C.5. Responsabilitatile elevilor. Sanctiuni pentru nerespectarea acestora
D. Parintii
Capitolul V —  Mdsuri pentru intarirea ovdinii, disciplinei, securitatii si sandtditii in

muncd §i pentru prevenireasi combaterea violentei in mediul scolar

Capitolul VI - Dispozitii finale

10
11
15
15
15
28
28
28
28
36
36
37
39
40
41
43
43
44
46
46
47
54

59
63



NOTA INTRODUCTIVA

La elaborarea prezentului Regulament de organizare si functionare S-au avut in vedere actele

normative in vigoare, precum si urmatoarele principii dedicate sigurantei scolare si climatului scolar
optim:

[ad

Regulamentul de organizare si functionare al scoliitrebuie sa prezinte, in mod explicit, actele
si conduitele care sunt interzise in spatiul scolar,sanctiunile aplicabile si persoanele insarcinate
cu aplicarea lor.

Scoala se asigura ca elevii, parintii, angajatii scolii si toate celelalte parti interesate din
procesul de asigurare a sigurantei scolare, sunt informati in privinta drepturilor, obligatiilor
si sanctiunilor ce decurg din regulamentul intern. Scoala incurajeaza victimele faptelor
penale sa faca o declaratie in acest sens. Scoala va raporta intotdeauna daca se afla in situatia
de a fi partea vatamata.

Acolo unde este posibil, pe baza unor considerente judicioase, scoala va colabora
intotdeauna la aducerea la indeplinire a unor sanctiuni judiciare care se pot aplica eventual
in cazul unui elev al respectivei scoli.

Scoala va colabora in cea mai mare masura posibila la aducerea la indeplinire a masurilor pe
care politia le considerd drept necesare in aplicarea legilor si prevederilor, ca si pentru
ordinea publica.

Acolo unde exista suspiciuni referitoare la amenintarea grava a sigurantei in scoald, ca si in
cazul manifestarii unor comportamente infractionale de catre elevi in scoala si imprejurimile
acesteia, atunci scoala poate in toate aceste cazuri sd anunte ofiterul de politie din sectorul
respectiv si, daca este necesar, sa aplice Tn mod judicios masurile ce trebuie intreprinse.
Scoala va depune toate eforturile pentru a preveni excluderea elevilor din scoli. Inspectorul
scolar va fi implicat, Intr-un astfel de caz incd din etapele initiale. Aplicarea prevederilor
regulamentului trebuie sa fie strictd, prompta si corectd, in toate cazurile, si masurile luate
trebuie comunicate catre cei In cauzd. Scoala va solicita semnarea unui angajament de cétre
elevi, cadre didacticesi parinti/tutori legali privind respectarea regulamentului.



Capitolul I — Dispozitii generale

Art. 1. Prezentul regulament este intocmit avand in vedere urmatoarele acte normative:

Constitutia Romaniei (1991 revizuita in 2003);

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii actualizat 2022 prin Legea 283 din 2022

Legea invatamantului preuniversitar 198/2023, publicata in Monitorul Oficial al Romdaniei,
Partea | Nr. 613/5.VII.2023 (in vigoare incepand cu 02.09.2023);

Ordin nr. 3.463/04.03.2025 privind structura anului scolar 2025 — 2026;

Ordin nr. 3.745/08.04.2025 pentru aprobarea Metodologiei si criteriilor privind acordarea
gradatiei de merit personalului didactic din invatamantul preuniversitar de stat in sesiunea
2025;

Ordin nr. 3.746/08.04.2025 privind aprobarea Calendarului pentru acordarea unui ajutor
financiar in vederea achizitionarii de calculatoare pentru anul 2025;

Ordin nr. 3.781/15.04.2025 pentru aprobarea Procedurii privind monitorizarea audio-video
in cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar;

Ordin nr. 3.986/05.05.2025 pentru aprobarea Metodologiei - cadru privind tipul programelor
pentru dezvoltare in cariera didactica, asigurarea calitatii programelor si sistemul de
acumulare a creditelor ECTS pentru cadrele didactice din invatamantul preuniversitar,
Ordin nr. 4.350/20.06.2025 privind aprobarea planurilor-cadru pentru invatamadntul liceal
cu frecventa zi;

Ordin nr. 5.197/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind reorganizarea unitatilor de
invatamant preuniversitar de stat si constituirea formatiunilor de studiu in invatamdntul
preuniversitar de stat, in anul scolar 2025-2026, ca urmare a masurilor adoptate prin Legea
nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

Ordin nr. 5.198/06.08.2025 pentru aprobarea Procedurii privind constituirea normelor
didactice de predare-invatare-evaluare in invatamantul preuniversitar, in anul scolar 2025 -
2026, ca urmare a aplicarii masurilor adoptate prin Legea nr. 141/2025 privind unele masuri
fiscal-bugetare;

Ordin nr. 6.059/29.08.2025 privind organizarea si desfasurarea examenului national de
bacalaureat — 2026;

Ordin nr. 6.485/06.10.2025 pentru aprobarea Programului de prevenire a violentei si a
infractiunilor in mediul scolar , Impreund prindem curaj” si pentru alocarea sumelor
provenind din Mecanismul national de sustinere a prevenirii criminalitatii;
Metodologiei-cadru de acordare a burselor si cuantumul acestora, publicatd in
MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEIL PARTEA I, Nr. 823/5.1X.2025;

Legea nr. 87/13.04.2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei. Versiune actualizata la data de 18/06/2018

Legea nr. 29/2010 pentru modificarea §i completarea Legii nr. 35/2007 privind cresterea
sigurantei in unitdtile de invatamant,

Strategia MECT cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitdtile de invatamant
preuniversitar, aprobata prin O.M.Ed.C.T. nr. 1409/2007;

ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea Metodologiei de
evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 6.143/2011

Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de etica din
invatamantul preuniversitar;

ORDIN Nr. 4831/2018 din 30 august 2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al
personalului didactic din invagamantul preuniversitar,

OMEN nr. 4093 din 19 iunie 2017 pentru modificarea si completarea OMECTS
nr.5248/2011;



OMECTS nr. 5547/2011 privind aprobarea Regulamentuli de inspectie a unitdtilor de
invatamant preuniversitar;

OMECTS nr. 5561/2011 privind aprobarea “Metodologia formarii continue a cadrelor
didactice din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare”;
OMECTS nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii
personalului didactic si didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitdatilor publice;

Ordinul nr. 834/07.09.2023, privind aprobarea Metodologiei cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar,

OMEN nr. 5138/ 15.12.2014 referitor la Regulamentul examenului de promovare personal;
Ghidul CEAC din 2011;

OMECS nr. 5113/15.12.2014 privind Metodologia de determinare a riscurilor de coruptie,
publicat in M.O., Partea I, nr 8 din 7.01.2015;

Ordin nr. 5.707/01.08.2024 privind aprobarea Statutului elevului;

OMENCS 5033/29.08.2016 privind Metodologia de organizare si functionare a
invatamantului profesional de stat;

Ordinul ministrului educatiei nr. 6.480/2024 privind organizarea si desfasurarea admiterii
in invatamantul liceal pentru anul scolar 2025 — 2026;

Ordin nr. 4005/2018 pentru modificarea regulamentului privind regimul acetelor de studii §i
al documentelor scolare gestionate de unitdtile de invatamdnt preuniversitar aprobat prin
OMENCS nr.3844/2016;

Ordinul nr. 3838/23.05.2016 — Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului
National al Elevilor;

OMENCS nr. 4664/02.08.2016 privind aplicarea unor acte normative, mai exact a
Ordonantei de Urgenta nr. 41/2016 privind stabilirea unor masuri de simplificare la nivelul
administratiei publice centrale §i pentru modificarea si completarea unor acte normative (in
vigoare de la 30.06.2016);

ORDIN nr. 6.479 din 5 octombrie 2023 privind aprobarea Metodologiei de organizare a
Programului "Scoala altfel";

OMENCS nr. 3637/12.04.2016 privind conditiile de organizare a taberelor, excursiilor,
expeditiilor si a altor activitati de timp liber in sistemul de invatamdnt preuniversitar;
Ordinul nr. 5232/14.09.2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii
disciplinei Religie in invatamantul preuniversitar,

ORDIN nr. 3.218 din 16 februarie 2018 pentru modificarea Metodologiei de organizare a
predarii disciplinei Religie in invatamantul preuniversitar, aprobata prin Ordinul ministrului
educatiei si cercetarii stiintifice nr. 5.232/2015;

Ordinul MEN nr. 3152/25.03.2014 privind planurile-cadru de invagamant pentru
invatamantul profesional de stat;

OMENCS 4121/13.06.2016 privind aprobarea Standardelor de pregatire profesionala (SPP)
pentru calificari profesionale de nivel 3 si 4 ale Cadrului national al calificarilor, pentru care
se asigurd pregatirea prin invatamadntul profesional si tehnic*) publicat in M.O. al Romaniei,
nr. 656 bis/26.VII11.2016, Partea I;

OMENCS 4457/05.07.2016 privind aprobarea planurilor de invatamant si a programelor
scolare pentru cultura de specialitate §i pregatirea practica saptamdnala din aria curriculara
Tehnologii, precum si pentru stagiile de pregatire practica — curriculum in dezvoltare locala
CDL, pentru clasele a 1X-a, invatamdnt liceal filiera tehnologica si invatamdnt profesional,
publicat in M.O. al Romaniei, nr.660/29.08.2016, Partea I;

OMEN nr.3915/18.05.2017 privind aprobarea Planurilor de invatamant si a programelor
scolare pentru cultura de specialitate §i pregdtirea practicd saptamdnala din aria curriculara
Tehnologii, precum si pregdtirea practica comasatd/stagiile de pregdtire practica —


http://legestart.ro/ordinul-men-nr-31522014-privind-planurile-cadru-de-invatamant-pentru-invatamantul-profesional-de-stat/
http://legestart.ro/ordinul-men-nr-31522014-privind-planurile-cadru-de-invatamant-pentru-invatamantul-profesional-de-stat/

Art. 2.

Art. 3.

Art. 4.

b)

curriculum in dezvoltare locala CDL, pentru clasele a X-a invatamant liceal-filiera
tehnologica si invatamdnt profesional,;
Anexa 1 la OMEN nr.3915/18.05.2017 privind Planurile de invatamant pentru cultura de
specialitate si pregatirea practica saptamdnala din aria curriculara tehnologii, precum §i
pregatirea practica comasata — curriculum in dezvoltare localad CDL, pentru clasa a X-a
invatamant liceal-filiera tehnologica;
Anexa 1 la Ordinul MEN 3914/18.05.2017 referitor la aprobarea Reperelor metodologice
privind proiectarea curriculumului in dezvoltare locala (CDL), pentru clasele a 1X-a si a X-
a, ciclu inferior al liceului, filiera tehnologica si invatamdntul profesional,;
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, Republicata in
Monitorul Oficial, Partea | nr. 326 din 5 iunie 2013, cu modificarile ulterioare;
Ordinul nr. 1409/29.06.2007 cu privire la aprobarea strategiei Ministerului Educatiei,
Cercetarii si Tineretului cu privire la reducerea fenomenului de violenta in unitdtile de
invatamant preuniversitar;
Ordin nr 4371 din 13.07.2017 pentru aprobarea Metodologiei privind managementul
Sistemului Informatic Integrat al Invatimantului din Romania (SIIIR) pentru activitatile din
invatamantul preuniversitar;
Ordin 5545/10.09.2020 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind desfasurarea
activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al internetului, precum si pentru
prelucrarea datelor cu caracter personal, publicat in M.O. nr.837/11.09.2020;
Adresa MEC nr. 8900/10.04.2020 privind respectarea mdsurilor de securitate si
confidentialitate pentru protejarea datelor cu caracter personal;
Ordin nr. 4.800/26.08.2022 privind aprobarea programelor scolare din categoria curriculum
la decizia scolii, nivel liceal, elaborate in cadrul proiectului sistemic Profesionalizarea
carierei didactice - PROF - POCU/904/6/25/Operatiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS
146587, al carui beneficiar este Ministerul Educatiei;
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamant
preuniversitar/ROFUIP, aprobat prin ordinul de ministru nr. 5.726/06.08.2024, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Ordin nr. 3.025/14.01.2025 pentru aprobarea competitiilor ce se vor organiza si desfasura
in Romania, la nivel international, national si regional, in anul scolar 2024 — 2025;
Ordin nr. 3.373/19.02.2025 pentru modificarea Ordinului ministrului educatiei si cercetarii
nr. 3.025/14.01.2025 pentru aprobarea competitiilor ce se vor organiza si desfasura in
Romdnia, la nivel international, national si regional, in anul scolar 2024 — 2025;
Alte acte normative elaborate de M.E.
Regulamentul contine normele de organizare si functionare a Colegiului Economic
Mangalia, precum si anexele valabile pentru anul scolar in curs, prevederile sale fiind
obligatorii pentru elevi, personalul scolii si parini.
Respectarea Regulamentului de organizare si functionare este obligatorie pentru directori,
personalul didactic de predare, personalul didactic auxiliar, nedidactic, medical, elevi §i
parinti/tutori, care vin in contact cu unitatea de invatamant. Anual Consiliul Profesoral va
propune §i va dezbate actualizarea Regulamentului, iar Consiliul de administratie va
aproba modificarile si actualizarile.
Relatiile dintre salariati se stabilesc astfel:
relatiile ierarhice, pe verticala:
- Director — Director adjunct — responsabil arie curriculard/comisie metodica —
responsabil catedra — cadre didactice;
- Director — Director adjunct — personal didactic auxiliar;
- Director — Director adjunct — personal serviciu administrativ. —personal
nedidactic;
- Director — Ofiter protectia datelor personale;
- Director — Consilier Etica.
relatii de colaborare, pe orizontala: intre membrii comisiilor metodice care functioneaza
in unitatea scolarda precum si intre compartimente.

7


http://www.dreptonline.ro/monitorul_oficial/monitor_oficial.php?id_monitor=10327
https://www.isjsb.ro/doc_inspectori/OMEN%204371%20din%2013.07.2017.pdf
https://www.isjsb.ro/doc_inspectori/OMEN%204371%20din%2013.07.2017.pdf

Art. 5.  Relatiile dintre salariatii unitatii scolare se bazeaza pe respect reciproc, lipsa oricarei
forme de discriminare, buna credinga, informare si consultare.

a) Conform reglementarilor din Codul muncii, Regulamentul Intern se intocmeste de cdtre
angajator, cu consultarea reprezentantilor salariatilor si cuprinde cel putin urmatoarele
categorii de dispozitii:

b) a) reguli privind protectia, igiena si securitatea in muncd in cadrul unitatii;

C) b) reguli privind respectarea principiului nediscrimindrii si al inlaturarii oricarei forme de
Incalcare a demnitatii;

d) c¢) drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor;

e) d) procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor;

f) e) reguli concrete privind disciplina muncii in unitate;

g) f) abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile;

h) g) reguli referitoare la procedura disciplinara;

1) &) modalitatile de aplicare a altor dispozitii legale sau contractuale specifice.



Capitolul Il — Organizarea si conducerea scolii

Art. 6.

In cadrul Colegiului Economic Mangalia functioneaza urméatoarele niveluri si forme de
invatamant:

Numar total clase 30 dintre care:

B invatamant liceal - zi ruta directa: 16 clase
B invatimant liceal seral-ruta directa: 6 clase
B invatamant profesional — zi: 8 clase

Art. 7  Colegiul Economic Mangalia functioneaza independent de orice ingerinte ideologice,
politice sau religioase.

Art. 8  Programul de functionare al institutiei este stabilit in fiecare an, inainte de Inceperea
cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate cu aprobarea
Consiliului de Administratie.

Art.9  Structura Colegiului Economic Mangalia cuprinde in planul de scolarizare formatiuni de
studiu de nivel liceal si profesional, forme de invatimant cu frecventa — cursuri de zi si
serale.

Art. 10 Programul de functionare al institutiei este stabilit in fiecare an, inainte de Inceperea
cursurilor de Consiliul de Administratie. Modificarile ulterioare sunt efectuate cu aprobarea
Consiliului de Administratie. Programul si repartitia claselor pe sili este urméatoarea:

PARTER
P1 Laborator Laborator
Ora/Sala Sala Sport Comert P2 informatica 1 | informatica 2 ECDL
07,30-12,55| SaliSport |  11B 12D 12 A _ Laborator ECDL
informatica 2
13,00-18,30| Sala Sport | 11 B prof. |11 A prof.| . -aborator |~ Laborator ECDL
informatica 1 | informatica 2
15,50-21,15| Sala Sport | Lab. comert 10 A seral |  -@borator ECDL
’ informatica 2
ETAJI
Ora/Sala S1.1. S1.2. S1.3. S14. S1.5. S1.6. S1.7.
07,30-12,55 9B 9C 9D 10A 10B 10C 12B
13,00-18,30 | 9 A prof. | 9B prof. | 9 C prof. | 10 A prof. | 10 B prof. (10 C prof.
15,50-21,15 13 A seral
ETAJII

Ora/Sala S2.1. S2.2. S2.3. S2.4. S2.5. S2.6.

07,30-1255 | 11 A 12C 11C 10D 11B 12B

15,50-21,15 11 A seral | 12 A seral| 11 B seral ciclul superior| 13 B seral 12 B seral

Art. 11. Criteriile de constituire a formatiunilor de studiu la Colegiul Economic Mangalia, sunt cele
prevazute de legislatia scolara (Legea Educatiei Nationale, metodologii de admitere,
metodologii de continuare a studiilor).

Art. 12. La inceputul fiecarui an scolar comisia de intocmire a orarului scolii propune rotatia

(programarea) claselor privind efectuarea stagiilor de pregatire practicd, in urma
consultdrilor cu agentii economici, parteneri de practica.




Art. 13. Conducerea institutiei de Tnvatimant este asiguratd de catre consiliul de administratie, de
director si de director adjunct. In exercitarea atributiilor ce le revin, consiliul de
administratie si directorii conlucreaza cu consiliul profesoral, organizatiile sindicale,
consiliul reprezentativ al parintilor/asociatia parintilor, consiliul scolar al elevilor,
autoritatile administratiei publice locale, precum si cu reprezentantii agentilor economici
implicati in sustinerea invatdmantului profesional si tehnic si/sau in desfasurarea instruirii
practice a elevilor, conform art. 16 din ROFUIP nr. 5726/06.08.2024.

Art. 14.  Consultanta si asistenta juridica pentru Colegiul Economic Mangalia se asigura, la
cererea directorului, de catre inspectoratele scolare, prin consilierul juridic.

A. Consiliul de administratie

Art. 15 1.

=

Consiliul de administratie are rol de conducere si decizie in unitatea de invitimant. In
cadrul Colegiului Economic Mangalia, Consiliul de Administratie, constituit in baza
O.M.E. 6223/04.09.2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invatimant preuniversitar,
publicat in M.O., Partea I, nr. 814 din 11.09.2023, are 11 membri. Structura Consiliului
de administratie al Colegiului Economic Mangalia este conform Anexei 2 la
metodologie: directorul, 3 cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului,
1 reprezentant al consiliului local, 1 reprezentant al parintilor, 4 reprezentanti ai
operatorilor economici

Directorul unitétii de invatamant este presedintele consiliului de administratie.

La sedintele consiliului de administratie participa de drept, reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate nvatdmant
preuniversitar din unitatea de invatamant, cu statut de observatori.

Presedintele consiliului scolar al elevilor din liceu participa la toate sedintele
consiliului de administratie, avand statut de observator, conform Metodologiei-cadru
de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invatamant
preuniversitar nr. 6223/04.09.2023, publicat in M.O., Partea I, nr. 814 din 11.09.2023,
art.10, alin. (15).

Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate nvatamant
preuniversitar din unitatea de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.
Membrii C.A., observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore inainte de
inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce
urmeazi a fi discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin
24 de ore inainte. Procedura de convocare se considera indeplinitd daca s-a realizat
prin unul din urmatoarele mijloace: posta, fax, e-mail, alte mijloace electronice folosite
de unitatea de Invatamant (de exemplu, Whats App, SMS etc.) sau sub semndturd,
conform art. 11 (5) din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de
administratie din unitdtile de invatdmant preuniversitar nr. 6223/04.09.2023, publicat
in M.O., Partea I, nr. 814 din 11.09.2023.

Sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid,
conform metodologiei cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie
din unitdtile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei
Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedinta a
Consiliului de administratie, precum si deciziile luate vor fi afisate la avizierul
institutiei si/sau pe adresa/pagina web a Colegiului Economic Mangalia. In situatii
obiective, cum ar fi calamitdti, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura on-line, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd conform art. 11 (5)
din Metodologia-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din
unitatile de invatamant preuniversitar nr. 6223/04.09.2023, publicat in M.O., Partea I,
nr. 814 din 11.09.2023.
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10.

Reprezentantii consiliului de adminstratie organizeaza, cel putin o data pe an, intilniri
colective cu reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinte educationale speciale, respectiv ale parintilor/reprezentantilor legali fiecarui
grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational
si educational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si personalului cu dizabilitati.

Atributiile Consiliului de administratie sunt cele prevazute in Capitolul IV ,,Atributiile
Consiliului de administratie”, art. 15 a Metodologiei-cadru de organizare si
functionare a consiliilor de administratie din unitétile de invatdmant preuniversitar nr.
6223/04.09.2023, publicat in M.O., Partea I, nr. 814 din 11.09.2023.

Consiliul de administratie stabileste responsabilitatile membrilor consiliului de
administratie si procedurile de lucru conf. art.15 a Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar
nr. 6223/04.09.2023.

B. Directorul

Art. 16 1.

Directorul este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant, si realizeaza conducerea
executiva a acesteia, in conformitate cu atributiile conferite de lege, cu hotararile
Consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant, precum si cu prevederile
ROFUIP nr.5726/06.08.2024.
Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar
general. Fisa postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de
inspectoratul scolar, in baza reperelor stabilite si comunicate in teritoriu de catre
Ministerul Educatiei.
Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate
si responsabilitate in deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa
incurajeze si sa sustina colegii, in vederea motivarii pentru formare continud si
pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurdrii procesului de invatdmant.
Drepturile si obligatiile directorului unitatii scolare sunt cele prevazute de lege, de
Regulamentul de organizare si functionare a unitétilor de invatamant preuniversitar
ROFUIP nr. 5726 din 06.08.2024, precum si de regulamentul intern.
Directorul incheie contract de management administrativ-financiar cu primarul in
scopul asigurdrii finantarii de bazd, a finantarii complementare si a finantdrii
suplimentare conform art. 20 (6), ROFUIP 5726/06.08.2024.
Directorul incheie contract de management educational cu inspectorul scolar
general conform art. 20 (4) ROFUIP 4183/06.08.2024.
Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine functia de presedinte
sau vicepresedinte n cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau national.
In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva
a acesteia;organizeaza Iintreaga activitate educationald; rdspunde de aplicarea
legislatiei In vigoare, la niveul unitétii de Invatamant; asigura corelalrea obiectivelor
specifice unitatii de Tnvatamant cu cele stabilite la nivel national si local;propune
spre aprobare consiliului de administratie obiectivele unitdtii de Tnvatamant
preuniversitar privind asigurarea calitatii si echitatii in educatie, prin raportare la
cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele si standardele
stabilite de Ministerul Educatiei; raspunde de implicarea unitdtii de invatamant in
programele Uniunii Europoene in domeniul educatiei si formarii profesionale, ca
instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate de
unitatea de invatdmant; coordoneaza si notificd administratorii patrimoniului in
vederea obfinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitagii de
invatdmant, conform atributiilor care le revin; reprezinta unitatea de invatamant in
11



10.

11.

cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati de invatamant de
stat, particulare si confesionale si autoritati ale administratiei publice locale in
vederea asigurdrii calitatii educatiei si a optimizarii gestiondrii resurselor;
colaboreaza cu consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali si organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Invatdmant
preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant, pentru identificarea celor
mai bune metode privind dezvoltarea sistemului educational; asigura aplicarea si
respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca; incheie parteneriate cu
operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a beneficiarilor primari;
prezinta anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatamant; raportul
este prezentat in fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii
asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor
administratiei publice locale si a ISJ/ISMB si postat pe site-ul unitatii de invagamant
si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare,
in termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilitatile prevazute de
legislatia in vigoare pentru aceasta calitate. In exercitarea functiei de ordonator de
credite, directorul are urmatoarele atributii: propune consiliului de administratie,
spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara; raspunde de
incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant; face demersuri pentru
atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale; raspunde de
gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.

In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii: angajeaza
personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca; intocmeste,
conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine; raspunde de
evaluarea periodicd, formarea, motivarea personalului din unitate; propune
consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post
si angajarea personalului; aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea
personalului didactic din invatamantul preuniversitar, precum si prevederile altor
acte normative, elaborate de minister.

Alte atributii ale directorului sunt: propune ISJ/ISMB, spre aprobare, proiectul
planului de scolarizare, avizat de consiliul de administratie; coordoneaza activitatea
de elaborare a ofertei educationale a unitdtii de invatdmant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie; prin exceptie, in unitatile de invatdmant
preuniversitar care scolarizeaza elevi exclusiv in invatamant profesional si tehnic cu
o pondere majoritard a invatamantului dual, directorul aprobd curriculumul la
decizia elevului din oferta scolii cu obligativitatea consultdrii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea
de specialitate a benefiarilor primari in calificarea respectivd; coordoneaza
activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori
pentru educatie, pe care le transmite ISJ/ISMB, si raspunde de introducerea datelor
in Sistemul informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR); propune
consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si
regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatadmant; stabileste
componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie; elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare,
precum si statul de personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre
aprobare, consiliului de administratie; numeste, dupa consultarea consiliului
profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie, profesorii diriginti,
educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie
timpurie, in cazul in care unitatea de invatamant are si acest nivel de educatie,
invatatorii/profesorii pentru invatamantul primar la clase, precum si coordonatorul
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pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv
coordonatorul pentru proiecte educationale europene; raspunde de implementarea
programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si a proiectelor europene din
cadrul programelor UE 1in domeniul educatiei si formarii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de Invatamant; emite, in
baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic,
membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile
in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;
emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de constituire a
comisiilor din cadrul unitatii de Invatamant; coordoneaza comisia de intocmire a
orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare consiliului de
administratie; propune consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii
de invatamant pentru implementarea si respectiv, pentru valorizarea activitatilor din
proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din
cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si
calendarul activitatilor educative al unitatii de Invatamant; emite, in baza hotararii
consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale
beneficiarilor primari din unitatea de Invdtamant, precum si a programului
activitatilor remediale desfasurate la nivelul unitatii; elaboreaza instrumente interne
de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor
activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare
consiliului de administratie; asigurd, prin responsabilul comisiei pentru curriculum,
aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si a metodologiei privind
evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;
controleazd, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea
procesului instructiv-educativ, atat prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru
didactic sa fie asistat cel putin o datd intr-un an scolar, cit si prin evaluarea
impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la
diverse activitiati educative extracurriculare si extragscolare;  monitorizeaza
activitatea de formare continua a personalului din unitate; monitorizeaza activitatea
cadrelor didactice debutante si sprijina integrarea acestora in colectivul unitdtii de
invatamant; consemneaza zilnic In condica de prezentd absentele si intarzierile
personalului didactic si administrativ de la programul de lucru; isi asuma, alaturi de
consiliul de administratie, raspunderea publicd pentru performantele unitatii de
invatdmant pe care o conduce; numeste si controleaza personalul care raspunde de
sigiliul unitatii de Invatamant; raspunde de arhivarea documentelor unitatii de
invatamant; raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si
casarea actelor de studii si a documentelor scolare; supune, spre aprobare,
consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de invatdmant al
persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in
conditiile stabilite prin regulamentul de organizare i functionare a unitdtii de
invatamant si regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatamant; procedura
de acces in unitatea de Tnvatdmant se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra
unitatilor de invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de
monitorizare si evaluare a calitatii sistemului de invatadmant au acces neingradit in
unitatea de invatdmant; supune, spre aprobare, consiliului de administratie,
procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul unitatii de
invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor
de violenta la nivelul unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin regulamentul
de ordine interioard a unitdtii de invatamant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea in unitatea
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12.
13.

14.

15.

de Invatamant; asigurd implementarea hotararilor consiliului de administratie;
propune spre aprobare consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in
situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii
exceptionale; coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al
internetului la nivelul unitatii de Invatamant si stabileste, In acord cu profesorii
diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora; asigura
implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in cadrul
carora unitatea de Invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener,
desemnand, prin decizii interne, componenta echipelor de implementare; sprijina
participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare, desfasurate in cadrul
programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe
perioada mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementara;
sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitati cu scop de Invatare,
desfasurate in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigura
recunoasterea rezultatelor invatirii dobandite in timpul stagiului sau perioadei
petrecute in strdindtate ca fiind echivalenta cu perioada de prezenta la activitatile
obisnuite ale unitatii de invatamant; intreprinde masurile necesare pentru a motiva
absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a
permite recuperarea materiei pierdute, In conformitate cu legislatia in vigoare;
coordoneazd managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si
asupra personalului la nivelul unitatii de invatamant; analizeaza nevoile de
accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei publice locale
privind investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari
cu dizabilitati la procesul educational; recruteaza, cu acordul consiliului de
administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice,
clasele a Xl-a si a XII-a, aflati in practica individuala sau comasata si studenti de la
facultatile de psihologie acreditate, aflati in practica, in vederea asistarii in timpul
orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau
dizabilitdti; initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatdmant
cu scolile speciale, centrele scolare de educatie incluziva, institutiile de protectie
sociald, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de
sanatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si
acreditati din domeniul serviciilor sociale si de sdnatate, in vederea asigurarii
nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati; kk) initiaza
si coordoneazd colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile
neguvernamentale, in vederea asigurarii nevoilor educationale specifice
beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut, remigranti,
refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau
definitiv de pdrinti, din comunitati de romi vulnerabile, implicati In migratie
sezoniera si alte categorii dezavantajate; 11) poate achizitiona, cu acordul consiliului
de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind integrarea
beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale In invatdmantul de masa,
costurile fiind acoperite din finantarea de baza.
Directorul adjunct preia atributiile directorului in lipsa acestuia.
Directorul propune consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea
concursurilor pe post si angajarea personalului.
Directorul poate numi, in situatii exceptionale, in care dirigintele lipseste din scoala,
un profesor din consiliul clasei, care sa preia atributiile acestuia pe perioada
absentel.
Directorul poate fi eliberat din functie la:
- propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al
unitatii de Invatdmant urmata de un raport de evaluare a activitatii directorului,
realizat de catre o comisie constituitd la nivelul inspectoratului scolar
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judetean, decizia apartinand consiliului de administratie al inspectoratului
scolar

- propunerea CP, cu votul secret a 2/3 dintre membri in urma auditului si a
hotdrarii C.A. a inspectoratului scolar conform art. 20 (12) din ROFUIP
5726/06.08.2024.

C. Directorul adjunct

Art. 17 1.
2.

3.
4.
5

Directorul adjunct este subordonat fata de director.
Directorul adjunct exercita, prin delegare, toate atributiile directorului, in lipsa
acestuia.
Directorul adjunct afiseaza programul audientelor pentru categoriile de personal.
Directorul adjunct este presedintele Comisiei de Control Managerial Intern.
Directorul adjunct poate fi eliberat din functie la
- propunerea motivata a 2/3 dintre membrii consiliului de administratie al unitatii
de Invatimant urmata de un raport de evaluare a directorului adjunct, realizat
de catre o comisie constituitd la nivelul inspectoratului scolar judetean, decizia
aprtinand consiliului de administratie al inspectoratului scolar
- propunerea CP, cu votul secret a 2/3 dintre membri in urma auditului si a
hotararii C.A. a inspectoratului scolar conform art. 25 (7) din ROFUIP
5726/06.08.2024.
Directorul adjunct incheie un contract de management educational cu inspectorul
scolar general si Indeplineste atributiile stabilite prin fisa postului precum si atributiile
delegate de director pe perioade determinate.
Pe perioada exercitarii mandatului, directorul adjunct nu poate detine functia de
presedinte sau vicepresedinte in cadrul unui partid politic, la nivel local, judetean sau
national.

D. Consiliul profesoral

Art. 18 Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se
profesoral al unitatii de invatdmant. Presedintele consiliului profesoral este directorul.
Consiliul profesoral functioneazd in conformitate cu prevederile din ROFUIP
5726/06.08.2024.

Absenta nemotivata de la sedintele la unitatea la care a declarat ca are norma de baza se
considerd abatere disciplinara, art. 54 alin. (3)/ROFUIP 5726/06.08.2024. Consiliul
profesoral se intruneste legal in prezenta a cel putin doua treimi din numarul total al
membrilor art.54 alin. (4) din ROFUIP 5726/06.08.2024.

Art. 19

E. Consiliul profesorilor clasei

Art.20

1.

Consiliul profesorilor clasei este format din totalitatea personalului didactic de
predare si de instruire practica care preda la clasa respectiva, cel putin un parinte
delegat al comitetului de parinti al clasei, liderul elevilor clasei respective, conform
prevederilor art.57 (1)/ROFUIP 5726/ 06.08.2024. Presedintele consiliului
profesorilor clasei este dirigintele art.57 (2)/ROFUIP 5726/ 06.08.2024.

Consiliul clasei se intruneste cel pufin o data, in fiecare interval de cursuri sau ori de
cite ori este necesar, la solicitarea profesorului diriginte, a reprezentantilor parintilor
si ai elevilor.

In situatii obiective sedintele consiliului clasei se pot desfisura, dupi caz, in format
hibird sau on-lineprin mijloace electronice de comunicare in sistem videoconferinta.
Hotararile consiliului clasei se adopta cu votul a jumatate plus 1 din totalul membrilor,
in prezenta a cel putin 2/3 din numarul acestora art.59 (1)/ROFUIP 5726/06.08.2024.
La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, tofi membrii au obligatia sa semneze
procesul-verbal de sedinta. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale
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ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de invatamant. Registrul de
procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de
procese-verbale al consiliilor clasei este insofit de un dosar care contine anexele
proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta, conform prevederilor
art.59 (2)/ROFUIP 5726/06.08.2024.
Art. 21 Comisiile aprobate in Consiliul de Administratie care vor functiona in anul scolar 2025-
2026 sunt cele prevazute in anexa 1 la prezentul regulament.
Art. 22 Comisiile functioneaza in baza actelor normative in vigoare.
Art. 23  Catedrele/ariile curriculare vor intocmi mapa responsabilului catedrei/arie curriculara ce
va cuprinde:
1. Continutul portofoliului responsabilului de catedra/ arie curriculara

baza de date a catedrei, care cuprinde: evidenta membrilor cu date referitoare
la: specializare, statut, grad, incadrare;

tabel nominal cu componenta catedrei (date personale, studii, vechime, grad
didactic, ultimul curs de perfectionare, clasele din incadrare, orar);

participarea cadrelor didactice la activitati metodice, de formare continud;
propuneri de teme pentru proiecte - examen de certificare a calificarii
absolventilor invatdmantului liceal, filierd tehnologica (nivel 4) si teme pentru
proba practica (nivel 3).

procese verbale

rapoarte de activitate anuale ale responsabililor de catedri/ arie curriculara

Art. 24 Atributiile responsabililor de catedre/arii curriculare sunt:

sa coordoneze si sa indrume activitatea la nivelul catedrei/ariei curriculare;

sa faciliteze comunicarea colegiala intre membrii catedrei/ariei curriculare;

sa mentina permanent contactul cu 1.S.J.Constanta, informandu-se cu privire la
modificarile ce pot aparea in curriculum, la modalitatile de evaluare si la modul
de aplicare al acestora;

sd coordoneze activitatea de stabilire si elaborare a CDL-urilor;

sd centralizeze propunerile pentru oferta educationala realizate in cadrul
catedrelor/arie curriculara;

sa elaboreze propuneri pentru proiectul planului de scolarizare pentru anul
viitor;

sa elaboreze propuneri pentru dezvoltarea bazei materiale la nivelul
catedrei/ariei curriculare;

sd monitorizeze activitdtile de formare si perfectionare a membrilor
catedrei/ariei curriculare;

sa monitorizeze participarea cadrelor didactice la activitatile metodice
organizate de 1.S.J. si unitatea scolara;

sd organizeze activitatile de evaluare a elevilor la olimpiada interdisciplinara, la
concursurile pe meserii, examene la nivelul ariei curriculare;

sa faciliteze schimbul de experienta si consilierea profesorilor, in special
debutanti;

sa realizeze rapoarte de activitate anuale ale catedrei/ariei curriculare;

sa consilieze cadrele didactice In procesul de elaborare a proiectarii didactice si
a planificarilor anuale;

sa monitorizeze desfasurarea orelor in cadrul Firmei de exercitiu;

sd monitorizeze activitatile de pregatire speciala a elevilor pentru examenele de
certificare a competentelor profesionale si de bacalaureat.

Art. 25 1)  Unitatea scolara dispune de un “Plan managerial al activitatilor educative scolare si
extrascolare”, a carui elaborare intrd in atributiile Coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare;

2) Potrivit noilor directii de actiune si strategii ale activitatii educative scolare si
extrascolare, la nivelul unitatii de Tnvatamant activitatea educativa se desfasoara pe
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cele doud coordonate:
e cducatie formala: introducerea elementului educativ la fiecare ora de curs,
proiectarea aplicatiilor la orele de studiu in forma unor ateliere de lucru practice;
e cducatie non-formala: formarea grupelor interdisciplinare de cadre didactice in
vederea elabordrii proiectelor educative interdisciplinare, valorificarea analizei
prioritatilor educationale la nivelul unitatii de invatamant, a propunerilor
corpului profesoral, ale Consiliului elevilor, ale Consiliului reprezentativ al
parintilor, ale comunitatii locale, dar si a oportunitatilor de dezvoltare
educationala locale.
3) Programul de activitati educative scolare si extragcolare va consta in:
e proiecte interdisciplinare - ca spatiu de aplicatie si extindere a educatiei formale;
e proiecte parteneriale (inter-scoli, ONG, structuri guvernamentale etc.); toate
aceste proiecte pentru activitati educative scolare si extragcolare se deruleaza
numai pe baza unui protocol de colaborare intocmit in aplicarea prevederilor
Legii nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a Adresei
M.E.C.T./D.G.A.E. nr. 42566/12.12.2002, a precizarilor M.E.C.T. nr. 42207/4.
10.2005 si nr. 30180/04.04.2006 si a notificarilor ulterioare in vigoare.
Art. 26 Comisia pentru consiliere, orientare si activititi extrascolare are urmatoarele atributii:

e claboreaza programul activitatilor extrascolare pe intreg anul scolar, ca anexa la
planul managerial de munca al comisiei;

e faciliteaza participarea cadrelor didactice si a elevilor la viata sociala a clasei, scolii
si comunitatii locale;

e asigurd dezvoltarea unei colabordri eficiente cu comunitatea locald, agentii
economici, ONG-uri etc.

e organizeazad activitdti educative extragcolare in colaborare cu Consiliul Elevilor,
Consiliul reprezentativ al parintilor, comunitatea locala, agentii economici, ONG-uri
etc.

e asigurd programe si activitdti pentru petrecerea timpului liber al elevilor prin:
excursii, manifestari culturale, sportive, etc;

e coordoneaza pregatirea si realizarea activitatilor culturale la nivelul scolii, serbari
scolare, concursuri, aniversarea unor evenimente.

e dezvolta relatii pentru implementarea proiectelor si programelor educationale cu
unitati scolare la nivel local, judetean si national;

e stabileste colaborari si parteneriate cu institutii similare la nivel local, judetean si
national;

e consiliazd personalul didactic in vederea inifierii si derularii proiectelor si
programelor educationale cu unitati scolare la nivel local, judetean si national.

Art. 27 1) Comisia dirigintilor este alcatuita din dirigintii tuturor claselor si psihologul scolii.
Activitatile specifice functiei de diriginte sunt reglementate prin Ordinul MECI
5132/10.09.2009 si art. 64, 66, 67,68 din R.O.F.U.L.P. 5726/06.08.2024.

La invatamantul profesional de stat cu durata de 3 ani ora de consiliere si consiliere este prevazuta
in planul cadru, conform Ordinul MEN nr. 3152/25.03.2014 privind planurile-cadru de invatamant.
La invatamantul liceal ora de orientare si consiliere nu este prevazuta in planul cadru, conform
Anexei 1 la Ordinul 5132/10.09.2009 a MECI privind activitatile specifice functiei de diriginte.
Planificarea orei de dirigentie se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii de invatamant, iar ora
respectiva se consemneaza in condica de prezentd a cadrelor didactice.
2)  Atributiile responsabilului comisiei dirigintilor:
e Coordonarea activitatii comisiei profesorilor diriginti;
e Informarea membrii comisiei cu privire la atributiile ce le revin in calitate de
profesori diriginti.
Art. 28  Atributiile profesorului diriginte sunt cele din R.O.F.U.1.P. nr. 5726./06.08.2024 art. 64,
65, 66, 67, 68, 69 si cu Ordinul M.E.C.1. 5132/10.09.2009, Cap. II: - Continutul activitatilor
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specifice functiei de diriginte si Capitolul III — Desfasurarea activitatilor specifice functiei
de diriginte.
Art. 29  Atributiile comisiei pentru proiecte si programe educative

informeaza cadrele didactice privind oportunitatile de formare profesionala continua
prin programe europene (Erasmus+);

stabileste colaborari si parteneriate cu institutii similare din strainatate;

asigura pastrarea legaturilor culturale si a schimburilor de experientd cu scoli
europene;

gestioneaza si monitorizeaza proiectele europene aflate in derulare.

Art. 30 Responsabilitatile Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare:

1.

Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
coordoneaza activitatea educativa din unitatea de invatdmant, initiaza, organizeaza si
desfasoara activitati extrascolare la nivelul unitagii de invatamant, cu dirigintii, cu
consiliul reprezentativ al parintilor, cu reprezentanti ai consiliului elevilor, cu
consilierul scolar si cu partenerii guvernamentali i neguvernamentali.
Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare isi
desfdsoara activitatea in baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei privind
educatia formala si nonformala.

Art. 31 Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare are
urmatoarele atributii:

1.

2.

o &

10.

11.

12.

coordonecaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativda nonformald din
unitatea de invatamant;

avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

elaboreazd proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si
extragcolare ale unitatii de invatdmant, in conformitate cu planul de actiune al scolii
(PAS), cu directiile stabilite de catre inspectoratul scolar si minister, in urma
consultarii consiliului reprezentativ al parintilor si a elevilor, si il supune spre
aprobare consiliului de administratie;

elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

identificd tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor
consiliului reprezentativ al parintilor;

prezinta consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si
rezultatele acesteia;

disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de
invatamant;

faciliteazd implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor
educationali in activitatile educative;

elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitdfii educative nonformale
desfasurate la nivelul unitatii de invatamant;

faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tard si in strainatate, desfasurate in cadrul
programelor de parteneriat educational;

orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 32 Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare contine:

1.

2.
3.

&

oferta educationald a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

planul anual al activitatii educative extragcolare;

programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;
programe educative de preventie si interventie;
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NGO

modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

rapoarte de activitate anuale;

documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic,

transmise de inspectoratul scolar si minister, privind activitatea educativa
extrascolara.

Art. 33 Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discrimindrii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii se constituie si
functioneaza conform strategiei MEC privind prevenirea si combaterea violentei in mediul
scolar, aprobata prin OMECT nr. 1409/29.06.2007 cu privire la reducerea fenomenului de
violenta 1n unitatile de invatamant preuniversitar. Comisia are urmatoarele atributii:

a) Previne si combate violenta:

inregisteaza si raporteaza la ISJ cazurile de violenta savarsite in mediul scolar;
analizeaza factorii scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta,
elaboreaza, revizuiesc si aplica Planul de revenire si reducere a violentei
mediul scolar al unitatii de invatamant;

realizeaza unu raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care
il comunica Comisiei de Evaluarea calitatii ( CEAC), in vederea includerii
acestuia 1n raportul general privind starea si calitatea invatdmantului n anul
scolar respectiv;

colaboreaza cu autoritatile si institutiile legale In prevenirea, combaterea si
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii
serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

propune, aplica si/ sau monitorizeaza masuri specifice pentru promovarea starii
de bine, a unui climat pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de
invatdmant;

b) Previne si combate faptele de coruptie:

imbunatateste strategiile de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in
calcul potentialele riscuri si vulnerabilitati;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate scolara,
inclusiv a modului de utilizarea a resurselor bugetare si extrabugetare;
promovarea standardelor etice profesionale si simularea comportamentului;
desfasurarea de actiuni de promovarea a Codului de etica pentru invatdmantul
preuniversitar;

monitorizarea aplicaririi procedurilor specifice referitoare la conflictul de
interese, inclusiv aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare;

diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a incidentelor de integritate;

c) Promovarea principiilor scolii incluzive:

monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii,
combaterea discriminarii si a segregarii scolare;

asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de Invatamant(ex.
tablourile expuse pe peretii unitatii de Invatamant) respecta, recunosc si reflecta
cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale
beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii
locale;

asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si
reflectd diversitatea etnica, lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a
parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri
pentru solutionarea acestora, consiliului de administratie, directorului unitatii
de Invatamant sau consiliului profesoral, dupa caz;
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e medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor
scolii incluzive;

e propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de
invdtdmant, care sd contribuie la cunoasterea si valorizarea celuilalt, la
promovarea interculturalitatii;

e consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la
diversitatea etnica, lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunitatii
locale.

e sesizarea autoritdtilor competente in cazul identificdrii formelor grave de
discriminare;

e monitorizarea si evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea $i
combaterea discrimindrii si promovarea interculturalitatii;

e monitorizarea respectarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz,
colaborarea la realizarea Planului de desegregare scolara la nivelul unitatii de
invatdmant.La activitatile comisiei poate participa, cu statut de invitat, si un
politist desemnat de catre Inspectoratul de Politie al Municipiului Mangalia.

Art. 34 Comisia de control managerial intern are urmatoarele atributii:

asigura coordonarea deciziilor si actiunilor compartimentelor structurale ale entitatii
publice;

organizeazd, cand necesititile o impun, structuri specializate care sa sprijine
managementul in activitatea de coordonare;

coordoneaza si influenteaza decisiv rezultatele interactiunii dintre salariati in cadrul
raporturilor profesionale;

constientizeaza salariatii asupra consecintelor deciziilor si ale actiunilor lor asupra
intregii entitati publice;

organizeazd consultari prealabile, in vederea unei bune coordondri, in cadrul
compartimentelor cat §i Intre structurile unitati de invatamant.

Art.35 Comisia pentru ritmicitatea notirii, verificarea frecventei, combaterea
absenteismului si abandonului scolar are urmatoarele atributii:

Art. 36

Art. 37

Art. 38

verifica periodic ritmicitatea notarii elevilor si frecventa acestora;

verifica aplicarea corectd de catre dirigingi a prevederilor Regulamentului de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

informeaza lunar conducerea scolii privind ritmicitatea notarii, situatia frecventei
elevilor si masurile luate de profesorii diriginti;

tine evidenta elevilor cu tendinte de abandon scolar;

verificd si monitorizeaza corectitudinea completarii cataloagelor.

Comisia de management a burselor are urmatoarele atributii reglementate de Ordinul
6238/08.09.2023 privind aprobarea Metodolgiei-cadru de acordare a burselor:

primeste, verifica si analizeaza documentele depuse conform legislatiei in vigoare;
stabileste lista elevilor beneficiari;

impreund cu dirigintii verifica periodic (lunar) daca sunt indeplinite conditiile de
acordare a drepturilor banesti;

primeste si rezolva contestatiile.

Comisia pentru curriculum este compusa din sefii de catedra/arie curriculara, directorul
si directorul adjunct al scolii, psihologul scolii si coordonatorul de proiecte §i programe
educative. Presedintele consiliului este directorul scolii.

Comisia pentru curriculum are urmatoarele atributii:

Atributiile comisiei pentru curriculum vizeaza activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementarii curriculumului,
la nivelul unitatii de invatamant, precum: initierea si realizarea analizei de nevoi,
implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculara a unitétii de
invatamant, pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT;
consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii
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didactice; monitorizarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului
de aplicare a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de
asistente la ore; analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor
primari si propunerea, dupa caz, a unor activitati remediale care sa fie realizate la
clasele de elevi; coordonarea organizdrii de activitdti de pregatire pentru elevi in
vederea participarii acestora la examene si concursuri scolare; realizarea la nivelul
catedrelor/comisiilor metodice a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a
unor resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;
centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de
catedrele/comisiile metodice, sub forma unei liste care este prezentatd pentru a fi
dezbatutda si avizatd de consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare,
consiliului de administratie al unitatii de invatamant; laborarea anuald a unui raport
privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatamant, inclusiv a cursurilor
optionale, implementate la nivelul unitatii de Invatdmant, prin prelucrarea si
interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare; prezentarea de catre
responsabilul comisiei pentru curriculum, in consiliul profesoral, a raportului de
activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in
fundamentarea analizei de nevoi pentru proiectarea ofertei curriculare, din anul scolar
urmadtor; sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii
scolare si a predarii la nivelul de performanta al beneficiarilor primari si la realizarea
planurilor individualizate de 1invatare; monitorizarea nevoii de recuperare a
achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invitare remediald” la nivelul unitatii de
invdtdmant; monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba
maternd, respectiv istoria si cultura minoritatii careia 1i apartin si intreprinderea
demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea sa le studieze, la cererea acestora
sau a reprezentantilor legali; constituirea si actualizarea periodicd a unei arhive
electronice care sd cuprindd documente, studii, cercetari, resurse educationale
realizate/avizate de Ministerul Educatiei, care sprijind aplicarea curriculumului;
constituirea si actualizarea periodicd a arhivei electronice privind documentele care
privesc curriculumul, atat cele elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele
elaborate si aprobate la nivelul unitatii de Invatdmant (planuri-cadru si programe
scolare utilizate).

procurd documente curriculare oficiale (planuri cadru si ordine emise de M.E. prin
care acestea sunt aprobate, programe scolare, ghiduri metodologice, manuale
scolare);

asigurd aplicarea planului-cadru de invatamant, aprobat anual prin ordin emis de
M.E.;

participa la organizarea si desfasurarea examenelor nationale de sfarsit de ciclu si a
examenelor de corigente, de incheiere a situatiilor scolare, potrivit regulamentelor
elaborate de M.E. si R.O.F.U.L.P.;

asigurd fundamentarea dezvoltarilor locale de curriculum pe baza experientelor
resurselor umane ale scolii si pe specificul comunitar;

asigurd cadrelor didactice consultantd in probleme de curriculum;

asigurd coerenta intre curriculumul national si dezvoltarile locale, coordonarea dintre
diferitele discipline/module/catedre.

Art. 39 Comisia de etica are urmatoarele atributii:

1.

Comisia de etica contribuie la elaborarea Codului de eticd, care este stabilit prin
consultarea Consiliului profesoral si a responsabililor de compartimente trimis spre
avizare Consiliului de Administratie si Directorului spre aprobare.

Comisia de etica aplica Codul de etica al Colegiului Economic Mangalia, astfel:

a) Primeste sesizari si reclamatii sau se autosesiseaza privind situatiile ce intra
sub incidenta Codului de etica profesionala al Colegiului Economic Mangalia
si evalueaza validitatea acestora.

b) Organizeaza investigatii, interviuri, audieri in scopul culegerii de date
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Art. 40

Art. 41

Art. 42

Art. 43
Art. 44

Art. 45

Art. 46

privitoare la cazurile care fac subiectulsesizarii/reclamatiei;
c) Dupa efectuarea investigatiilor, interviurilor, audierilor si pe baza rezultatelor
acestora, realizeaza analiza cazului, ia decizii si intocmeste un raport de caz;
d) Comunica raportul de caz partilor implicate si propune eventuale recomandari
Consiliului de Administratie;
e) Pastreaza confidentiala identitatea autorului sesizarii.
Comisia de eticd intocmeste raport anual cu privire la situatia Colegiului Economic
Mangalia, din perspectiva respectarii principiilor si prevederilor Codului de etica.
Raportul anual aprobat de directorul institutiei se prezinta in Consiliul Profesoral si
se Tnainteaza Consiliului de Administratie. Raportul nu va contine informatii de
identificare referitoare la cazurile nefinalizate, nedemonstrate sau sesizarile si
reclamatiile respinse.

Comisia pentru intocmirea orarului are urmatoarele atributii:

alcatuieste orarul scolii conform figelor elaborate de comisia de incadrare;

prezinta orarul scolii spre avizare directorului scolii;

modifica orarul scolii ori de cate ori exista situatii obiective, aprobate de directorul
scolii (mobilitatea cadrelor didactice, comunicari din partea M.E., 1.S.J. etc.),
afiseaza orarul claselor si asigurd transmiterea lui la clase;

orice modificare n continutul orarului fara aviz este interzisa.

Comisia pentru scrierea condicii de prezenta a cadrelor didactice are urmatoarele
atributii:

tehnoredacteaza continutul condicilor de prezentd pentru cadrele didactice, lunar,
operand atunci cand apar modificari ale orarului numai cu aprobarea directorului sau
a directorului adjunct;

verifica periodic completarea condicii;

semnaleaza cazurile repetate de nerespectare a acestei obligatii de catre cadrele
didactice;

numeroteaza si inregistreazd condica de prezentd a cadrelor didactice la serviciul
secretariat.

Comisia de organizare a serviciului pe scoala profesori are urmatoarele atributii:

organizeaza serviciul pe scoald pentru profesor. Planificarea se face in 3 exemplare,
unul la comisie, unul la directorul adjunct, altul la secretariat;

elaboreaza si implementeaza atributiile profesorilor de serviciu,;

afiseaza planificarea profesorilor de serviciu pe scoald in cancelarie si la intrarea in
scoala.

Dirigintii si profesorii de serviciu asigura instruirea elevilor de serviciu pe clasa.
Serviciul elevilor pe clasa se desfasoara astfel: dirigintii vor stabili grupe de cate 2 elevi
care, in ordine alfabeticd, vor efectua zilnic serviciul pe clasa. Organizarea serviciului pe
clasa si atributiile elevilor de serviciu pe clasa sunt precizate in anexa 2.
Comisia paritara. Componenta si Regulamentul de functionare al Comisiei paritare sunt
mentionate in Anexa 4.
Comisia de arhivare a documentelor

Atributii:

preia documentele grupate in unitati arhivistice de la entitati pentru pastrarea in
arhiva;

asigurd documentele detinute in arhiva in conditii corespunzatoare;

tine evidenta intrarilor-iesirilor unitatilor arhivistice din arhiva;

verificd modul de pastrare in timp a documentelor;

pune la dispozitie, n anumite situatii, pe baza de semndturd si t{ine evidenta
documentelor imprumutate entitatilor creatoare, pe baza registrului de evidenta
a intrdrilor-iesirilor unitatilor arhivistice; la restituire verificd integritatea
documentelor imprumutate;
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Art. 47

Art. 48

convoaca comisia de selectionare in vederea analizarii dosarelor cu termenele de
pastrare expirate, care sunt propuse pentru distrugere;

asigurd difuzarea nomenclatorului arhivistic tuturor compartimentelor
organizatorice din cadrul liceului.

Serviciul pe scoala al profesorilor face parte din activitatile complementare procesului de
invatamant din norma didacticd si este obligatoriu pentru toate cadrele didactice.
Organizarea serviciului pe scoala al profesorilor si atributiile profesorilor de serviciu sunt
cuprinse in anexa 3.

Comisia pentru promovarea imaginii scolii are urmatoarele atributii:

elaboreazd strategia promovarii unei imagini pozitive precum si mijloacele de
realizare a acesteia;

asigura interfata dintre activitatile scolii $i mass-media locala;

realizeaza filmari in scoala cu ocazia activitatilor/evenimentelor din scoala;
popularizeaza activitatile extrascolare organizate la nivel judetean si national in
randul cadrelor didactice;

realizeazd/actualizeaza pagina web a unitétii scolare;

informeaza 1.S.J. Constanta despre activitatile realizate de unitatea scolara.

Art. 49 Echipa pedagogica a Centrului de Documentare si Informare are urmatoarele atributii:

intocmeste pe baza propunerilor cadrelor didactice programul activitatilor ce se vor
desfasura in Centrul de Documentare si Informare, urmarind desfasurarea acestora
conform graficului si asigurand masurile organizatorice necesare bunei desfasurari;
colaboreaza cu bibliotecarul/profesorul documentarist si cu alti potentiali parteneri in
vederea desfasurarii sistematice de activitati care sa vizeze recuperarea elevilor cu
dificultati in Tnvatare si reintegrare graduald in circuitul scolar a elevilor in situatie
de risc sau abandon scolar;

colaboreaza cu bibliotecarul/profesorul documentarist si cu alti potentiali parteneri in
vederea desfasurarii de activitati privind orientarea scolarda profesionala si
vocationald, educatie pentru democratie, educarea elevilor in vederea dezvoltarii unei
atitudini civice si a promovarii deschiderii spre lumea contemporana, promovarea
imaginii 1n activitatile scolii, implicarea comunitatii locale 1n viata scolii, educatia
pentru imagine, educatia pentru sanatate, dezvoltarea curiozitdfii intelectuale si
culturale;

colaboreaza cu bibliotecarul pentru completarea rationald a fondului de publicatii;
initiaza proiecte educative/culturale europene si internationale;

participa la sedintele organizate de bibliotecar/profesor documentarist;

participd la organizarea de actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine si expozitii de carti, standuri de noutatii sau de colectii de carti,
prezentari de manuale, etc;

stabileste relatii de colaborare cu C.C.D. Constanta in vederea derularii unor activitati
comune.

Art. 50 Comisia pentru incadrare si salarizare a personalului are urmatoarele atributii:

Art. 51

raspunde de incadrarea personalului scolii conform normelor legale in vigoare;
elaboreaza proiectul de Tncadrare a personalului didactic;

incadreaza fiecare cadru didactic pe discipline de invatdmant conform pregatirii
asigurand normarea fiecarui cadru didactic conform legii;

elaboreaza macheta incadrarii personalului didactic;

elaboreaza statul de functiuni.

Comisia de redactare a deciziilor emise de directorul unititii scolare are urmatoarele
atributii:

tehnoredacteaza corect deciziile interne emise de director;

preda cate un exemplar din fiecare decizie la secretariat, directorului si persoanei in
cauza;

respecta termenele de redactare a deciziilor, conform prevederilor legale.
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Art. 52

Art. 53

Art. 54

Art. 55

Art. 56

Art. 57

Art. 58

Comisia de securitate si sanatate in munca si situatii de urgenta este constituitd si
functioneaza in conformitate cu Legea 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca
si prevederile Normelor metodologice de aplicare a acesteia aprobate prin H.G. 1425/2006,
Codul muncii (Legea nr. 53/2003 modificata si completata).
Referitor la regulile privind protectia, igiena si securitatea muncii in cadrul unitatii, vor fi
respectate urmatoarele:
e clevii sunt obligati sa restabileasca ordinea si curatenia la inceputul fiecarei ore de
curs si sa pastreze igiena grupurilor sanitare;
e clevii, personalul didactic, auxiliar si nedidactic sunt obligati sd cunoasca si si
respecte regulile de securitatea muncii si normele P.S.1;
e clevii nu au voie sa intervina la instalatiile electrice din scoala (prize, intrerupatoare,
firide cu sigurante, becuri, tuburi de iluminat, aparate);
e clevii au obligatia sd anunte profesorul de serviciu, cand constatd aparifia unor
defectiuni la instalatia electrica;
e clevii vor avea un comportament prin care sa evite orice accidente sau deteriorarea
bunurilor scolii;
e in cabinete si laboratoare vor fi respectate regulile specifice;
e se vor respecta regulile de circulatie.
Comisia pentru incheierea contractelor de pregitire practica cu agentii economici
pentru desfisurarea activititii practice a elevilor — este condusa de catre directorul
unitatii; din comisie fac parte cadrele didactice care au Tn norma didactica ore de instruire
practica ce se desfasoara la agentii economici.
Atributiile comisiei pentru incheierea contractelor de pregatire practica cu agentii
economici pentru desfasurarea activitatii practice a elevilor se refera la:
e identificad agenti economici interesati sd realizeze contracte de colaborare cu institutia
scolara;
e se preocupd in vederea incheierii contractelor cadru pentru desfasurarea practicii
comasate a elevilor, conform legislatiei in vigoare;
e colaboreaza cu dirigintii claselor care efectueaza practica comasata, in vederea
incheierii contractelor cu agentii economici;
e monitorizeaza activitatea de instruire practicd comasata a elevilor distribuiti la agentii
economici;
¢ informeaza conducerea scolii orice disfunctie care apare In desfasurarea activitatii de
practica comasata sau orice alt angajament de colaborare a scolii cu agentul
economic, 1n afara perioadei de practicd comasata a elevilor.
Comisia de verificarea documentelor scolare si a actelor de studii are urmatoarele
atributii:
e verificd modul de completare a actelor de studii (diplome, certificate de studii,
registre matricole) la nivelul serviciului secretariat;
e Intocmeste procesul verbal.
Comisia de receptie a bunurilor are urméatoarele atributii:
e verifica si realizeaza receptia bunurilor si materialelor la achizitionarea lor pe baza
documentelor primite de la furnizor indiferent de sursa de finantare;
e asigurd intocmirea notei de intrare-receptie a bunurilor primite pe care o inainteaza
serviciului contabilitate pentru Inregistrarea in contabilitate;
e 1n situatia Tn care receptia nu corespunde cantitativ sau calitativ va lua masuri pentru
remedierea neajunsurilor.
Comisia de inventariere are urmatoarele atributii:
e participa la inventarierea bunurilor economice aflate in patrimoniul unitatii scolare;
e identifica bunurile economice pentru a fi propuse pentru casare;
e intocmeste listele de inventariere;
e stabileste diferentele dintre stocul faptic si stocul scriptic.
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Art. 59

Art. 60

Art. 61

Art. 62
Art. 63

Art. 64

Art. 65

Art. 66

Art. 67

de casare are urmatoarele atributii:

e verifica faptic lista de casare propusa de comisia de inventariere;

e distruge sau propune recuperarea unor componente a bunurilor economice, dupa caz;

e intocmeste procesul verbal de casare pe care il preda la serviciul de contabilitate
pentru scoaterea din gestiune.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC) se constituie si functioneaza
conform prevederilor Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calitatii si ale capitolului IV din
Regulamentul de functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar. Directorul este
responsabil pentru implementarea standardelor de calitate la nivelul institutiei scolare.
Comisia este formata din: coordonator — numit de directorul unitatii, 1-3 cadre didactice
reprezentative ale corpului profesoral, 2 reprezentanti ai sindicatelor care functioneaza in
scoald, 1 reprezentant al Comitetului de parinti pe scoala, 1 reprezentant al Consiliului
elevilor, 1 reprezentant minoritati, 1 reprezentant al Consiliului local.

Selectia membrilor CEAC se realizeaza conform procedurii si criteriilor de selectie.
Comisia CEAC are urmatoarele atributii:

e coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii,
conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

e claboreaza proceduri, conform criteriilor prevazute de legislatia in vigoare;

e elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind calitatea educatiei in unitatea
scolara;

e claboreaza propuneri de imbunatatire a calitatii educatiei;

e coopereaza cu alte agentii si organisme specializate n asigurarea calitatii.

Comisia pentru selectarea, achizitionarea si distribuirea manualelor scolare are
urmatoarele atributii:

e realizeazd baza de date privind manualele scolare utilizabile existente in unitatea
scolara;

e identificd manuale uzate din punct de vedere fizic si moral si propune casarea
acestora catre comisia de casare;

e depoziteaza corespunzdtor manualele in spatiul special amenajat;

e colaboreaza cu dirigintii claselor in vederea distribuirii, pastrarii in bune conditii de
catre elevi si recuperarii manualelor scolare la sfarsitul anului scolar;

e colaboreaza cu conducerea unitatii scolare pentru realizarea de comenzi de manual
scolare pentru anul scolar viitor;

e asigurd distribuirea manualelor scolare dirigintilor si elevilor pe bazd de proces
verbal;

e recupereaza contravaloarea in lei a manualelor scolare distruse sau pierdute.

pentru promovarea ofertei educationale a scolii are urmatoarele atributii:

e claboreaza si distribuie materiale de prezentare a ofertei educationale, a bazei
materiale a unitatii, a modului in care institutia raspunde nevoilor si cerintelor
comunitatii,

e realizeazd un program coerent de comunicare externa si relatii publice in vederea
promovarii imaginii scolii;

e promoveaza in mod activ rezultatele deosebite obtinute de elevii si profesorii scolii;

e organizeaza vizite pentru popularizarea ofertei scolare in scolile generale.

Comisia pentru revizuirea R.l. are urmatoarele atributii:

e redacteaza articolele propuse de catre cadre didactice si dezbatute in Consiliul
Profesoral;

e actualizeaza articole din Regulamentul in conformitate cu legi, hotarari sau ordine
ministeriale, ale ISJ care apar dupa redactarea Regulamentului;

e depune la Centrul de Documentare si Informare o copie a Regulamentului.

Colectivul de lucru privind elaborarea/revizuirea Regulamentului de organizare si
functionare are urmatoarele atributii:
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redacteaza articolele propuse de catre cadre didactice, elevi, parinti si dezbatute in
Consiliul Profesoral,

colaboreaza cu comisia paritard in vederea revizuirii regulamentului;

actualizeaza articole din Regulamentul in conformitate cu legi, hotdrari sau ordine
ministeriale, ale ISJ care apar dupa redactarea Regulamentului;

depune la Centrul de Documentare si Informare o copie a Regulamentului.

Art. 68  Comisia pentru gestionarea SIHIR are urmatoarele atributii:

asigurd introducerea datelor privind clasele de elevi, parintii, date statistice privind
situatia la invatatura, miscarea elevilor;

gestioneaza si deruleaza fluxuri de lucru si a informatii referitoare la organizarea si
activitatea sistemului de invatamant din unitatea scolara.

Art. 69 Comisia de monitorizare a absolventilor are urmatoarele atributii:

In momentul inscrierii absolventului la examenul de bacalaureat, dirigintele are
obligatia de a completa un formular care solicita date de contact ale absolventului in
vederea monitorizarii traseului profesional/insertia pe piata muncii. Se va recomanda
completarea formularelor in format electronic;

Dirigintele va colecta si va trimite catre directorul adjunct si CEAC formularele
completate cu date despre absolventi;

CEAC va inregistra informatiile colectate, intr-o baza de date special conceputa
pentru a putea oferi ulterior pentru fiecare domeniu/specializare in parte si pentru
fiecare promotie date despre procentul absolventilor care sunt incadrati in domenii
profesionale corespunzatoare specializarii urmate, domenii conexe sau urmeaza o
forma superioara de invatamant in domeniul absolvit sau in alt domeniu. Formularele
primite sunt pastrate/ arhivate (tiparit sau /sielectronic);

Dirigintele va contacta absolventii care nu au comunicat datele pana la sfarsitul anului
calendaristic si vor prezenta In CEAC un raport asupra stadiului general al problemei.

Art. 70  Comisia de selectare a ofertelor are urmatoarele atributii:

intocmirea procesului-verbal al sedintei de deschidere a ofertelor;
analizarea si evaluarea ofertelor;

desemnarea ofertei castigdtoare;

intocmirea raportului procedurii de atribuire a contractului.

Art. 71 Comisia pentru achizitiile publice are urmatoarele atributii:

deschiderea ofertelor si, dupa caz, a altor documente care insotesc oferta;
verificarea indeplinirii criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati, in cazul in
care acestea au fost solicitate prin documentatia de atribuire;

realizarea selectiei/preselectiei candidatilor, daca este cazul;

realizarea dialogului cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurii de dialog
competitiv;

realizarea negocierilor cu operatorii economici, in cazul aplicarii procedurilor de
negociere;

verificarea propunerilor tehnice prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
modului incare acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din
documentatia descriptiva;

verificarea propunerilor financiare prezentate de ofertanti, din punctul de vedere al
incadrarii infondurile care potfidisponibilizate pentru indeplinireacontractului de
achizitie publica respectiv;

stabilirea ofertelor inacceptabile sau neconforme si a motivelor care stau la baza
incadrarii ofertelor respective in aceasta categorie;

stabilirea ofertelor admisibile;

aplicarea criteriului de atribuire, astfel cum a fost prevdzut in documentatia de
atribuire, si stabilirea ofertei/ofertelor castigatoare;

in cazuri justificate, elaborarea unei propuneri de anulare a procedurii de atribuire;
elaborarea raportului procedurii de atribuire.
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Art. 72 Comisia de receptie a lucrarilor de reparatii-constructii are urmatoarele atributii:
e verifica calitatea lucrarilor de reparatii si constructii efectuate;
e semneaza procesul-verbal de receptie a lucrarilor.
Art. 73 Comisia pentru revizuirea si actualizarea Planului de Actiune al Scolii are urmatoarele
atributii:
e studiazi Planul Regional de Actiune pentru Invitimant (PRAI) si Planul Local de
Actiune pentru Invatamant (PLAI);
e realizeaza Planul de actiune al Scolii (P.A.S.) pentru un interval de 4 ani;
e gactualizeaza anual datele in P.A.S.;
e Intocmeste Planul operational conform tintelor stabilite in P.A.S.

27



Capitolul 11l — Procesul instructiv — educativ

A. Procesul instructiv — educativ

Art. 74

Procesul instructiv — educativ se realizeaza prin activitati curriculare (lectii, lucrari de
laborator) si extracurriculare (formatii artistice, echipe sportive etc.).
e Structura anului scolar 2025-2026 este stabilita prin Ordin M.E. nr. 3463/04.03.2025
si publicat in Monitorul Oficial, Partea I, nr. 206/10.03.2025.

B. Programul scolar. Orarul scolar

Art. 75

Art. 76

Art. 77

Art. 78

Orele de incepere si incheiere a cursurilor se aproba de Consiliul de administratie la
propunerea directorului si a comisiei de orar. In anul scolar 2025-2026 orele de curs se
deruleaza in intervalul 7:30-21:15. Durata cursurilor este prezentatd la art. 11.

Orarul scolii se intocmeste de Comisia de orar desemnata de catre director si se aproba in
Consiliul de administratie inainte de inceperea cursurilor.

Activitatile educative extrascolare pot fi: culturale, artistice, tehnice, aplicative, stiintifice,
sportive, turistice, de educatie rutierd, antreprenoriale, pentru protectie civild, de educatie
pentru sanatate si de voluntariat (art. 99 (1) R.O.F.U.L.P.) si se desfasoara in afara orarului
scolii. Activitatea educativa poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei clase de elevi de catre
profesorul diriginte, cét si la nivelul unitatii de invatamant, de citre Coordonatorul pentru
proiecte si programe educative scolare si extragcolare (art. 99 (3) R.O.F.U.LP.). Activitatile
educative extrascolare sunt stabilite in consiliul profesoral al unitatii de Invatamant,
impreund cu consiliile elevilor, in conformitate cu optiunile elevilor si ale parintilor,
tutorilor sau sustindtorilor legali, precum si cu resusrsele de care dispune unitatea de
invatamant (art. 99 (4) R.O.F.U.L.P. 5726/06.08.2024).

Ordinea si disciplina se asigurd de cadrele didactice, personalul auxiliar, profesorii de
serviciu §i conducerea scolii, paznicul scolii si politia locala desemnatad de primarie.

In vederea asiguririi disciplinei, cadrele didactice vor tine cont de urmitoarele:

e Seinterzice scoaterea elevilor de la orele de curs fara aprobarea scrisa a profesorului
(bilet de voie) sau directiunii. Solicitarile cadrelor didactice pentru scoaterea elevilor
de la ore in vederea participarii la activitd{i extracurriculare vor fi depuse din timp
sub forma de cerere adresatd directorului, cu precizarea numelui elevilor si a
perioadei in care vor absenta. Dirigintii vor motiva absentele acestor elevi numai in
baza cererii aprobate de director.

e In situatii exceptionale de intarziere sau lipsd a profesorului de la ord, elevii riman in
clasa sub conducerea sefului de clasd si desfasoard in liniste, activitati de munca
independentad, pentru a nu deranja celelalte clase din liceu. Daca aceasta se intampla
la ultima ord din programul scolar, elevii vor putea pleca acasa numai dupd ce au
anuntat conducerea liceului si au primit Tnvoirea in acest sens. Daca o clasa pardseste
liceul Tnainte de terminarea programului fara aprobare din partea conducerii liceului,
toti elevii sunt declarati absenti nemotivat, consemnati in catalog.

e Elevii nu au voie sa stationeze in fata Cancelariei, a cabinetelor directorilor, a
secretariatului, contabilitatii. Elevii trebuie sa respecte programul de audienta la
directori.

e Sambata si duminica se pot organiza activitdti extracurriculare pe baza uneli
planificari aprobate de director sau directorul adjunct.

C. Evaluarea rezultatelor elevilor si incheierea situatiei scolare

Evaluarea se face ritmic conform metodologiei stabilite de Serviciul National de Evaluare si
Examinare respectandu-se prevederile art. 101-127 din R.O.F.U.I.P 5726/06.08.2024.

Comisia de verificare a ritmicitatii notarii realizeaza (conform programului managerial), rapoarte
periodice care sunt afisate. Profesorul care nu asigura notarea ritmica poate fi sanctionat prin scaderea
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cu 2 puncte/a punctajului aferent fisei de evaluare pentru stabilirea calificativului anual. Consiliul de
administratie analizeaza fiecare situatie 1n parte.

Se interzice personalului didactic sd@ conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestarii
activitatii didactice la clasd de obfinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/
reprezentantii legali ai acestora. Astfel de practici dovedite de organele abilitate, se sanctioneaza
conform legii.

Art. 79

o Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si
sport. Acestor elevi nu li se acorda note si nu li se incheie media la aceasta disciplina
in anul in care sunt scutifi medical, conf. art. 112 alin (1) din R.O.F.U.IL.P
5726/06.08.2024.

e Pentru elevii scutifi medical, profesorul de educatie fizica si sport va consemna in
catalog, la rubrica respectiva, "scutit medical 1n anul scolar ...", specificand totodata
documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi
atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariatul unitatii de invagamant, conf.
art. 112 alin (2) din R.O.F.U.1.P 5726/06.08.2024.

e Pentru elevii scutiti medical,pe o perioada determinata in timpul anului
scolar,profesorul de educatie fizica si sport consemneaza in catalog, la rubrica
respectiva ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu data de....pana la..... specificand
totodata documentul medical numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical
va fi atasat la dosarul personal al elevului,aflat la secretariat.

e Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport pe o
perioada determinata in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasta disciplina,
pentru anul scolar respectiv, numai daca au obtinut anterior perioadei de scutire, cel
putin 2 calificative/note . In caz contrar acestor elevi nu li se incheie media anuala la
aceasta disciplina si respectiv, media anuala se calculeaza fara media de la aceasta
disciplina.

e Elevii scutiti medical anual nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de
educatie fizica si sport, dar trebuie sd aiba incaltdminte adecvatd pentru salile de
sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog, conf. art. 112 alin (3) din
R.O.F.U.1.P 5726/06. 08.2024.

e Pentru integrarea in colectiv a elevilor scutiti medical, In timpul orei de educatie
fizica si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice: arbitraj,
cronometrare, masurare, supraveghere, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea
scorului etc., conf. art. 112 alin (4) din R.O.F.U.I.P 5726/06.08.2024.

Art. 80

e Participarea la orele de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile in vigoare,
conf. art. 114 din R.O.F.U.I.P 5726/06.08.2024.

e Elevii care nu au solicitat frecventarea orei de religie, conform Ordinului nr.
5232/14.09.2015 privind aprobarea Metodologiei de organizare a predarii disciplinei
Religie in Invatdmantul preuniversitar, capitolul IV, art. 10 si 11, in perioada in care
ceilalti elevi ai clasei participa la ora de Religie, isi vor desfasura activitatea la C.D.I.
(Centrul de Documentare si Informare) sub supravegherea profesorului de serviciu
sau a unui alt cadru didactic auxiliar disponibil, conform hotararii Consiliului de
Administratie.

Art. 81  Sunt declarati promovati elevii care, la sfargitul anului scolar, obtin la fiecare disciplina de
studiu/modul cel putin media anuald 5,00, iar la purtare, media anuala 6,00.

Art. 82 Sunt declarati amanati, elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la
mai multe discipline de studiu/module din urmatoarele motive:

e au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs
prevazut Intr-un an scolar la disciplinele/modulele respective si nu au numarul minim
de note prevdazute In regulamen, conf. art. 117, lit. (a) din R.O.F.U.LP
5726/06.08.2024;
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au fost scutiti de frecventa de catre directorul unitatii de invatdmant in urma unor
solicitari oficiale, pentru perioada participarii la festivaluri si concursuri profesionale,
cultural-artistice si sportive, interne si internationale, cantonamente si pregatire
specializata, conf. art. 117, lit. (b) din R.O.F.U.L.P 5726/06.08.2024;

au beneficiat de bursa de studiu in strdinatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei
conf. art. 117, lit. (c) din R.O.F.U.1.P 5726/06.08.2024;

au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari, conf. art. 117,
lit. (d) din R.O.F.U.I.P 5726/06.08.2024;

nu au un numar suficient de -calificative/note, necesar pentru incheierea
mediei/mediilor sau nu au mediile anuale la disciplinele/modulele respective,
consemnate in catalog de catre cadrul didactic, din alte motive decat cele de mai sus,
neimputabile personalului didactic de predare, conf. art. 117, lit. (e) din R.O.F.U.1.P
5726/06.08.2024.

Art. 83  Conform art. 118 din R.O.F.U.I.P 5726/06.08.2024:
(1) Incheierea situatiei scolare a elevilor amanati se face inaintea sesiunii de corigente,

intr-o perioada stabilita de consiliul de administratie;

(2) Elevii amanati, care nu promoveaza la una sau doua discipline/module de studiu in

sesiunea de examene de incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati, se pot
prezenta la sesiunea de examene de corigente.

Art. 84 Conform art. 119 din R.O.F.U.1.P 5726/06.08.2024:

1)

2)

3)

4)

Sunt declarati corigenti elevii care obtin medii anuale sub 5,00 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de
incheiere a situatiei scolare, la cel mult doua discipline de studiu,.

In cazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarati corigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5,00 la modulele ce se finalizeaza pe parcursul
anului scolar, indiferent de numarul modulelor nepromovate;

b) elevii care obtin medii sub 5,00 la cel mult doud module care se finalizeaza la
sfarsitul anului scolar, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul
de incheierea situatiei scolare, la cel mult doua module.

Pentru elevii corigenti, se organizeazd anual o singura sesiune de examene de
corigentd, Intr-o perioada stabilitda de Ministerul Educatiei.

Pentru elevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a), se organizeaza si o sesiune
speciald de examene de corigenta, in ultima saptdmana a anului scolar. Media fiecarui
modul, obtinutd in cadrul sesiunii speciale de corigentd, este si media anuald a
modulului.

Art. 85 Conform 120 din R.O.F.U.1.P 5726/06.08.2024 sunt declarati repetenti:

a)

b)
c)

d)

elevii care au obtinut medii anuale sub 5,00 la mai mult de doua discipline de
invatdmant/module care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica
si elevilor care nu au promovat, la mai mult de doud module, la examenele de
corigentd in sesiunea speciald, organizata in conformitate cu art. 119, alin. 4.

elevii care au obtinut la purtare media anuala mai mica de 6,00;

elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz,
la sesiunea speciala prevazuta la art. 119, alin. (4) din R.O.F.U.I.P 5726/06.08.2024
sau care nu promoveaza examenul la toate disciplinele/modulele la care se afld in
situatie de corigenta;

elevii amanati care nu se prezintd la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel
putin o disciplina/modul.

Art. 86 Conform art. 121 din R.O.F.U.1.P 5726/06.08.2024:

Elevii declarati repetenti se Inscriu, la cerere, In anul scolar urmator in clasa pe care
o repeta, la aceeasi unitate de Tnvatdmant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de
elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la altd unitate de invatamant.

Pentru elevii din invatdmantul secundar superior declarati repetenti la sfarsitul
primului an de studii, reinscrierea se poate face si peste cifra de scolarizare aprobata.
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In ciclul superior al liceului elevii se pot afla in situatia de repetentie de cel mult doua
ori. Anul de studiu se poate repeta o singura data.

Continuarea studiilor de catre elevii din ciclul superior al liceului, care repeta a doua
oard un an scolar sau care se afla in stare de repetentie pentru a treia oara, se poate
realiza in Invatdmantul cu frecventa redusa.

Art. 87 Conform art. 122 din R.O.F.U.l.P 5726/06.08.2024:

Dupa incheierea sesiunii de corigenta, elevii care nu au promovat la o singura
disciplind de Invatdmant/un singur modul au dreptul sd solicite reexaminarea.
Aceasta se aproba de catre director, Tn cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.
Cererea de reexaminare se depune la secretariatul unitagii de invatamant, in termen
de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

Reexaminarea se desfasoard in termen de douad zile de la data depunerii cererii, dar
nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte
cadre didactice decat cele care au facut examinarea anterioara.

Art. 88 Conform art. 123 din R.O.F.U.1.P 5726/06.08.2024:

Art. 89

Art. 90

1)
2)

3)

4)
5)

6)

Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toata materia
studiatd in anul scolar, conform programei scolare.

Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toata materia
studiata in anul scolar respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.
Disciplinele/modulele la care se dau examene de diferenta sunt cele prevazute in
trunchiul comun si in curriculumul diferentiat al calificarii profesionale a clasei la
care se face transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen
separat pentru fiecare clasd/an de studiu. Notele obtinute la examenele de diferenta
din curriculumul diferentiat se consemneaza in registrul matricol, fard a fi luate in
calcul pentru media anuala a elevului pentru fiecare an de studiu incheiat.

Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia
scolii.

In cazul elevilor transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele
optionale ale clasei 1n care se transfera.

In cazul transferului elevilor corigenti la cel mult doud discipline/module, cu
schimbarea profilului/specializarii/calificarii profesionale, si care nu vor mai studia
la unitatea de Invatdmant primitoare disciplinele/modulele respective, se vor sustine
doar examenele de diferentd. Prevederea se aplica si in cazul elevilor declarati
amanati.

Frecventarea Invatamantul obligatoriu poate inceta la forma cu frecventd la varsta de 18
ani. Persoanele care nu si-au finalizat invatamantul obligatoriu pana la aceasta varsta si care
au depdsit cu mai mult de 3 ani varsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, la forma de
invatdmant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventd redusa. (Art.124 din
ROFUIP 5726/06.08.2024).

Conform art. 125 din ROFUIP 5726/06.08.2024:

1)

2)

3)

Elevii care, indiferent de cetatenie sau statut, au urmat cursurile intr-0 unitate de
invatdmant din alta tard sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza
si desfasoara pe teritoriul Romaniei activititi corespunzdtoare unor sisteme
educationale din alte tari pot dobandi calitatea de elev In Roménia numai dupa
recunoasterea sau echivalarea de catre Inspectoratul Scolar Judetean Constanta,
respectiv de catre minister a studiilor urmate in strdinatate si, dupa caz, dupa
sustinerea examenelor de diferenta stabilite in cadrul procedurii de echivalare.
Elevii mentionati la alin. 1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii
de echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai
acestora solicita scolarizarea.

Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate
mentiunile privind evaluarile si frecventa urmand a fi trecute in cataloagele claselor
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4)

5)

6)

7)

8)

9

10)

11)

dupa incheierea recunoasterii si a echivalarii studiilor parcurse 1n straindtate si dupa
promovarea eventualelor examene de diferenta.

Indiferent de cetatenie sau statut, alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul
ca audient se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de invatdmant, in baza
hotararii consiliului de administratie luate Tn baza analizarii raportului intocmit de
o comisie formata din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care
se solicitd Inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant, din care fac parte si
directorul/directorul adjunct si un psiholog/consilier scolar.

Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionata la alin. 4) vor tine cont de: varsta
si nivelul dezvoltarii psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor,
de nivelul obtinut in urma unei evaluari orale sumare, de perspectivele de evolutie
scolara.

In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea
comisiei, privind nivelul clasei in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi
inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata prin
semnatura.

In cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu au depus dosarul in termen de
30 de zile de la Inscrierea elevului ca audient, acesta va fi Inscris in clasa urmatoare
ultimei clase absolvite in Romania sau in clasa stabilitd de comisia prevazuta la
alin. 4).

In termen de maximum 15 zile de la primirea avizului favorabil din partea
Inspectoratului Judetean Constanta, respectiv al ministerului privind recunoasterea
si echivalarea studiilor, elevul audient este inscris 1n catalogul clasei si i se transfera
din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata - note,
absente etc.

In situatia in care studiile ficute in striinitate sau la organizatii furnizoare de
educatie care organizeazd si desfasoard pe teritoriul Roméaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari nu au fost echivalate sau au
fost echivalate partial de cétre inspectoratul scolar judetean, respectiv de catre
minister, iar intre ultima clasa echivalatd si clasa in care este inscris elevul ca
audient exista una sau mai multe clase ce nu au fost parcurse/promovate/echivalate,
comisia prevazuta la alin. 4) solicita inspectoratului scolar, in scris, in termen de
maximum 30 de zile, examinarea elevului in vederea incheierii situatiei scolare
pentru anii neechivalati sau care nu au fost parcursi ori promovati.

In contextul previzut la alin. (9) inspectoratul scolar constituie o comisie de
evaluare formatd din cadre didactice si cel putin un inspector scolar/profesor
metodist, care evalueaza elevul, in termen de cel mult 20 de zile, pe baza
programelor scolare in vigoare, la toate disciplinele/modulele din planul-cadru de
invatamant, pentru clasele neechivalate sau care nu au fost parcurse ori promovate.
Dupa promovarea tuturor examenelor, elevul este inscris in clasa urmatoare ultimei
clase promovate fie prin recunoastere si echivalare, fie prin promovarea examenelor
prevazute la alin. 9). Modul de desfasurare si rezultatele evaluarii vor fi trecute intr-
un proces verbal care se pastreaza in unitatea de invatamant in care elevul urmeaza
sd frecventeze cursurile. Aceastd procedurd se aplicd si in cazul persoanelor,
indiferent de cetdtenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor si inscrierea in
sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile efectuate in
strdinatate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara
pe teritoriul Romaniei activitdti corespunzatoare unor sisteme educationale din alte
tari, care nu sunt inscrise in Registrul special al Agentiei Roméane pentru Asigurarea
Calititii in Invitimantul Preuniversitar.

Elevul este examinat in vederea completarii foii matricole cu notele aferente
fiecarei discipline din fiecare an de studiu neechivalat, in ordine inversa, incepand
cu ultimul an de studiu. Dacd elevul nu promoveaza examenele prevazute la alin.
(9) la 3 sau mai multe discipline/module, acesta este evaluat, dupa caz, pentru 0

32



Art. 91

12)

13)

14)

clasa inferioard. Daca elevul nu promoveazd examenul de diferentd la cel mult doud
discipline, acesta este examinat pentru clasele inferioare, apoi sunt afisate
rezultatele evaluarii. Daca parintele sau reprezentantul legal, respectiv elevul major
solicitd reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor primei
examiniri, se aprobd reexaminarea. in cazul in care nu promoveaza nici in urma
reexaminarii, elevul este Inscris in prima clasad inferioara pentru care a promovat
examenele la toate disciplinele.

Pentru persoanele care nu cunosc limba romana, inscrierea si participarea la cursul
de initiere Tn limba roména se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al
ministrului educatiei. Pentru persoanele care solicitd sau beneficiaza de o forma de
protectie internationald, nscrierea in invatdmantul romanesc, la oricare din formele
de invatamant, se poate face, in cazul elevilor majori, la solicitarea acestora sau, in
cazul elevilor minori, la solicitarea parintilor sau reprezentantilor legali. Inscrierea
in invatamantul preuniversitar se poate face, in conditiile participarii la cursul de
initiere Tn limba romand si, dupa caz, fie dupd primirea avizului privind
recunoasterea si echivalarea studiilor de catre institutiile abilitate, fie dupa
parcurgerea procedurilor prevazute la alin. (9)—(11).

Copiilor lucratorilor migranti li se aplicd prevederile legale In vigoare privind
accesul la invatdmantul obligatoriu din Romania.

Elevilor strdini care doresc sa urmeze studiile in invatdmantul romanesc li se aplica
prevederile elaborate de minister privind scolarizarea elevilor strdini in
invatamantul preuniversitar din Romania.

Conform art. 126 din ROFUIP 5726/06.08.2024:

(1)

(@)

Elevilor dintr-o unitate de invatamant de stat, particula sau confesional din
Romania, care urmeaza sa continue studiile in alte tari pentru o perioada
determinata de timp, li se rezerva locul in unitatea de invatdmant de unde pleaca, la
solicitarea scrisd a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal.

In cazul in care o persoana, indiferent de cetitenie sau statut, solicitd inscrierea in
sistemul de Invatdmant romanesc dupa Inceperea cursurilor noului an scolar, se
aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea prevazuta
la articolele precedente, daca nu li se poate echivala anul scolar parcurs in
straindtate.

Art. 92 Conform art. 127 din ROFUIP 5726/06.08.2024:

Art. 93

(1)

@)

(3)

(4)

(1)

Consiliile profesorale din unitatea de invatamant valideaza situatia scolarda a
elevilor, pe clase, in sedintd de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului
consemneazad in procesul-verbal numarul elevilor promovati, numarul si numele
elevilor corigenti, repetenti, amanati, precum si numele elevilor cu note la purtare
mai mici de 7,00.

Situatia scolara a elevilor corigenti, amanati sau repetenti se comunicd in scris
parintilor sau reprezentantilor legali sau, dupd caz, elevilor majori, de catre
profesorul diriginte, in cel mult 10 zile de la Incheierea cursurilor.

Pentru elevii amanati sau corigenti, profesorul diriginte comunica in scris paringilor,
tutorelui sau reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de
corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolare.

Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al
elevului/ absolventului major, documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute
de Legea 272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Conform art. 128 din ROFUIP 5726/06.08.2024:

Examenele organizate de unitatile de invatamant sunt:
a) examen de corigentd;
b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;
c) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invatamant
este conditionatd de promovarea unor astfel de examene.
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Art. 94
Art. 95

Art. 96

Art. 97

Art. 98

(2)

Organizarea, examenelor de admitere Tn invatamantul profesional si tehnic dual,
precum si a examenelor si evaluarilor nationale, se face conform metodologiilor
aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Destasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacangelor scolare.
La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de invatamant
la alta nu se acorda reexaminare.

Conform art. 131 din ROFUIP 5726/06.08.2024:

1)

@)

3)
(4)

()
(6)

Pentru desfasurarea examenelor exista 3 tipuri de probe: scrise, orale si practice,
dupa caz. La toate examenele se sustin, de regula, doua din cele trei probe - proba
scrisd si proba orala.

Pentru disciplinele/modulele de studiu la care, datoritd profilului sau/si
specializarii/ calificarii profesionale, este necesara si proba practica, modalitatile de
sustinere a acesteia, precum si cea de-a doua proba de examen sunt stabilite de
directorul unitatii de invatdmant impreund cu membrii comisiei pentru curriculum.
Proba practica se sustine la disciplinele/modulele care au, preponderent, astfel de
activitati.

Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, iIn baza hotararii
consiliului de administratie, componenta comisiilor si datele de desfasurare a
examenelor. Comisia de corigente are In componentd un presedinte si cite doua
cadre didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplina. Comisia este
responsabila de realizarea subiectelor.

La toate examenele, evaluarea elevilor se face de cadre didactice de aceeasi
specialitate sau dupa caz specialitati inrudite/din aceeasi arie curriculara.

Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a
predat elevului disciplina/modulul de invatimant in timpul anului scolar. In mod
exceptional, 1n situatia in care intre elev si profesor exista un conflict care ar putea
vicia rezultatul evaluarii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de
aceeasi specialitate sau, dupd caz, de specialitati inrudite din aceeasi arie
curriculara.

Conform art. 132 din ROFUIP 5726/06.08.2024:

1)

(@)

3)

(4)

()

Proba scrisd a examenelor are o durata de 90 de minute pentru invatamantul
secundar, din momentul primirii subiectelor de catre elev. Proba scrisa contine doua
variante de subiecte, dintre care elevul trateaza o singurd variantd, la alegere.
Proba orald a examenelor se desfasoara prin dialog cadru didactic-elev, pe baza
biletelor de examen. Numarul biletelor de examen este de doud ori mai mare decat
numarul elevilor care sustin examenul la disciplina/modulul respectiva/respectiv.
Fiecare bilet contine doua subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel
mult o data.

Fiecare cadru didactic examinator acordd elevului cate o nota la fiecare proba
sustinuta de acesta. Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la
probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor acordate la cele doua
sau trei probe, rotunjitd la nota Intreaga cea mai apropiata, reprezinta nota finala la
examenul de corigentd, fractiunile de 50 de sutimi rotunjindu-se in favoarea
elevului.

Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu
doui zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. Intre
notele finale acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferentd mai mare de
un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza
astfel: dupa corectarea lucrarilor scrise si dupa sustinerea examenului oral fiecare
examinator acorda propriul calificativul; calificativul final al elevului la examenul
de corigenta se stabileste de comun acord intre cei 2 examinatori.

Conform art. 133 din ROFUIP 5726/06.08.2024:
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Art. 99

Art. 100

Art. 101

Art. 102

1)
2)

3)

4)

Elevul corigent este declarat promovat la disciplina/modulul de examen, daca
obtine cel putin media 5,00.

Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind/modul la care
sustin examenul de corigenta, cel putin media 5,00.

Media obtinutd la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare
pentru elevii amanati pentru un an si la examenul de diferenta care echivaleaza o
disciplind studiatd timp de un an scolar, constituie media anuald a disciplinei
respective si intrd In calculul mediei generale anuale.

La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinuta
constituie media anuala a elevului la disciplina respectiva.

Conform art. 134 din ROFUIP 5726/06.08.2024

1)

2)

Elevii corigenti sau amanati, care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data
examenului, sunt examinati la o datd ulterioard, stabilitd de consiliul de
administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar.

In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite
cu acte, inspectoratul scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea
cursurilor noului an scolar.

Conform art. 135 din ROFUIP 5726/06.08.2024:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele
pentru elevii amanati si la examenele de corigentd, inclusiv la cele de reexaminare,
se consemneaza in catalogul de examen de cétre cadre didactice examinatoare si se
trec in catalogul clasei de cétre secretarul sef/secretarul unitatii de Tnvatamant, in
termen de maximum 5 zile de la afisarea rezultatelor, dar nu mai tarziu de data
inceperii cursurilor noului an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134
alin. (2) din R.O.F.U.L.P. cand rezultatele se consemneaza in catalogul clasei in
termen de 5 zile de la afisare.

Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul
de examen, de catre cadrele didactice examinatoare, iar in registrul matricol si n
catalogul clasei de catre secretarul sef/secretarul unitatii de Tnvatadmant.

In catalogul de examen se consemneazi notele acordate la fiecare proba, nota finala
acordata de fiecare cadru didactic examinator, precum i media obtinutd de elev la
examen. Catalogul de examen se semneazd de catre examinatori si de catre
presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate
documentele specifice acestor examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si
insemnadrile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau imediat
dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului
an scolar, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 134 alin. (2) din R.O.F.U.LP.
Lucrarile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orala a examenului se
pastreaza in arhiva unittii de Tnvatimant timp de un an.

Rezultatul la examenele de corigenta si la examenele de incheiere a situatiei pentru
elevii amanati, precum si situatia scolara anuald a elevilor se afiseaza, la loc vizibil,
a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea legislatiei in vigoare
privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal
al primei sedinte a consiliului profesoral.

Dupa terminarea sesiunii de examen, de incheiere a situatiei de corigenta sau de
reexaminare, profesorul dirigintele consemneaza in catalog situatia scolara a elevilor care
au participat la aceste examene, conform art. 136 din ROFUIP 5726/06.08.2024.

Evaluarea, asistenta psihoeducationala, orientarea scolara si orientarea profesionala a
elevilor si a tinerilor cu cerinte educationale speciale vor respecta ordinele Ministerului
Educatiei si a Ordinului nr. 1985/1305/5805/2016 din 4 octombrie 2016 privind
aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integratd in vederea incadrarii
copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare i profesionale a copiilor
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cu cerinte educationale speciale, precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu
dizabilitati si/sau cerinte educationale speciale.

D. Deschiderea/Incheierea anului scolar

Art103 (1)

@)

Structura anului scolar este stabilitd de Ministerul Educatiei in fiecare an scolar.
Deschiderea cursurilor se realizeaza in mod festiv pe baza unui program special, in
prima zi a anului scolar.

Incheierea cursurilor se marcheaza prin festivitatea de premiere a elevilor merituosi
prilej cu care se atribuie diplome si premii elevilor clasati pe primele locuri in
clasele respective si mentiuni celor care s-au distins 1n diferite ocazii. Premiile se
atribuie conform Statutului elevilor 4742/2016 art.13, astfel: se acorda premiile I,
al ll-lea si al Ill-lea elevilor cu medii generale peste 9,00, iar mentiuni pentru
urmatoarele trei medii, dar nu mai mici de 8,50.

Dirigintii, directorii scolii, profesorii Consiliului clasei, presedintele Consiliului Scolar al
Elevilor, pot propune premii speciale si mentiuni, care se acorda la nivelul unitatii de Tnvatdmant.

3)

(4)

Dirigintii claselor asigura completarea (scrierea) diplomelor. Festivitatea de
premiere se organizeaza dupd un program stabilit de Consiliul de Administratie.
Elevilor premiati care nu se prezinta la festivitate le vor fi transmise diplomele, iar
premiile vor fi retinute la scoald. La festivitatea de premiere este obligatorie
prezenta dirigintilor (care inmaneaza diplomele) si a cadrelor didactice.
Participantii la festivitatea de premiere pot pleca doar dupa incheierea acesteia.

Pe parcursul festivitatilor de deschidere-inchidere disciplina este asigurata de
cadrele didactice desemnate de Consiliul de Administratie (care stabilesc
dispunerea claselor) si de profesorii diriginti/consilieri educativi ai claselor (acestia
sunt obligati sa Tnsoteasca clasa sau sa desemneze un inlocuitor).

Art.104  In cazuri de epidemii, calamititi naturale sau conditii improprii desfasurarii activititii,
Consiliul de administratie suspenda cursurile cu aprobarea Inspectoratului Scolar. In
astfel de situatii, Consiliul de administratie va stabili médsuri de parcurgere integrald a
programei pana la sfarsitul anului scolar. Aceste masuri se aproba de Consiliul profesoral.

E. Accesul in scoald, laboratoare, cabinete si securitatea elevilor

Art.105  Autoritatea conducerii scolii

1)

2)

Conducerea scolii este autorizatd in orice moment sd controleze respectarea

prevederilor referitoare la interdictii (controalele se vor realiza de cel putin 2

persoane numite de catre conducerea scolii si, dacd este posibil, se vor realiza in

prezenta elevului in cauza). Aceasta poate:

e sa solicite elevilor sa-si goleascd gentile si buzunarele iar atunci cand exista
suspiciuni Intemeiate poate recurge la perchezitie;

e sd controleze obiectele aduse de elevi pentru a constata daca existd obiecte
interzise, pe baze non-selective;

e sa decida asupra masurilor disciplinare care trebuie luate Impotriva elevului in
cauza;

e sd ia masurile corespunzatoare in cazul calamitatilor/incidentelor pentru care
nu exista prevederi in regulamentul scolar.

Conducerea scolii este autorizata sa intreprindd masuri corespunzatoare:

e daca siguranta personalului ori a elevilor devine o problema, sau se constata
detinerea de arme, droguri, alcool, artificii, obiecte contondente, conducerea
scolii va transmite aceastd informatie politiei, parintilor /tutorilor si
inspectoratului scolar;

e va intocmi rapoarte catre politie referitoare la faptele sanctionabile.

Art.106  Accesul persoanelor si al autovehiculelor in incinta unitétii scolare se face numai prin
locurile special destinate acestui scop, pentru a permite organizarea supravegherii
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Art.107

Art.108

Art.109

Art.110

Art.111

Art.112

acestora la intrarea si iesirea din perimetrul scolii. Este permis numai accesul
autovehiculelor care apartin salvarii, pompierilor, politiei, salubrizdrii sau jandarmeriei,
precum si a celor care asigurd interventia operativa pentru remedierea unor defectiuni ale
retelelor interioare (electrice, apd, telefonie etc.) sau a celor care aprovizioneaza unitatea
cu materialele contractate.

Accesul elevilor este permis doar In baza carnetului, vizat de conducerea scolii si care vor
fi prezentate obligatoriu la punctul de control Tn momentul intrarii. Accesul elevilor se
face pe usa de la intrare — elevi.

Accesul oricdror persoane straine (parinti, alti insotitori etc.) va fi interzis in afara
cazurilor exceptionale, unde este necesara aprobarea conducerii unitatii de invatdmant.
Dupa terminarea orelor de curs, cladirea scolii va fi incuiatd de catre personalul de
serviciu, dupa ce in prealabil s-a verificat daca au fost respectate masurile impotriva
incendiilor si sigurantei imobilului si dupa ce s-a realizat activarea sistemului de alarmare.
Personalul de paza (paznicul) este obligat sd cunoasca si sa respecte indatoririle ce 1i
revin, conform figei postului, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea
obiectivului, a bunurilor si a valorilor Incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii n
perimetrul scolii.

Accesul elevilor in laboratoarele si cabinetele scolii este permis cu respectarea
urmatoarelor norme:

o elevii au acces 1n laboratoarele si cabinetele scolii doar insotitii de catre profesori
sau in prezenta informaticianului;

o elevii sunt obligati sd pastreze integritatea dotarii laboratoarelor si cabinetelor si sa
foloseascd mijloacele didactice, cu respectarea instructiunilor si regulilor de
utilizare;

o elevii sunt obligati sa pastreze curatenia si sa respecte normele de protectia muncii;

o nici un material nu va parasi laboratorul fara anuntarea initiala a directiunii scolii si
a profesorilor responsabili;

o elevii sunt obligati sa respecte distantarea sociald si normele de igiend in conditii
de pandemie;

o accesul 1n laboratoare se face dupa un orar inainte stabilit.

Utilizarea multifunctionalei din laboratorul informatica 2 este permisa doar cu acordul
conducerii scolii sau a informaticianului.

F. Utilizarea computerului/internetului

Art.113

Computerele/laptopurile puse la dispozitia elevilor, inclusiv hard-urile si soft-urile
trebuie sa fie utilizate Tn mod corespunzator:

1) sunt interzise actiunile elevilor cu intentia de a prejudicia sau de a distruge bunurile
puse la dispozitie de scoala, de a sterge datele din programe, ori de a modifica
setarile standard;

2) se vor lua masuri impotriva elevilor care nu respecta prevederile mentionate la alin.
1), acestia suportand costurile implicate in recuperarea programului;

3) este interzisa utilizarea numelui scolii (a unei prescurtari a numelui scolii, a oricarei
indicatii cu referire la acesta), ca nume de domeniu al unui website; in caz contrar
numelui scolii;

4) in cazul incalcarii prevederilor alin. 3) vor fi aplicate sanctiuni disciplinare propuse
de consiliul profesorilor clasei;

5) vor fi sanctionati conform Statutului elevilor 4742/2016 Art.16-29 elevii care vor
folosi cuvinte/ imagini pe computerele scolii sau pe internet, care aduc atingere
imaginii scolii si/sau angajatilor acesteia;

6) 1in fiecare clasa internetul poate fi folosit in beneficiul orelor prin intermediul
routerelor montate, avand SSID si parola unice pe clasa.
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7) nu este permisa utilizarea accesului la internet de pe computerele scolii pentru alte
scopuri decat culegerea de informatii judicioase necesare studiilor.
Art.114  In timpul orelor desfasurate online atat elevii cit si profesorii nu vor face poze sau
inregistrari video.
Art115  Dupa fiecare clasa se va igieniza laboratorul: se curdtd mesele si calculatoarele si
dispozitivele atasate, de catre femeile de serviciu.
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Capitolul 1V — Personalul unitatilor de invatimant

Dispozitii generale

In unitatile de invatimant personalul este format din personal didactic de conducere, didactic de
predare si de instruire practica, didactic auxiliar si personal administrativ.

Selectia personalului didactic, a celui didactic auxiliar si a celui administrativ din unitatile de
invatamant se face conform normelor specifice fiecarei categorii de personal.

Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ in unitatile de
invatamant cu personalitate juridica se realizeaza prin incheierea contractului individual de munca cu
unitatea de invatamant, prin reprezentantul sau legal.

Drepturile si obligatiile personalului din invatdmant sunt cele prevazute de reglementarile legale
in vigoare.

Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute
pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere medical.

Personalul din invatdmantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd morald demna, in concordanta
cu valorile pe care trebuie sd le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un
comportament responsabil.

Personalului din invatamantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare si sd Incurajeze actiuni
de natura sa afecteze imaginea publica a beneficiarului primar si viata intima, privatad sau familiald a
acestuia sau a celorlalti salariati din unitate.

Personalului din Invatamantul preuniversitar i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum
si sd agreseze verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

Personalului didactic de predare din invatdmantul preuniversitar ii este interzis sa desfasoare
activitati de pregatire suplimentara/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la
care este Tncadrat in anul scolar in curs, conform procedurii pentru completarea declaratiilor de
interese de catre personalul didactic de predare, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor
primari, pe parcursul desfasurarii programului scolar si a activitdtilor scolare, extracurriculare/
extragcolare.

Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice
de asistentd sociala/educationald specializatd, directia generala de asistentd sociald si protectia
copilului in legdtura cu orice incdlcari ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legaturd cu
aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii
si prin proiectul de incadrare ale fiecarei unitati de invatamant.

Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna, organismele
consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri
functionale prevazute de legislatia in vigoare.

Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre
Consiliul de Administratie si se inregistreaza la secretariatul unitatii de Tnvatdmant.

Coordonarea activitatii structurilor unitatilor de invatamant se realizeaza de catre un coordonator
numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotardre a Consiliului de Administratie, la
propunerea directorului.

Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat Tn compartimente de specialitate care
se afla in subordinea directorului/directorului adjunct, in conformitate cu organigrama unitatii de
invatamant.

La nivelul fiecdrei unitati de invatdmant functioneaza, de reguld, urmatoarele compartimente:
secretariat, financiar, administrativ, precum si alte compartimente sau servicii, potrivit legislatiei in
vigoare.
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A. Personalul didactic

Personalul didactic are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractele
colective de munca aplicabile.
Art. 116  Personalul didactic de predare are urmatoarele obligatii:

sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apte din
punct de vedere medical,

pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii,
care atesta cd este apt pentru prestarea activitatii in invatamant, precum si cazierul
judiciar si certificatul de integritate comportamentala;

personalul didactic de predare va efectua serviciul pe scoald — in cazul in care un
cadru didactic isi desfdsoara activitatea in mai multe unitati de invatamant, acesta
va efectua serviciul pe scoala intr-o singura unitate de invatamant, la alegere, cu
acordul conducerii acesteia;

sa indeplineasca la termen atributiile prevazute in figa postului;

sd participe la activitatile tuturor comisiilor din care fac parte;

sa efectueze planificarile calendaristice ale procesului instructiv - educativ si sa le
prezinte la termenul stabilit;

personalul didactic are obligatia de a participa la activittile de formare continua,
in conditiile legii;

sd pregdteasca permanent si cu responsabilitate toate activitatile didactice;

stagiarii §i debutantii vor intocmi planuri de lectie;

sa intocmeasca §i sa transmitd la termen statisticile si informarile solicitate de
responsabilii comisiilor si de directiune;

sa nu foloseasca telefonul mobil, in interes personal, in timpul desfasurarii
activitatilor didactice;

sd nu elimine beneficiarii primari din clasd/sala de desfasurare a activitatii;

sa evite angajarea de discutii cu beneficiarii primari sau cu parintii acestora pe tema
competentei de specialitate sau psihopedagogice a altor cadre didactice;

sa foloseasca un limbaj corespunzator in relatiile cu beneficiarii primari, cu paringii
acestora, cu celelalte cadre didactice si cu personalul scolii;

sa nu lezeze in nici un fel personalitatea beneficiarilor primari, sa nu afecteze
sanatatea lor fizica si psihica;

sa aiba o conduita morald demna, conforma deontologiei profesionale, armonizata
cu valorile pe care trebuie sa le transmitd beneficiarilor primari, o vestimentatie
decentd si un comportament responsabil;

sa nu desfasoare si sa nu incurajeze actiuni de naturd sd afecteze imaginea publica
a beneficiarului primar si viata intimd, privata sau familiala a acestuia sau ale
celorlalti salariati din unitate;

sd nu aplice pedepse corporale, precum si sd agreseze verbal, fizic sau emotional
beneficiarii primari si/sau colegii;

sa vegheze la siguranta beneficiarilor primari pe parcursul desfasurarii programului
scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/extrascolare;

sd sesizeze, dupd caz, institutiile publice de asistentd sociald/educationala
specializatd, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului in
legatura cu orice incalcdri ale drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legatura
cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica;

sa nu desfasoare activitati politice si de prozelitism religios in scoala;

sd nu lipseasca nemotivat de la ore sau de la serviciul pe scoald, orice Tnvoire a unui
cadru didactic se face prin inlocuirea cu un alt cadru didactic, care sa asigure orele
pe perioada respectiva;
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. sd anunte la inceputul programului conducerea scolii in cazul in care nu se pot
prezenta la ore din motive medicale;

. sd anunte conducerea scolii In cazul in care beneficiarii primari ai unei clase
absenteaza de la ora, sa treaca absentele in catalog si sa ramana in scoald pe durata
respectivei ore;

o sd consemneze 1n catalog absentele la inceputul orelor si notele acordate;

o sd anunte profesorii de serviciu daca retin catalogul in afara orelor de curs;

o sa discute cu parintii, In orele de consultatii stabilite, aspectele legate de evaluarea
elevilor;

. sd informeze conducerea scolii/membrii C.A. despre manifestarile de indisciplina

ale beneficiarilor primari care pericliteaza actul didactic sau premerg unor
manifestari cu grad ridicat de periculozitate;

o sd respecte cu strictete durata desfasurarii activitatilor didactice;

o pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale,
personalul didactic de predare colaboreaza in activitatea didactica la clasa cu
profesorii itineranti si de sprijin, profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 117  Neefectuarea tuturor orelor prevazute in incadrare de personalul didactic constituie
abatere si se sanctioneaza cu diminuarea corespunzatoare a salariului §i consecintele care
decurg de aici conform legislatiei in vigoare (L.E.N. si Codul muncii).

Art. 118  Invoirile personalului didactic se acceptd numai pe baza cererilor scrise, cu mentionarea
persoanelor care le suplinesc (dupd caz), instiintand imediat directorul si directorul
adjunct sau serviciul secretariat. Concediile medicale se depun la secretariatul scolii in
termen de maximum cinci zile de la reluarea activitatii si se anunta in cel mai scurt timp
directorul si directorului adjunct pentru asigurarea suplinirii.

Art. 119  Personalul didactic este obligat sa semneze zilnic condica de prezentd. Sarcinile de
serviciu se duc la bun sfarsit in termenul stabilit.

Art. 120  Se adopta Codul de conduita care reglementeaza relatiile dintre personal si elevi (anexa 6).

Art. 121 Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare si contractelor
colective de munca aplicabile. Aceasta se realizeaza in baza fiselor de evaluare aduse la
cunostinta la tnceputul anului scolar. Conducerea unitatii de invatdmant va comunica in
scris personalului didactic rezultatul evaludrii conform fisei specifice.

B. Personalul administrativ

Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de
contractele colective de munca aplicabile.

Directorul unitatii de invatdmant coordoneazad activitatile de organizare si desfasurare a
concursului pentru ocuparea posturilor administrative iar Consiliul de Administratie al unitatii de
invatamant aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatele concursului.

In unitatile de invatamant cu personalitate juridicd angajarea personalului administrativ se face
de catre director, cu aprobarea Consiliului de Administratie prin incheierea contractului individual de
munca.

Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sd prezinte un
certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru
prestarea activitatii In domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

Art. 122 Compartimentul secretariat este subordonat directorului unitatii de invatamant.

J programul de lucru este zilnic intre 8,00 — 16,00;

. secretariatul functioneaza pentru beneficiarii primari, parintii acestora, personalul
unitatii de invatamant si pentru alte persoane interesate, potrivit unui program de
lucru aprobat de director. In perioada vacantelor scolare, cataloagele se pastreaza
la secretariat;

J procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se realizeazd in conformitate cu
reglementdrile stabilite prin ordinul Ministrului Educatiei;
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Art. 123

Art. 124

Art. 125

procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se realizeaza in
conformitate cu prevederile ,,Regulamentului privind regimul juridic al actelor de
studii si al documentelor de evidentd scolara in invatamantul preuniversitar”,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei;

beneficiarii primari si toti angajatii scolii vor respecta programul afisat;

carnetele de elev, legitimatiile de elev se vor elibera si viza doar prin intermediul
dirigintilor;

adeverintele solicitate de beneficiarii primari vor fi eliberate, pe baza unui tabel,
in maxim 2 zile de la data inscrierii;

periodic, dupa orice modificare a salarizarii personalului angajat, individuala sau
colectiva, in termen de o lund, se emit decizii;

atributiile specifice postului de secretar se regasesc in fisa postului.

Serviciul financiar este subordonat directorului unitatii de invatamant.

programul de lucru este zilnic intre 8,00 — 16,00;

serviciul contabilitate al unitatii de invatamant si al centrului de executie bugetara,
subordonat directorului-ordonator tertiar de credite, asigura si raspunde de
organizarea i desfasurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant,
in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

serviciul contabilitate indeplineste orice sarcini financiar-contabile incredintate de
director sau stipulate expres in acte normative;

atributiile specifice postului de contabil se regasesc 1n fisa postului.

Compartimentul administrativ cuprinde personalul administrativ al unitatii de
invatamant, este subordonat directorului si este coordonat de administratorul de
patrimoniu.

programul de lucru este zilnic intre 8,00 — 16,00;

administratorul de patrimoniu raspunde de gestionarea si intretinerea bazei
materiale a unitatii de invatdmant, coordoneaza activitatea personalului
administrativ de intretinere si curatenie, paznici, portari, muncitori;
administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoand din cadrul
compartimentului administrativ, desemnata de director, verifica periodic, in limita
competentelor, elementele bazei materiale a unitatii de Invatdmant, in vederea
asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate;

intregul inventar mobil §i imobil al unitd{ii de invatamant se trece in registrul
inventar al acesteia si in evidentele contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor ce
apartin unitafii de Invatdmant se poate face numai cu indeplinirea formelor legale;
programul personalului administrativ se stabileste de cdtre administratorul de
patrimoniu, potrivit nevoilor unitatii de Iinvatdmant si se aprobd de
director/director adjunct;

administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de
ingrijire. In functie de nevoile unititii de invatimant, directorul poate solicita
admistratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare;

administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte
activitati decat cele necesare unitatii de invatamant;

atributiile specifice postului de administrator se regasesc in fisa postului.

Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii de invatamant. Acesta organizeaza
activitatea Centrului de documentare si informare din scoald, asigura functionarea
acestuia si este interesat de completarea rationald a fondului de publicatii si de carte.
Activitatile de baza ale bibliotecarului sunt:

indrumarea lecturii, studiului elevilor si ajutarea la elaborarea lucrarilor, punand
la dispozifia acestora instrumente de informare, respectiv fisiere, cataloage, liste
bibliografice etc., care sa le inlesneasca o orientare rapida in colectiile Centrului
de documentare si informare;

sprijinirea informarii si documentarii rapide a personalului didactic;
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. participarea la toate cursurile specifice de formare continua;

. implicarea in elaborarea si implementarea politicii documentare la nivelul unitatii
de invatamant;

o gestionarea resurselor centrului de documentare si informare;

o organizarea sau participarea la actiuni specifice: lansare de carte, intalniri literare,
simpozioane, vitrine §i expozitii de carte, standuri de noutati sau de colectii de
carti, prezentari de manuale, activitafi cu caracter cultural in vederea promovarii
culturii romanesti si internationale;

. participarea la demersurile de promovare a activitatilor centrului de documentare
si informare §i a imaginii scolii;

o atributiile specifice postului de bibliotecar se regasesc 1n fisa postului.

Art. 126 Laborantul alimentatie publicd este subordonat directorului unitatii de invatdmant.
Programul este 8:00-16:00. Atributiile sunt mentionate in fisa postului elaboratd de
director.

Art. 127  Laborantul de cultura generald este subordonat directorului unitatii de invatdmant.
Programul este 8:00-16:00. Atributiile sunt mentionate in fisa postului elaboratd de
director.

Art. 128  Informaticianul este subordonat directorului unitatii de invatamant. Programul este 8:00-
16:00. Atributiile sunt mentionate in figa postului elaborata de director.

Art. 129  Personalul de pazd (paznic) este subordonat directorului unitatii de Invatadmant.
Programul este 13:15-21:15. Atributiile sunt mentionate in fisa postului elaboratd de
director. Politia locala are programul de la 07:00-15:00.

Art. 130  Muncitorul de intretinere este subordonat directorului unitatii de invatamant. Programul
este 7:00-15:00. Atributiile sunt mentionate in fisa postului elaborata de director.

Art. 131  Personalul de intretinere si curatenie este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Programul este 6:00 - 14:00, 13:15 — 21:15. Atributiile sunt mentionate in fisa postului
elaborata de director.

Art. 132 Neindeplinirea sarcinilor de serviciu la timp constituie abatere §i se penalizeazd cu
reducerea salariului in functie de gravitate. Personalul didactic raspunde disciplinar
conform Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 cu modificarile si completarile
ulterioare iar personalul administrativ raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 133 Evaluarea personalului se face conform legislatiei in vigoare si contractelor colective de
munca aplicabile.

Art. 134 Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la Tnceputul anului scolar.

Art. 135  Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 — 31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior.

Art. 136 Conducerea unitatii de Tnvatdmant va comunica in scris personalului didactic/didactic
auxiliar si administrativ rezultatul evaluarii conform fisei specifice.

C. Elevii
C.1. Dobandirea calitatii de elev

Art. 137  Calitatea de beneficiar primar al educatiei se dobandeste odatd cu inscrierea In
invatamantul preuniversitar si se pastreaza pe tot parcursul scolaritatii, pana la incheierea
studiilor din invatamantul secundar superior liceal, profesional, respectiv tertiar non-
universitar, conform legii (Art. 2 din Statului elevului, OMENCS 5707/01.08.2024).

Art. 138  Inscrierea se aproba de catre consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al
ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare
a solicitarii scrise a parintilor/ reprezentantilor legali.(3) In vederea asigurarii accesului
la invatamantul obligatoriu, unitatile de invatamant preuniversitar au obligatia de a inscrie
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persoanele care nu detin un cod numeric personal, in conformitate cu prevederile art. 105
alin. (11) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile
ulterioare. Normele metodologice pentru inmatricularea persoanelor care nu detin un cod
numeric personal, sunt prevazute in Anexa nr. 2 la prezentul regulament.

Art. 139  Elevii din Invatimantul preuniversitar retrasi se pot reinmatricula, la cerere, de regula la
inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de Invataméant si aceeasi forma de
invatamant, cu sustinerea, dupd caz, a examenelor de diferentd, redobandind astfel
calitatea de elev.

C.2. Exercitarea calititii de elev

Art. 140  Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierea intr-0 unitate
de invatamant. Inscrierea in clasa a IX a din invatamantul liceal sau profesional, respectiv
in clasa a IX a seral, se face in conformitate cu metodologiile aprobate prin ordin de
minstru.

Art. 141 Elevii promovati vor fi inscrisi de drept in anul urmator, daca nu exista prevederi specifice
de admitere in clasa respectiva, aprobate prin ordin al minstrului educatiei.

Art. 142 Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de
catre unitatea de invatamant la care este inscris elevul.

Art. 143 Calitatea de elev se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la activitagile
curriculare si extracurriculare existente in programul scolii.

Art. 144 Codul de conduita al elevului:

e respectarea regulamentelor scolare in vigoare;

e frecventarea tuturor cursurilor, de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a
dobandi competentele si de a-si Insusi cunostintele prevazute de programele
scolare;

e adoptarea unui comportament civilizat §i prezentarea la scoald intr-o finuta
vestimentara decentd si adecvata;

e  sesizarea reprezentantilor unitatii de invatamant cu privire la orice situatie care ar
pune in pericol siguranta elevilor si a cadrelor didactice;

e  respectarea curateniei, linistii §i ordinii Tn perimetrul scolar;

e  pastrarea integritatii i buna functionare a bazei materiale puse la dispozitia lor de
catre institutiile de invatamant preuniversitar;

e platirea contravalorii eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutia de Tnvatdmant preuniversitar, in urma constatarii
culpei individuale;

e obligatia de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi si de a-l prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obfinute in urma evaluarilor precum si parintilor,
tutorilor sau sustinatorilor legali pentru luare la cunostintd in legatura cu situatia
scolard sau pentru a se identifica drept elev al colegiului;

e utilizarea manualelor scolare primite gratuit si de a le restitui in stare buna, la
sfarsitul anului scolar;

e manifestarea de Intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:
elevi si personalul unitatii de invatamant;

e cunoasterea si respectarea prevederilor Statutului Elevului si ale Regulamentului
de organizare si functionare a unitatii de nvatamant, in functie de nivelul de
intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;

e  cunoagterea si respectarea, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile
de varsta si individuale ale acestora, a normelor de securitate si sanatate in munca,
normelor de prevenire si de stingere a incendiilor, normelor de protectie civila,
precum si normelor de protectie a mediului;

e anuntarea, In caz de imbolndvire, a profesorului diriginte, direct sau prin
intermediul parintilor, tutorilor sau sustinatorilor legali, de a se prezenta la cabinetul
medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
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contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea colegilor sau a personalului din unitate;

folosirea unui limbaj adecvat varstei si locului unde se afla;

atitudinea respectuoasa fata de personalul scolii;

participarea la toate activitatile scolii,

obligatia de a circula numai prin locurile permise elevilor;

obligatia de a nu aduce persoane strdine 1n scoala;

pastrarea in conditii optime a bunurilor din incinta scolii;

pastrarea curateniei in scoala;

e asumarea responsabilitatilor faptelor savarsite;

e  respectarea colegilor;

e obligatia de a nu fuma, a nu consuma bauturi alcoolice sau droguri;

e interdictia utilizdrii telefoanelor mobile in timpul orelor de curs, cu exceptia
acordului cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in
situatii de urgenta;

e obligatia de a avea manuale, caiete si alte instrumente necesare desfasurarii orelor

de curs;

obligatia de a astepta in clasd, in ordine, profesorul, pregétiti pentru inceperea orei;

indeplinirea obligatiilor ce le revin ca elevi de serviciu pe clasa;

obligatia de a informa parintii in legatura cu situatia scolara;

interdictia de a poseda si de a difuza materiale cu caracter obscen si pornografic;

anuntarea dirigintelui in cazul unor situatii speciale;

e  pdrasirea incintei scolii dupd terminarea programului scolar.

Prezenta elevilor la fiecare ord de curs se verificd de catre cadrul didactic, care

consemneaza, in mod obligatoriu, fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog

doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs.

In cazuri bine motivate, elevii care intarzie pot cere permisiunea cadrului didactic sa asiste

la ord, acesta putand motiva absenta pana la sfarsitul orei.

Se interzice cadrelor didactice eliminarea elevilor de la orele de curs. Elevii care perturba

orele de curs vor fi pusi in discutia Consiliului profesorilor clasei putand a fi sanctionati.

Parasirea spatiilor de invatamant (sala de clasd, laborator, teren de sport, scoald) in timpul

orelor de curs se face numai in cazuri de forta majora cu aprobarea cadrului didactic sau

a profesorului — diriginte.

Absentele datorate Tmbolnavirii elevilor, bolilor molipsitoare sau altor cauze de forta

majord dovedite cu acte legale sunt considerate motivate.

Motivarea absentelor se face de profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor

justificative.

In cazul elevilor minori, parintii sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta

personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverintd

eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate,

adeverintd/certificat medical/foaie de externare/ scrisoare medicala eliberat(a) de unitatea
sanitard in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aibd viza cabinetului
scolar.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depisi 20% din numarul orelor alocate

unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau

reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate /profesorului diriginte
al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul unitatii de invatamant si
aprobate de acesta.

Profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatdmant, pe tot parcursul anului

scolar, actele pe baza carora se face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile

de la reluarea activitatii elevului. Nerespectarea termenului atrage declararea absentelor
ca nemotivate.
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Art. 155  In cazul elevilor reprezentanti in diferite activititi, absentele se motiveazi pe baza actelor
justificative, conform prevederilor statutului elevului.

Art. 156  Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la
olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor
indrumatori/insotitori.

Art. 157  Elevii calificati la faza judeteand si nationald ale olimpiadelor scolare, in vederea
pregatirii intensive, pot fi scutifi de frecventa cu aprobarea directiunii. Acestia au insa
obligatia de a recupera individual materia pierduta.

Art. 158
1. Pentru elevii seralisti incadrati in munca, directorul liceului poate aproba motivarea

absentelor, pana la 30 de zile anual, pe baza documentelor doveditoare, cu conditia indeplinirii de

acestia a obligatiilor scolare.
2. Elevii aflati in situatii speciale: cum ar fi nasterea unui copil, arest preventiv sunt
sprijiniti sa finalizeze invatamantul obligatoriu.

Art. 159  La fiecare 20 absente nejustificate pe an scolar din totalul orelor de studiu va fi scazuta
nota la purtare cu cate un punct (conform art. 27 alin. (1*1), din Ordinul nr. 3.797 din 8
martie 2023 pentru modificarea si completarea Statutul elevului aprobat prin OMENCS
nr. 4.742/10.08.2016).

Art. 160 La 10% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de
studiu/modul de specialitate va fi scazuta nota la purtare cu cate un punct (conform art.
27 alin. (1°1), din Ordinul nr. 3.797 din 8 martie 2023 pentru pentru modificarea si
completarea Statutul elevului aprobat prin OMENCS nr. 4.742/10.08.2016).

C.3. Drepturile elevilor. Recompense.

Art. 161  Elevii beneficiaza de drepturile prevazute in art. 7-12 din Statutul Elevului aprobat prin
OM nr. 5707/ 01.08.2024.
Art. 162  Elevii vor fi recompensati prin:
¢ premii acordate la sfarsitul anului scolar, daca:
(a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de
9,00; pentru urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni, dar nu mai mici de media
8,50;
(b) s-au distins la una sau la mai multe discipline/module de studiu;
(c) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati
extragcolare desfasurate la nivel local, judetean, national sau international;
(d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinutd morala si civica;
(e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului
scolar.
titlul de sef de promotie absolventului clasei a Xll-a cu cea mai mare medie a tuturor anilor
de liceu, cu conditia sa aiba media 10 la purtare in toti anii;
%* premiu de onoare pentru elevii care, prin rezultatele obtinute, au contribuit la cresterea
prestigiului scolii.

R/
L X4

3

C.4. Organizarea Consiliului Scolar al Elevilor

Art. 163  Consiliul Scolar al Elevilor se constituie pe baza unui regulament intern stabilit conform
Ordinul MECTS nr. 4247/21.06.2010 care stabileste Strategia, Ghidul si Regulamentul
de organizare a alegerilor la nivel de tara, regiune si scoala.

Art. 164  Ghidul este elaborat de Consiliul National al Elevilor, in temeiul Regulamentului de
Organizare si Functionare a Consiliului Elevilor, si are caracter metodologic, prezentand
un set de proceduri de functionare a Consiliului Elevilor la nivel de scoald, judet, regiune
si tara.

Art. 165  CSE (Consiliul Scolar al Elevilor) functioneaza pe baza unui Regulament propriu elaborat
de CJE/CME si adaptat la specificul si nevoile scolii, care va fi anexat la Regulamentul
intern al unitatii de Invatdmant.
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Art. 166.

C.5. Responsabilititile elevilor. Sanctiuni pentru nerespectarea acestora

Conform art. 14 din OME nr. 5707/01.08.2024 — Statutul elevului:

1)
a)

b)

c)
d)

f)

9)
h)
)
j)

K)

elevii au urmatoarele indatoriri:
de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplinad de studiu, de a
dobandi competentele aferente profilului absolventului si de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare;
de a respecta regulamentele si hotararile unitatii de invatamant preuniversitar. in
acest sens, beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului
elevului si ale regulamentului de organizare si functionare al unitdtii de
invatadmant, in functie de nivelul de intelegere si de particularitatile de varsta si
individuale ale acestora;
de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului scolar;
de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o tinuta
vestimentard decentd si adecvatd si de a purta elementele de identificare in
conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotararile unitatii de
invatamant preuniversitar (se mentioneaza semnele distinctive);
de a respecta drepturile de autor si de a recunoaste apartenenta informatiilor
prezentate 1n lucrarile elaborate;
de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplind/modul si lucrari de absolvire
originale;
obligatia de a sesiza reprezentantii unitétii de invatamant si, dupa caz, autoritatile
competente cu privire la orice ilegalitati in desfasurarea procesului de invatamant
si a activitdtilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune in
pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitétii de invatamant;
de a utiliza Tn mod corespunzétor, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile
scolare la care au acces;
de a pastra curatenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;
de a pastra integritatea s1 buna functionare a bazei materiale a unitdtii de
invatamant preuniversitar. Obligatia se aplica si in cazul manualelor scolare
primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare
buna, la sfarsitul anului scolar;
de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la
dispozitia lor de catre institutia de invatamant preuniversitar, in urma constatarii
culpei individuale;
de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-l prezenta cadrelor
didactice pentru trecerea notelor obtinute in urma evaluarilor, precum si
parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia
scolard;
de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii
mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Elevii
care frecventeaza unitdti de invdtdmant incluse in programul de pilotare a
catalogului electronic vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de invatamant de
apartenentd care atestd calitatea de elev, pentru anul scolar in curs, conform
modelului prevdzut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de
transport pentru elevi.
de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara:
beneficiarii primari si personalul unitatii de invatamant;
de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite
pentru transportul scolar, de a avea un comportament si un limbaj civilizate, de a
nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de
circulatie;
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p) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele
de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civild, precum si
normele de protectie a mediului;

q) de a anunta, in caz de imbolnavire, profesorul diriginte/profesorul pentru
invatamantul primar/educatorul, direct sau prin intermediul
parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, in
functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni contagioase,
sa nu puna in pericol sdnatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predarelinvatare-evaluare, cadrul didactic poate decide ca
acestia sd desfasoare activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea
obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de Tnvatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula,
a unor activitati de tipul lectura suplimentar, completarea de fise de lucru etc. In acest
caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de
comunicare electronicd. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt
preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.
(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul
mentionat la alin. (2) doar pentru ora de curs tinutd de respectivul cadru didactic.
Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.
4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul
de ordine interioara al fiecarei unitati de invatdmant.

Art. 167. Conform art. 15 din OME nr. 5707/01.08.2024 — Statutul elevului, elevii au urmatoarele

interdictii:

a) sa distrugd, sa modifice sau sia completeze documentele scolare, precum
cataloage, foi matricole, carnete de elev si orice alte documente din aceeasi
categorie sau sd deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatdmant;

b) sa introducd si sa difuzeze, in unitatea de invatdmant preuniversitar, materiale
care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si
integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr.
2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului,
cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane;

C) sa blocheze caile de acces in spatiile de invatamant;

d) sa detind, sda consume sau sd comercializeze, in unitatea de invatamant, droguri,
bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante
interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice
si sd organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului
unitatii de nvatamant. Elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu
atenteaza la siguranta personald sau a celorlalte persoane din unitatea de
invatdmant, in conformitate cu prevederile legale;

f) sa difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau
pornografic in spatiul unitatilor de invatamant;

g) sautilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se
aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt
autorizati sa le foloseasca;

h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice
in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale
care se desfdsoara in afara unitatilor de invatdmant, cu exceptia utilizarii acestora
in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile
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i)
)

K)

autorizate explicit de regulamentul intern al unitatii de invdtdmant. Pe tot
parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un
spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are acces profesorul
diriginte sau directorul unitatii de invatdmant, iar in lipsa acestora cadrul didactic
desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate
duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al
unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua
respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor
primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului intern al unitatii
de Invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt
autorizati sa le foloseasca;

sa lanseze anunturi false cétre serviciile de urgenta;

sa aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa
manifeste violenta in limbaj si Tn comportament fata de colegi si fatd de personalul
unitatii de Tnvatamant;

sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de invatamant
si In afara ei;

sa paraseasca perimetrul unititii de invatdmant in timpul programului scolar, cu
exceptia situatiilor prevazute de regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de Tnvatimant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele
in catalogul clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de Invatamant in
timpul programului scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii
unitatii de Tnvatamant, fiindu-le consemnate absentele in catalogul clasei;

m) sa utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n)

sa invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fard acordul
conducerii scolii si al educatorului/ profesorului pentru Invatdmantul
primar/profesorului diriginte.

Art. 168. Conform art. 16 din OME nr. 5707/01.08.2024 — Statutul elevului:

1)

@)

(3)
(4)

Elevii din sistemul de invatamant de stat, care savarsesc In mediul scolar abateri

disciplinare, respectiv fapte prin care se incalcd dispozitiile legale in vigoare,

inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati In functie de gravitatea acestora

conform prevederilor prezentului statut.

Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sd comita abaterile disciplinare in spatiul

unitdtii de invatamant preuniversitar, In cadrul activititilor scolare, sau, in cazul

celor extrascolare organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de

invatdmant, sau In cadrul activitdtilor scolare sau extrascolare desfasurate in mediul

online.

Elevii au dreptul la aparare, conform legii.

Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a)  observatie individuala;

b)  mustrare scrisa

C) retragerea temporara sau pe durata intregului an scolar a burselor de care
beneficiaza elevul;

d)  mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;

e)  suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f)  preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere n anul scolar urmator in aceeasi unitate
de invatamant, conform legii;

h)  exmatricularea cu drept de reinscriere 1n anul scolar urmator in alta unitate de
invatamant, conform legii;

) exmatricularea fara drept de reinscriere, pentru elevii din invatamantul
postliceal.
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(5)

(6)

()

(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si
parintilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii
acesteia sau ulterior, dupa caz.

Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii n fata colectivului clasei sau al scolii este
interzisa in orice context.

Violenta fizica, verbald sau/si sub orice alta formad, precum si agresiunea se
sanctioneaza conform dispozitiilor legale in vigoare.

Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f)—h) se pot aplica in invatamantul obligatoriu
numai in situatii foarte grave, cand prezenta elevului in scoald pune in pericol
siguranta elevilor sau a personalului din scoald, afectand dreptul la educatie,
respectiv la munca.

Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. €)—h) beneficiaza de
consiliere scolara, interventie psihologica si psihoterapie, precum si de activitati
remediale.

Activitatile remediale se desfasoarad in timpul orarului scolar in care ar fi trebuit sa
aiba loc cursurile, conform metodologiei de organizare a programului ,,invitare
remediala”.

In situatia in care elevii nu participa la activitatile de sprijin organizate la nivelul
unititii de Invatamant, profesorul diriginte informeaza, 1n scris, parintii/
reprezentantii legali n acest sens.

In situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat
participarea la sedintele de consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si
psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistenta
sociald/directiilor generale de asistentda sociald si protectia copilului
(SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de
asistenta sociala raportul de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.

Aplicarea prevederilor mentionate in Statutul elevului,
la nivelul Colegiului Economic Mangalia

Art. 169. Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte:

Legile statului;

Ordinul ministrului educatiei nr. 5.726/2024 privind aprobarea Regulamentului-
cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar;
Ordinul nr. 5.707 din 1 august 2024 privind aprobarea Statutului elevului
Regulamentului de organizare si functionare a Colegiului Economic Mangalia;
Regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii.

Art. 170.  Elevii trebuie sa aiba tinuta decenta, alcatuitd din:

v
v

v

tricou/bluzéd/camasa de culoare alb/bleu cu lungime si decolteu decente
pantaloni lungi model clasic, fard rupturi/fusta de lungime decentd, culoare
negru/bleumarin
igiena personald corespunzatoare, unghii curate (pentru fete, manichiura decenta,
fara machiaj strident, fara extensii)
Particularitati:
v' vestimentatia pentru orele de instruire practica este reprezentata de:
o bucatari: pantalon alb, halat alb, boneta alba;
v' vestimentatia pentru orele de educatie fizica (inclusiv pentru elevii scutiti)
este reprezentata de:
o trening de culoarea inchisa si tricou alb sau bleumarin;

In cazul nerespectarii prevederilor de mai sus vor fi aplicate urmétoarele sanctiuni:

@)
@)

La a doua abatere — observatie individuala
Incepand cu a treia abatere, mustare scrisa Insotitd de scaderea notei la purtare cu
cate 1 punct pentru fiecare abatere repetata
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Art. 171.  Este interzis elevilor:
1)  Sa distrugia documente scolare, precum cataloage, foi matricole etc.;
sanctiuni:
o mustrare scrisd, insotitd de scdderea mediei la purtare cu 4 puncte ;
o  anuntarea organelor de ordine si aplicarea masurilor conform legii;
2) Sa sustraga, sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant;
Conform art.29(1) din Statutul elevului ,,Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau
sustragerea bunurilor unitatii de invatamant sunt obligati sa suporte, in conformitate cu prevederile
art. 1.357 - 1.374 din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupd caz,
sa restituie bunurile ori sa suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau
sustrase. In cazul elevilor minori, fird capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a
suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase revine
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.”

sanctiuni:

o la prima abatere: observatie individuala si plata contravalorii eventualelor
prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de
invatdmant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale, conform
art.14(1), lit. k din Statutul elevului;

o  pentru abateri repetate: remedierea sau achitarea contravalorii bunurilor si mustrare
scrisd, insotitd de scdderea notei la purtare cu 3 puncte.

3) Sa aducia si sa difuzeze, in unitatea de invatamant, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea
nationala a tarii, care cultiva violenta si intoleranta;

sanctiuni:

o la prima abatere, mustrare scrisd, insotitd de scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

o) la urmatoarea abatere, preaviz de exmatriculare/exmatriculare, in functie de
gravitatea faptei;

4)  Si organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea
activitatii de invatamant sau care afecteaza frecventa la cursuri a elevilor.

sanctiuni:

o laprima abatere, mustrare scrisad insotita de scaderea notei la purtare cu 2 puncte;

o 1Incepand cu a doua abatere, mustare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu
cate 2 puncte pentru fiecare abatere repetata

5)  Si blocheze caile de acces in spatiile de invitimant;

sanctiuni:

o laprima abatere, observatie individuala;

o 1Incepand cu a doua abatere, mustare scrisa insotita de scaderea notei la purtare cu
cate 2 puncte pentru fiecare abatere repetata

6) Sa detina si sa consume, in perimetrul unitatii de invatamant si in afara
acestuia, droguri, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

sanctiuni

e pentru fumat:

o la prima abatere, observatie individuala;
o incepand cu a doua abatere, mustare scrisa Insotitd de scdderea notei la purtare
cu cate 2 puncte pentru fiecare abatere repetata.

*  pentru detinerea sau consumarea de alcool:

o observatie individuala;
o incepand cu a doua abatere, mustare scrisa Insotitd de scdderea notei la purtare
Cu cate 3 puncte pentru fiecare abatere repetata.

* pentru detinerea, consumarea, traficarea drogurilor: anuntarea organelor

abilitate si aplicarea masurilor conform legii;
La nivel de scoala:
o la prima abatere mustrare scrisa insotita de scaderea mediei la purtare cu 3 puncte
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o la a doua abatere, preaviz de exmatriculare si scaderea mediei la purtare cu 4 puncte
o) la urmatoarea abatere, exmatricularea.
«  pentru practicarea jocurilor de noroc:

o laprima abatere, observatie individuala si sesizarea parintilor/tutorilor legali;

o Incepand cu a doua abatere, mustare scrisa insotita de scaderea notei la purtare
cu cate 3 puncte pentru fiecare abatere repetata.

7)  Sa introduca, in perimetrul unitatii de invatamant, orice tipuri de arme sau
alte instrumente, precum munitie, petarde, pocnitori etc., care, prin actiunea
lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a colectivului de elevi si a
personalului unitatii de invatamant:

o anuntarea organelor abilitate si aplicarea masurilor conform legii;

Sanctiuni la nivelul scolii:

o la prima abatere, mustrare scrisa, insotita de scdderea mediei la purtre cu 3
puncte;

o la doua abatere, preaviz de exmatriculare si scdderea mediei la purtare cu 4
puncte

o laurmatoarea abatere, exmatricularea.

8)  Sa posede si si difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic:

Sanctiuni:

o la prima abatere, observatie individuala;

o 1incepand cu a doua abatere, mustare scrisd insotita de scaderea notei la purtare
cu cate 2 puncte pentru fiecare abatere repetata.

9) Sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul desfasuririi orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfisoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia
utilizirii acestora in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul
pauzelor. Pe tot parcursul orelor de curs, telefoanele mobile ale elevilor sunt
setate pe mod silentios si pastrate in binci sau in bagajele personale ale
acestora;

Sanctiuni:

o la prima abatere, preluarea echipamentului de catre personalul didactic in
vederea restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectiva, in mod
obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori
sau catre elevii majori, dupa caz.

o incepand cu a doua abatere, mustare scrisa Insotita de scdderea notei la purtare
cu cate 1 punct pentru fiecare abatere repetata.

Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;

10) Sa inregistreze/difuzeze imagini video/audio cu personalul angajat al scolii,
fara acordul acestuia

Sanctiuni:

o  mustrare scrisa insotitd de scaderea mediei la purtare cu 4 puncte, elevul fiind
obligat sa steargd informatiile din telefonul personal si de pe retelele de
socializare;

11) Sai lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile
in perimetrul unitaitii de invatamant:

o anuntarea organelor de ordine si aplicarea masurilor conform legii;

Sanctiuni la nivelul scolii:

o la prima abatere, mustrare scrisa, insotita de scadderea mediei la purtare cu 2
puncte;

o 1incepand cu a doua abatere, mustare scrisd Insotitd de scaderea mediei la
purtare cu cate 2 puncte pentru fiecare abatere repetata

12) Sa aiba tinuta indecenti, comportamente si atitudini ostentative si
provocatoare:

Sanctiuni:
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o la prima abatere, observatie individuald;
o 1incepand cu a doua abatere, mustare scrisd insotitd de scaderea mediei la
purtare cu cate 1 punct pentru fiecare abatere repetata.

13) Sa adreseze jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament
fata de colegi si fata de personalul unitatii de invitimant sau si lezeze in orice
mod imaginea publica a acestora

Sanctiuni:
o la prima abatere, observatie individuala;
o 1incepand cu a doua abatere, mustare scrisd insotita de scaderea notei la purtare
cu cate 2 puncte pentru fiecare abatere repetata.

14) Perturbarea orelor de curs prin alte preocupiri, galigie, intrarea sau
parasirea clasei fara acordul profesorului, constituirea in grupuri (gasti) cu
comportament provocator in perimetrul scolar, sa se angajeze in conflicte
violente, bataie, sa desfasoare activititi de propaganda politica, prozelitism
religios

sanctiuni:

o laprima abatere: observatie individual;
o 1incepand cu a doua abatere, mustare scrisd Insotitd de sciderea mediei la
purtare cu cate 1 punct pentru fiecare abatere repetata.

15) Sa-si insuseasca in mod dovedit bani sau obiecte care nu le apartin: anuntarea
organelor competente, dupa caz.

La nivel de scoala

Art. 172.

Art. 173.

Art.174.

Art.175.

Art. 176.

o la prima abatere, mustrare scrisa insotitd de scdderea mediei la purtare cu 3
puncte;
o incepand cu a doua abatere, mustare scrisd Insotitd de scaderea mediei la
purtare cu cate 3 puncte pentru fiecare abatere repetata.
Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-1 prezinte profesorilor pentru
consemnarea notelor, paringilor, pentru informare in legatura cu situatia scolara, precum
si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de transport in comun, pentru a beneficia
de transportul gratuit. Refuzul prezentarii carnetului persoanelor abilitate reprezinta
abatere disciplinara.
sanctiuni:
o laprima abatere: observatie individuala;
o 1incepand cu a doua abatere, mustare scrisd Insotitd de scaderea mediei la
purtare cu cate 1 punct pentru fiecare abatere repetata.
Elevilor minori le este interzis sd paraseascd perimetrul unitdfii de invatdmant in timpul
programului scolar, cu exceptia situatiilor In care parintele/tutorele legal solicita in mod
expres dirigintelui sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul
clasei. Elevii majori pot parasi perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului
scolar, cu informarea profesorului diriginte/a conducerii unitatii de invatamant, fiindu-le
consemnate absentele in catalogul clasei;
Elevii, care, conform optiunii anuntate la inceputul anului scolar, nu participa la orele de
religie, au obligatia de a rdmane 1n scoald (daca ora de religie nu se desfasoara la prima ,
respectiv ultima ord, conform orarului), la CDI pentru a desfasura alte activitati scolare
(lectura, studiu individual), fiind supravhegheati de catre profesorul documentarist, sau
video, de cétre gardianul scolii, dupa caz;
Toate sanctiunile aplicate se comunicd individual, in scris, atat elevilor, cat si
paringilor/reprezentantilor legali. Sanctiunea se aplica din momentul comunicarii acesteia
sau ulterior, dupa caz.
Elevii sunt obligati sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sa le restituie
in stare buna, la sfarsitul anului scolar.
In cazul distrugerii sau deteriordrii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati

inlocuiesc manualul deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu §i
tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii vor achita contravaloarea manualelor respective.
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Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau deteriorarea
manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fard capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii
manualului deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de
manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii manualului respectiv revine parinfilor/reprezentantilor
legali ai acestora, conform art. 29(2) din statutul elevului.

Art. 177. Semnalarea abaterilor disciplinare de la prevederile prezentului regulament, ale ROFUIP,
Statutului elevului si ale Legii Invatimantului Preuniversitar, savarsite in timpul
programului scolar, in incinta scolii, se realizeaza de catre diriginte, cadre didactice sau
personalul de conducere, dupa caz.

Art. 178.  Semnalarea faptelor susceptibile ca abateri disciplinare se va realiza prin consemnarea
faptelor si imprejurdrilor 1n care au avut loc, a zilei si orei 1n care s-au desfasurat, precum
si a numelor persoanelor implicate, in Registrului de procese verbale al Consiliului
clasei, si vor sta la baza stabilirii notelor la purtare la sfarsitul fiecarui modul/mediei
anuale la purtare, in cadrul consiliului clasei.

Art. 179  La nivelul Colegiului Economic Mangalia, se implementeaza mecanismul de sesizare
anonima a suspiciunilor si actelor de violentd, in conformitate cu pervederile art. 65
(4).lit. b si ¢ din LiP, detaliat in Regulamentul de Ordine Interioara al scolii.

D. Parintii

Parintii sau reprezentantii legali ai elevului sunt parteneri educationali principali ai unitatilor de
invatdmant.

Art. 180 Comitetul de parinti al clasei si Consiliul reprezentativ al parintilor se organizeaza si
functioneaza potrivit prevederilor din Regulamentului de organizare si functionare a
unitdtilor de Tnvatamant preuniversitar aprobat prin Ordin MECT nr. 4925/08.09.2005;
art. 46 — 54.

Art. 181  Consiliul reprezentativ al parintilor isi desemneaza membrii in:

. Consiliul de Administratie al scolii;

o Grupul de actiune antibullying;

. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;

J Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii;

o Colectivul de lucru privind proiectul Regulamentului de organizare si functionare
al unitdtii de invatamant.

Drepturile parintilor/reprezentantilor legali

Art. 182 (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali
principali ai unitatilor de nvatamant.

(2) Doar parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate
informatiile legate de sistemul de invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invatamant, pentru a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri
in relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea beneficiarilor primari. In acest
scop, in unitatile de invatamant se organizeaza cursuri de educatie parentala pentru
formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 183 (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat
periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si
colaboreaza cu cadrele didactice in vederea imbunatatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa dobandeasca
informatii referitoare numai la situatia propriului copil.
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Art. 184

Art. 185

Art. 186

1)

()

Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in incinta unitatii

de invatamant in concordanta cu procedura de acces, daca:

a)  afost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct al unitatii de invatamant;

b)  desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

c)  depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participa la intalnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul
pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmant
prescolar/primar/profesorul diriginte;

e)  participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;

f)  in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare
a unitatii.

Consiliul de administratic are obligatia stabilirii procedurii de acces al

parintilor/reprezentantilor legali in unitatile de invatamant.

Parintii/reprezentantii legali au dreptul sa se constituie in asociatii cu personalitate
juridica, conform legislatiei in vigoare.

1)

(2)

(3)

Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al
beneficiarului primar in care este implicat propriul copil se face prin discutii
amiabile cu salariatul unitatii de invatdmant implicat, profesorul diriginte;
Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii sd participe si reprezentantul parintilor/reprezentantilor legali. In situatia in
care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului, parintele/
reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant,
printr-o cerere scrisa, in vederea rezolvarii problemei.

In cazul in care parintele/reprezentantul legal consider ci starea conflictuald nu a
fost rezolvata la nivelul unitatii de invatamant, acesta are dreptul de a se adresa, in
scris, inspectoratului scolar pentru a media si rezolva starea conflictuala.

indatoririle parintilor/reprezentantilor legali

Art. 187

1)

()

(3)

(4)

()
(6)

Potrivit prevederilor legale, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a asigura
frecventa scolard a beneficiarului primar in invatdmantul obligatoriu si de a lua
masuri pentru scolarizarea acestuia panad la finalizarea studiilor.
Périntii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioada a Invatdmantului obligatoriu.
Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneazd conform
prevederilor legale in vigoare.

Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele
medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat sandtos la nivel de
grupd/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti
beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant.
Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia
legdtura cu profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin
mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal
va fi consemnatd in caietul profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.
Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unitatii de invatamant, cauzate de beneficiarul primar.
Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatdmantul primar are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in unitatea de
invitimant, iar la terminarea activitatilor educative/orelor de curs si il preia. In
cazul 1n care parintele/reprezentantul legal nu poate sd desfasoare o astfel de
activitate, imputerniceste un alt adult.
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Art. 188

Art. 189

(7)

(8)

9)

Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar, gimnazial si
liceal are obligatia de a solicita, 1n scris, retragerea elevului in vederea Inscrierii
acestuia Intr-o unitate de invatdmant din strainatate.

Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la
unitatea de Tnvatdmant se realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii
si sigurantei in incinta unitatii de invatdmant la venirea si pdrdsirea acesteia, in
special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatdmant

Parintele/reprezentantul legal al anteprescolarului/prescolarului sau al elevului din
invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine pe acesta in activitatea de
invatare desfdsurata, inclusiv in activitatea de Invatare realizatd prin intermediul
tehnologiei si al internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatamant
pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Se interzice oricdror persoane agresarea fizica, psihica, verbald etc. a copiilor/
beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant.

Respectarea prevederilor prezentului regulament si a regulamentului de organizare si
functionare a unitatii de invatdmant este obligatorie pentru parintii/reprezentantii legali ai
beneficiarilor primari

Adunarea generalia a parintilor / reprezentantilor legali

Art. 190

Art.191

Art.192

(1)

)

3)

1)

()

(1)

)

Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti
parintii sau reprezentantii legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o
grupd/formatiune de studiu.

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la
sustinerea cadrelor didactice si a echipei manageriale a unitdtii de Tnvatamant
privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in
demersul de asigurare a conditiilor necesare educarii copiilor/beneficiarilor primari
In adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali se discuta problemele
generale ale colectivului de beneficiari primari, si nu situatia concretda a unui
beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discuta individual, numai in
prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.
Adunarea generala a pdrintilor/reprezentantilor legali se convoaca de cétre
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre
1/3 din numarul total al membrilor sai.

Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori
este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa
respectiva si adoptd hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre
profesorul diriginte, de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de cétre
1/3 din numarul total al membrilor sai.

Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori
este nevoie, este valabil intrunitd in prezenta a jumatate plus unu din totalul
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa
respectiva si adopta hotarari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.

Comitetul de parinti

Art. 193

1)
(2)

In unititile de invatimant, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza si
functioneaza comitetul de parinti.

Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de
educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau
primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.
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Art. 194

©)
(4)

(5)

Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in
primele 15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

Comitetul de parinti pe grupa/clasa se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile
fiecaruia, pe care le comunica profesorului diriginte.

Comitetul de parinti pe grupd/clasd reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali, in consiliul profesoral, in consiliul clasei si in
relatiile cu echipa manageriala

Presedintele comitetului de parinti pe clasa Artreprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor legali in relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor si asociatia de
parinti si, prin acestea, in relatie cu conducerea unitatii de invatamant si alte foruri,
organisme si organizatii.

Consiliul reprezentativ al parintilor

Art. 195

Art. 196

Art. 197

Conform art. 171 din ROFUIP nr. 5726/06.08.2024

(1)
)

(3)

(4)

La nivelul unitatii de invatdmant functioneaza consiliul reprezentativ al parintilor.
Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de Tnvatamant este compus din
presedintii comitetelor de parinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor este o structurd fara personalitate juridica a carei
activitate este reglementatd printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii
generale a presedintilor comitetelor de parinti pe clasd din unitatea de invatamant,
care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii si a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau
juridice. Se poate implica in activitatile unitatii de invatdmant prin actiuni cu
caracter logistic — voluntariat.

La nivelul fiecdrei unitdti de invatdmant se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezinta
drepturile si interesele parintilor din unitatea de iTnvatamant, membri ai acesteia.

Conform art. 172 din ROFUIP nr. 5726/06.08.2024.

(1)

)

(3)

(4)

()
(6)
(")

Consiliul reprezentativ al parintilor is1 desemneaza presedintele si 2 vicepresedinti
ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3,
si se consemneaza in procesul-verbal al sedintei.

Consiliul reprezentativ al parintilor se intruneste in sedinte ori de céte ori este
necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor se face de
catre presedintele acestuia sau, dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

Consiliul reprezentativ al parintilor desemneazd reprezentantii parintilor sau
reprezentantilor legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de
invatamant.

Consiliul reprezentativ al parintilor este intrunit statutar in prezenta a doua treimi
din numarul total al membrilor, iar hotararile se adopta prin vot deschis, cu
majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia in care nu se intruneste
cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutard in prezenta
a jumadtate plus 1 din totalul membrilor.

Presedintele reprezintd consiliul reprezentativ al parintilor in relatia cu alte
persoane fizice i juridice.

Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor.

In situatii obiective, cum ar fi calamititi, intemperii, epidemii, pandemii, alte
situatii exceptionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor se pot desfasura
online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

Conform art. 174 din ROFUIP nr. 5726/06.08.2024.

1)

Consiliul reprezentativ al parintilor din unitatea de invatdmant poate face demersuri
privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre scoala,
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constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau
juridice din tara si din strainatate care vor fi utilizate pentru:

a)
b)
c)
d)

e)

modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei
materiale si sportive;

acordarea de premii si de burse elevilor;

sprijinirea financiara a unor activitdti extrascolare;

acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu
situatie materiala precara;

alte activitati care privesc bunul mers al unitétii de invatdmant sau care sunt
aprobate prin hotdrare de catre adunarea generald a parintilor pe care ii
reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor colaboreaza cu structurile asociative ale
parintilor la nivel local, judetean, regional si national.
Art. 198  Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea elevilor sau a personalului din
unitatea de invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.
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Capitolul V -

Masuri pentru intarirea ordinii, disciplinei, securitatii si sanatatii
in munca si pentru prevenireasi combaterea violentei in mediul
scolar

Obiectiv: scoala cu toleranta zero la violenta.

Art. 199. Reguli pentru elevi privind intirirea ordinii, disciplinei, securititii si sanatatii in
munca si pentru prevenirea si combaterea violentei in mediul scolar:

©)

In prima ora de dirigentie, clasele preiau inventarul repartizat, iar elevii sunt instruiti
privind normele generale de protectia muncii si prevederile prezentului regulament.
Nu se admite intrarea si stationarea pe holurile scolii a persoanelor strdine care nu
s-au legitimat la portar sau la profesorul se serviciu.

In timpul orelor de curs usa de intrare a elevilor se incuie, nemaifiind permis accesul
in scoald al elevilor Intarziati.

Este interzis elevilor sa invite sau sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor
straine.

Fiecare elev este instruit pe linie de protectia muncii la orele teoretice, in laboratoare
si la instruirea practica.

Este interzis fumatul in scoald si in curtea scolii, precum si utilizarea tuturor
categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice conform Legii
nr. 349/2002 cu modificarile si completarile ulterioare. Elevii care vor fi gasiti
fumand vor fi sanctionati, conform prezentului regulament.

Este interzis elevilor s detind, sd consume sau sa comercializeze droguri, substante
halucinogene, stupefiante, bauturi alcoolice sau alte substante interzise, tigari,
substante etnobotanice si/sau sd organizeze, sd participe sau sd promoveze
participarea la jocuri de noroc in perimetrul unitatii de invatamant.

Se interzice elevilor sa introduca si/sau sa faca uz in perimetrul unitatii de
invatdmant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice (munitie, pocnitori,
petarde etc.), sprayuri lacrimogene sau paralizante.

Pentru tulburarea linistii scolii elevii vor fi sanctionati, conform prezentului
regulament.

Elevilor le este interzis sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare,
de discriminare si sd manifeste violenta in limbaj si in comportament atat fata de
colegi cat si fatd de personalul unitatii de invatamant.

Se interzice elevilor sd provoace, sa instige si sd participe la acte de violenta.

In cazul in care apare o situatie conflictuala intre elevi sau intre un elev si un angajat
al scolii, elevul are obligatia sa anunte dirigintele sau conducerea scolii.

Accesul elevilor in scoald se permite numai cu tinuta impusa prin prezentul
regulament, adaptata la specificul orelor din program (ore de teorie, educatie fizica
sau instruire practica).

Se interzice folosirea aparatelor electronice de inregistrare (telefon mobil, camera
foto sau video, reportofon etc.) in incinta scolii fara avizul unei persoane autorizate
de conducerea liceului.

Este interzisa utilizarea telefoanelor mobile sau a oricaror echipamente de
comunicatii electronice in timpul orelor, cu exceptia echipamentelor pe care elevii
cu CES sunt autorizati sa le foloseasca. Utilizarea acestora in timpul orelor de curs
se poate face numai la solicitarea cadrului didactic, in situatia folosirii lor in
procesul educativ.

Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verificd de cétre cadrul didactic, care
consemneaza in catalog, in mod obligatoriu, toate absentele. Absenta se
consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs si
nu poate fi folosita drept mijloc de coercitie.

Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor
justificative.
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Art. 200.

Art. 201.

o

o

In cazul elevilor minori, parintii; sau reprezentantii legali au obligatia de a prezenta
personal profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.
Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupad caz:
adeverintd eliberatd de medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau
medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare
medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale
trebuie sa aiba viza cabinetului scolar.

In limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fird a depasi 20% din numarul orelor
alocate unei discipline, absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale
parintelui sau reprezentantului legal al elevului sau ale elevului major, adresate
profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre directorul
unitatii de Invatamant. Prin exceptie de la aceste prevederi, pentru elevele gravide
si elevii parinti, absentele pot fi motivate pentru un numar de ore de curs, in limita
a 100 ore de curs pe an scolar, fara a depasi 40% din numarul orelor alocate unei
discipline.

Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezinta in termen de 7 zile
calendaristice de la reluarea activitatii elevului si sunt pastrate la sediul unitétii de
invatdmant de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.
Nerespectarea termenului prevazut la alineatul anterior atrage declararea absentelor
ca nemotivate.

In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveaza pe baza actelor justificative,
conform prevederilor statutului elevului.

Directorul unitatii de Invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa
la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,
judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a
profesorilor indrumatori/insotitori.

Pentru pastrarea disciplinei in scoald, se asigurd zilnic desfasurarea serviciului pe
scoala al profesorilor.

Programul de masuri pentru sporirea sigurantei elevilor si a cadrelor didactice la Colegiul
Economic Mangalia este cuprins in anexa 7.

Reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii oricdrei forme de
incalcare a demnitatii.

1)

2)

3)

In cadrul scolii relatiile se stabilesc pe principiul egalititii de tratament in ceea ce
priveste drepturile si obligatiile fiecarei categorii de resurse umane (elevi,
personalul didactic de conducere, didactic de predare si instruire practica, didactic
auxiliar s1 personal administrativ).
Orice discriminare directd sau indirecta bazata pe criterii de -gen, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie,
optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,
apartenenta ori activitate sindicala este interzisa.
Conform art. 9 aliniatul (1) din Legea 202/2002 republicatd este interzisa
discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit -gen, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:
e anuntarea, organizarea concursurilor sau a examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante din sectorul public sau privat;
e Incheierea, suspendarea, modificarea si/sau Incetarea raportului juridic de
munca ori de serviciu;
e stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
e stabilirea remuneratiei;
e beneficii, altele decét cele de natura salariald si masuri de protectie si asigurari
sociale;
e informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
e cvaluarea performantelor profesionale individuale;
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promovarea profesionala;

aplicarea masurilor disciplinare;

dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 202. Drepturile si obligatiile angajatorului si ale personalului.
a) Salariatul are, in principal urmdtoarele drepturi:

dreptul la salarizare pentru munca depusa;

dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

dreptul la concediu de odihna anual;

dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

dreptul la demnitate Tn munca;

dreptul la securitate si sanatate Tn munca;

dreptul la acces la formarea profesionala;

dreptul la informare si consultare;

dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a
mediului de munca;

dreptul la protectie in caz de concediere;

dreptul la negociere colectiva si individuala;

dreptul de a participa la actiuni colective;

dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

dreptul de a fi consultat la inceputul anului scolar, cu privire la acceptarea
unui program de lucru mai mare de 8 ore pe zi, in anumite perioade ale anului
scolar.

b) Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

v
v
v

v
v

v

obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;

obligatia de a respecta disciplina muncii;

obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in
contractual colectiv de munca aplicabil, precum si In contractul individual de
munca;

manifestarea fidelitatii fata de angajator in executarea obligatiilor de serviciu;
obligatia de a raspunde patrimonial pentru pagubele materiale produse din
vina si in legaturd cu munca sa;

obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii n unitate.

C) Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

sd coordoneze organizarea si functionarea unitatii de invatamant;

sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;
sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor;

sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
sda constate savarsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si a
regulamentului intern.

d) Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

sa ofere salariatilor informatii referitoare la conditiile de munca si la
elementele

care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

sd asigure permanent conditiile corespunzatoare de munca;

sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul
colectiv de munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

sa comunice la cererea salariatilor situatia economica si financiara a unitatii
de invatamant;

sd se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile si interesele membrilor sai;
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sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa
retind si sd vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile
legii;

sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat ale
solicitantului;

sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.
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Capitolul VI - Dispozitii finale

Art. 203.

Art. 204.

Art. 205.

Art. 206.

Prezentul Regulament de organizare si functionare al Colegiului Economic Mangalia
intra In vigoare incepand cu data aprobarii lui de catre Consiliul de Administratie, in urma
dezbaterii si aprobarii in Consiliul Profesoral. Regulamentul intern al scolii va fi
coroborat cu R.O.F.U.L.P., ori de cate ori va fi cazul, pe articole impuse de situatie.
Prezentul regulament va fi adus la cunostinta elevilor si a parintilor sau a reprezentantilor
legali ai acestora.

Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale, conform art.181 din ROFUIP 5726/06.08.2024.
Elevii, personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic nu au voie sa agreseze fizic sau
verbal nicio alta persoand. Nerespectarea acestei reguli se sanctioneaza conform cu
prevederile actualului regulament (elevi) si a legislatiei in vigoare.
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